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RESUMO

Desde os primérdios o homem procura toda forma
de lutar pela sua sobrevivéncia para satisfazer suas
necessidades basicas: morar, vestir-se e alimentar-
-se. A essa luta incessante foi atribuido o termo
trabalho. Com o passar dos tempos, o advento da
tecnologia e um mercado cada vez mais exigente, a
relagdo empregado-empregador foi se transforman-
do e a mao de obra humana foi aos poucos substitu-
ida pelas maquinas, contribuindo para o crescente
nivel de desemprego no Brasil e no mundo. Assim
como crescente é o nimero de pessoas que apre-
sentam algum tipo de deficiéncia e uma parcela
significativa tem deficiéncia auditiva. Diante deste
cenario, o presente trabalho traz uma reflexdo so-
bre como se encontra o mercado de trabalho para o
cidaddo que tem surdez, por conseguinte, 0 acesso
a educacao dificultado pela falta de acessibilidade,
profissionais despreparados e falta de politicas pu-
blicas que viabilizem e amparem a sua incluséo e
permanéncia no mercado de trabalho. Por meio de
uma pesquisa bibliografica e documental, valendo-
-se de artigos, livros e de questionario realizado a
uma empresa de intermediagdo de mao de obra,
trazemos a luz os desafios da comunidade surda
para sacralizar a sua condicdo de cidaddo que tem
direitos ao trabalho protegidos pela Lei n®8.112/90
e da Lein®8.213/91. Chegamos a conclusdo de que
ainda que tenha havido um crescimento nas de-
mandas de acesso a educagdo e trabalho para os
surdos, é necessario desenvolver politicas publicas
de permanéncia que garantam o direito ao trabalho.
Pois ainda esté longe de ser uma incluséo de fato.

PALAVRAS-CHAVE

Educacdo Surda. Inclusdo. Mercado de Trabalho.



ABSTRACT

From the beginning man has sought every way to fight for his survival to satisfy his basic needs: to
live, to dress and to feed. This incessant struggle was attributed the term work. With the passing of
time, the advent of technology and an increasingly demanding market, the employee-employer re-
lationship has been changing and human labor has been gradually replaced by machines contribu-
ting to the rising level of unemployment in Brazil and worldwide. Just as increasing is the number
of people who have some kind of disability and a significant portion has hearing impairment. Given
this scenario, the present work brings a reflection on how is the labor market for the deaf citizen,
therefore, the access to education hampered by the lack of accessibility, unprepared professionals
and lack of public policies that enable and support the their inclusion and permanence in the labor
market. Through a bibliographic and documentary research, using articles, books and also a ques-
tionnaire conducted to a labor intermediation company, we bring to light the challenges of the deaf
community to sacrifice their status as a citizen who has rights. to work protected by Law No. 8,112 /
90 and Law No. 8,213 / 91. We have come to the conclusion that even though there has been a gro-
wing demand for access to education and work for the deaf, it is necessary to develop permanent
public policies that guarantee the right to work. For it is still far from an actual inclusion.
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RESUMEN

Desde sus inicios, el hombre ha buscado por todos los medios luchar por su supervivencia para sa-
tisfacer sus necesidades bdsicas: vivir, vestirse y alimentarse. El término trabajo se atribuyé a esta
lucha incesante. Con el paso del tiempo, el advenimiento de la tecnologia y un mercado cada vez
mas exigente, la relacién empleado-empleador se transformé y la mano de obra humana fue reem-
plazada gradualmente por maquinas, contribuyendo para el creciente nivel de desempleo en Brasil
y en el mundo. Como también lo es el nimero de personas que tienen algln tipo de discapacidad y
una parte importante tiene deficiencia auditiva. Ante este escenario, el presente trabajo trae una
reflexién sobre cémo es el mercado de trabajo para el ciudadano que tiene sordera, por lo tanto, el
acceso a la educacién se ve obstaculizado por la falta de accesibilidad, la falta de preparacién de
los profesionales y la falta de politicas publicas que habiliten y apoyen su inclusién. y permanencia
en el mercado laboral. A través de una investigacién bibliogréafica y documental, utilizando articu-
los, libros y también un cuestionario realizado a una empresa de intermediacién laboral, sacamos
a la luz los desaffos de la comunidad sorda para sacralizar su condicién de ciudadano que tiene
derechos al trabajo protegido por la Ley No. 8.112/90 y Ley N° 8.213/91. Llegamos a la conclusién
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de que si bien ha habido un crecimiento en las demandas de acceso a la educacién y al trabajo de
los sordos, es necesario desarrollar politicas publicas de permanencia que garanticen el derecho
al trabajo. Porque todavia esta lejos de ser una inclusién de facto.

PALABRAS CLAVE

Educacién para Sordos. Inclusién. Mercado de trabajo.

1INTRODUGAO

Segundo o Censo de 2010 realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
9,7 milhGes de brasileiros possuem alguma forma de deficiéncia auditiva. Desse nimero, 2.147.366
milhdes apresentam deficiéncia auditiva severa. Ainda de acordo com o Censo de 2010, cerca de um
milhdo de pessoas com deficiéncia auditiva sdo jovens com até 19 anos.

Ainclusdo de pessoas com deficiéncia, como é do conhecimento de todos, ainda é um desafio paraa
sociedade em geral. No que diz respeito ao surdo essa inclusdo se torna também questionavel pelo fato
do atraso na aquisi¢do da linguagem e por ter desenvolvido uma forma caracteristica de comunicagéo
e ainda, ser a surdez considerada uma deficiéncia, o que de forma errénea designa uma incapacidade.

0O Brasil reconheceu a Lingua Brasileira de Sinais, Libras, por meio da Lei n® 10.436/2002, como
a Lingua das comunidades surdas brasileiras e que os érgdos plblicos devem garantir a inclusdo nos
cursos de formagdo de Educagdo Especial, em seus niveis médio e superior, o ensino da Lingua Brasi-
leira de Sinais (LIBRAS), como parte integrante dos Parametros Curriculares Nacionais. O primeiro 6r-
gdo no Brasil a desenvolver um trabalho na educacéo com surdos foi o Instituto Nacional de Educacao
de Surdos (INES), vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), no Rio de Janeiro em 26 de setembro
de 1857 e é considerado o centro de referéncia nacional na &rea da surdez. Tem como perspectiva a
efetivacdo do direito a educacao de criancas, jovens e adultos (MEC, 2018).

A educagdo de surdos experimenta avangos e evidencia a tendéncia que aceita analisar as comu-
nidades surdas a partir de uma perspectiva multicultural critica e transformadora. Mas para tanto se
faz necessario aceitar a diversidade cultural seja qual for o0 aspecto, esclarece Santiago (2011, p.1-16
apud THOMA; SKLIAR, 1998).

Santiago (2011), seque salientando que para entender acerca da inclusdo de surdos no mercado
de trabalho precisa saber que sem uma formacao educacional de qualidade esta inclusdo é em verda-
de utdpica. A Lei 8.213/91, determina que:

A empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher 2% a 5% dos seus
cargos com beneficiérios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, dentre essa
parcela da sociedade, fazem parte os surdos que se comunicam através da lingua de
sinais. (PROJETO DE LEI DO SENADO, N° 640, 2007, p. 2).

Interfaces Cientificas « Aracaju « V.9 « N.3 « p. 102 - 115 « Fluxo Continuo - 2022



A lei brasileira de inclusdo entrou em vigor no inicio de 2016, aponta as diretrizes e os direitos das
Pessoas com deficiéncia (PCD) em outras &reas, dentre elas, o trabalho. Quase 80 mil pessoas com
algum nivel de surdez trabalham com carteira assinada no Brasil, dentro dos moldes que determinam
a Consolidacdo de Leis Trabalhistas (CLT), porém, essa taxa ainda é considerada muito baixa se for
acatado o numero total de deficientes no pais. Podemos perceber que a contratagdo de pessoas com
deficiéncia vai além da cota.

2 DESENVOLVIMENTO

Para tratar deste tema, inicialmente, se faz necessario passear brevemente sobre a trajetéria da
educacdo do surdo ao longo da histéria. Seu reconhecimento e evolugdo desde a idade média aos
dias atuais. Lopes (2007), Filietaz (2006), Soares (1999), Skliar (2005) sdo alguns dos autores que vao
balizar este estudo no ambito educacional do surdo. Em 2017, a partir do tema de redacdo do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), desencadeou os debates sobre a inclusdo de surdos no campo
educacional e do trabalho. Segundo o Censo de 2010 realizado pelo IBGE, 9,7 milhdes de brasileiros
possuem alguma forma de deficiéncia auditiva. Desse niimero, 2.147.366 milhdes apresentam defi-
ciéncia auditiva severa. Ainda de acordo com o Censo de 2010, cerca de um milhdo de pessoas com
deficiéncia auditiva sdo jovens com até 19 anos.

Vale lembrar que existe uma diferenca entre o que vem a ser deficiéncia auditiva e surdez, a primeira
tem diferentes graus de leve a severa, enquanto a surdez origina no nascimento ou em consequéncia de
alguma lesdo ou doenca. O sujeito que j& nasce surdo apresenta dificuldade em se comunicar e/ou alfabe-
tizar consequentemente em compreender o portugués como lingua escrita. E a Libras se constitui sua “lin-
gua materna”, sendo fundamental para a sua incluséo na escola, sociedade ou no mercado de trabalho.

Uma vez compreendido isso é possivel que passemos a entender que desde que o mundo é mundo
a histdria das pessoas com deficiéncia sempre foi constituida de muita luta, seja pela sua sobrevivén-
cia ou reconhecimento de sua natureza humana. Sujeito que dentro do que determina as leis, tém
direitos e deveres como outro qualquer cidad3o.

Procuramos neste estudo, entender sobre a pessoa surda e a sua trajetdria para ingressar em um
mercado de trabalho cada vez mais exigente e seletivo, onde praticamente aquele que ndo possui o
minimo de conhecimento educacional esta fora do sistema.

Saviani (1994, p. 195-210) faz um paralelo entre educacdo e trabalho, onde a educacgdo estaria
relacionada a escola, e desvinculada do trabalho, sendo considerada um bem de consumo, objeto de
fruicdo. No entanto salienta que a partir da década de 1960 com o surgimento da “teoria do capital
humano” a educagdo passou a ser entendida como algo potencializador de trabalho e providencial
economicamente, pois qualifica a m&o de obra (forca do trabalho),

O trabalho por sua prépria natureza constitui um dos principais direitos civis do sujeito. E para que
se tenha salvaguardado tais direitos, se faz necessario que sejam desenvolvidas politicas publicas
que direcionem o olhar para os deficientes, pelo fato destes ainda encontrarem barreiras fisicas e
humanas que dificultam seu acesso ao ambiente educacional como também ao mercado de trabalho.
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Vania Albres Santiago (2011) traz uma reflexdo sobre a vivéncia do surdo na educacdo formal e
consequentemente no mercado de trabalho, apresenta um modelo de contratagdo de pessoas com
deficiéncia, mas salienta a preferéncia das grandes empresas que investem no profissional que pos-
sui qualificacdo e capacidade produtiva real para que possa ser inserido no mercado de trabalho. Si-
naliza que muitas vezes o Estado delega as empresas privadas a responsabilidade dessa inclusdo por
meio do sistema de cotas, também ressalta a importancia das cotas como positivo no primeiro passo
para a inclusdo. Chega a conclusdo de que o sistema de cotas para deficientes condiz com as a¢ées
internacionais para a promogdo dos direitos dos PCD e que, sendo dado a oportunidade ao surdo de
uma formacao, ele é capaz de produzir capital, integrando a légica do sistema econémico.

Em nota, nas redes sociais, uma empresa de telemarketing faz uma alusdo sobre o fato de que ape-
sar do incentivo das cotas, algumas empresas ainda preferem contratar pessoas com deficiéncias fisi-
cas leves a contratar um surdo e que essa inclusdo acontece mais por uma imposi¢do da lei do que por
consciéncia. E ao surdo ainda existe o preconceito sobre a sua in(capacidade) de desenvolver o trabalho
de forma correta. Segue informando que as maiores dificuldades esbarram no custo de adaptacées am-
bientais e formac&o para os funciondrios em libras. Fonte do Ministério do Trabalho diz que:

A falta de adaptagdes necessarias na empresa e de tecnologias assistivas para que o
trabalhador exerga sem dificuldades as suas fungdes é caracterizada como discriminagao
contra as pessoas com deficiéncia e, neste caso, a multa é mais pesada: 10 vezes o valor
do maior saldrio pago pelo empregador, acrescido em 50% em caso de reincidéncia.
(BRASIL, 2017. On-line).

Nao vendo perspectiva de crescimento profissional e falta de incentivo os surdos terminam por se
frustrarem. Traz o que se tem debatido muito nas academias que se faz necessario a presenga do pro-
fissional de fonoaudiologia para trabalhar a oralizagdo dos envolvidos na tentativa de "recupera-los”.

Talvez a deficiéncia esteja desde o inicio da idade escolar, segundo Silveira e Neves (2006) pais e 0s pro-
fessores acreditam nao ser possivel a inclusdo escolar dessas criangas, por conceberem o desenvolvimento
delas como inexistente e por considerarem a escola de ensino regular despreparada para recebé-las.

Em Salvador/BA, poucas sdo as empresas que fazem o trabalho de intermediagdo de mao de obra
para pessoas surdas. Inaugurado em 2017 o Centro para surdos é que encaminha deficientes para pos-
tos de trabalho. Segundo a prefeitura municipal de Salvador, o Conselho Municipal das Pessoas com
Deficiéncia (COMPED), “vai contribuir para corrigir a baixa empregabilidade desse publico na capital
baiana, no intuito de tornar Salvador uma referéncia nacional na inser¢do do segmento no mercado
de trabalho” e que, em 2017 apenas 4% das 320 vagas disponibilizadas para pessoas com deficiéncia
(PCD) pelo Servico Municipal de Intermediacdo de Mo de Obra (SIMM) foram preenchidas. “Dentre os
motivos apontados para este déficit no mercado de trabalho consta a falta de qualificagdo para determi-
nada area ou, de forma oposta, a oferta de colocagdes aquém da formacao apresentada pelo candidato
que se apresenta a vaga”, explicou por meio de nota a um jornal local.

0 SIMM realizou em 2018 um ciclo de palestras voltado ao desenvolvimento pessoal e profissional
de pessoas surdas de Salvador em parceria com a Unidade de Politicas Publicas para Pessoas com
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Deficiéncia (UPCD) e a empresa Crescer Treinamentos e Desenvolvimento. Mais 12 encontros est&o
previstos até o fim de 2019, abordando tematicas diversificadas.

Outra unidade que se tem conhecimento que desenvolve este servico a comunidade surda é o Centro
de Surdos da Bahia (CESBA). Localizada em Salvador mais especificamente no bairro da Lapinha. Esta
empresa atua ha anos oferecendo servico de intermediacdo de mao de obra para a comunidade surda.

3 A TRAJETORIA DA EDUCACAO SURDA AO LONGO DA HISTORIA

Ao longo da histéria dos surdos, varias teorias e abordagens foram utilizadas para definir que se
trata de um grupo que possui uma lingua prépria, identidade e cultura.

Sua histéria versa da Idade Média quando eram tratados como deuses respeitados e ao mesmo
tempo temidos por pensarem fazer mediacdo entre os deuses e os faraés. J& na antiguidade os rela-
tos indicam que eram variadas as formas como estes eram tratados, desde serem langados ao mar,
sacrificados e tratados como incompetentes por ndo possuirem linguagem e por isto incapazes de
raciocinar, como ensinava Aristételes. Uma vez sem receber educagdo, eram marginalizados e conde-
nados a morte. Seqgundo Soares (1999) e Bueno (19913), o surdo era privado de alfabetizar, pois eram
considerados incapazes de ler e escrever e assim desenvolver trabalhos que ndo exigiam qualificacao.

Na idade moderna, Pedro Ponce de Leon, monge catélico, fundou a escola para surdos e educava
os filhos surdos de familia nobre, criou o alfabeto manual, sendo evidente que a educacéo tinha um
cunho econdmico. A educagdo dos surdos perpassou por varios outros estudiosos que muito contri-
buiram historicamente para que na atualidade fosse possivel entender a construcdo da identidade
surda a exemplo: Juan Pablo Bonet, John Wallis, Charles Michel L* Epée entre outros. Este tltimo
firmava que “O Gnico meio de restituir os surdos-mudos a sociedade é eles aprenderem a se exprimir
de viva-voz e ler palavras sobre os labios” (MENEZES VIEIRA, 1884 apud SOARES, 1999, p. 30).

Um marco importante na histéria da educagdo dos surdos foi o debate promovido entre os
defensores do oralismo e gestualistas, ao final do século XIX, no Congresso Internacional de
Educadores Surdos, em Mildo, onde professores surdos foram excluidos da votagdo e o oralismo
consagrou-se vencedor, abolindo a lingua de sinais e evidenciando o trabalho clinico em de-
trimento ao pedagdgico (SACKS,1998). Acreditando-se que a surdez era passivel de correcio,
porém evidenciando logo o insucesso, pelo fato de ndo existir comunicagao efetiva com os ou-
vintes o que dificultava a aquisicdo de emprego. Recursos como aparelhos auditivos, transistors
e implante coclear j& na década de 1970, foram implementadas na tentativa de solucionar o
desenvolvimento efetivo na aquisicdo da linguagem.

Na atualidade o modelo de comunicagdo defendido pela comunidade surda é o bilinguismo: sendo
a lingua de sinais (L1) e o portugués (L2) na modalidade escrita. Skliar (2015) defende que o olhar do
ouvinte em relagdo ao surdo seja diferenciado, evitando a “ouvintizagdo pedagégica” procedimento
que em nada contribuiu no desenvolvimento integral do surdo, ao contrdrio, contribuiu para o fracas-
so escolar, consequentemente interferiu de forma direta na qualificagdo profissional e construcdo da
identidade e cidadania.
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4 0 TRABALHO E 0 DESEMPREGO NO BRASIL

0 desemprego é, talvez, um dos problemas de ordem social que mais traz tristeza e preocupagao
para o sujeito. Em um pais em crise em todos os segmentos, como é atualmente o caso do Brasil, es-
tar desempregado tem sido motivo de problemas psicolégicos e emocionais que incapacita o homem
para que possa exercer com dignidade a sua cidadania. Ainda que estejam devidamente protegidos
pelas leis trabalhistas.

A lein®13.146/15, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pes-
soa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando
a sua inclusdo social e cidadania.

O Art. 35. da Lei n® 13.146/15 diz que “é finalidade primordial das politicas publicas de
trabalho e emprego promover e garantir condigdes de acesso e de permanéncia da pessoa
com deficiéncia no campo de trabalho”, mas como qualquer outro trabalhador o individuo
com deficiéncia também pode vir a ser demitido, desde quando de acordo com o art. 93 da
Lein®8.213/91, a dispensa sé pode ocorrer quando outro empregado na mesma condigdo
for contratado no lugar do dispensado. (PROJETO DE LEI DO SENADO, N° 640, 2007.

0 desemprego corrobora diretamente no alto indice de violéncia no pais. Neste cenario onde
quem tem vez é o profissional capacitado e num pais de diversidade e desigualdade social tdo pontu-
al, como fica o cidaddo surdo que além da sua condigdo fisica limitada, poucas sdo as oportunidades
de desenvolver o fator educagdo pela dificuldade de acesso ao ambiente escolar de aprendizagem
basica e muito menos de emprego?

5 SURDEZ, EDUCAGAO E TRABALHO

0 movimento surdo se constitui de movimentos sociais articulados a partir de aspiragdes, reivin-
dicagdes e lutas do surdo pelo reconhecimento da sua lingua e cultura. Em verdade se constitui de
reivindicagdes contra o movimento ouvintista, ainda presentes nos espacos, hoje também ocupados
por este publico, sejam espagos sociais, culturais, religiosos ou educacionais.

Para o movimento surdo, constam instancias que afirmam a busca do direito do individuo
surdo ser diferente nas questdes sociais, politicas e econdmicas que envolvam o mundo
do trabalho, da salde, da educacdo e do bem-estar social. (PERLIN, 1998, p. 71 apud
KLEIN, 2005).

Tais reunides e encontros, em geral, nestes espacos de convivio de uma comunidade, retrata am-

biente de trocas culturais onde é factivel o uso da lingua de sinais. Deste modo podem socializar suas
experiéncias e aspiragdes com os seus pares. Acabam de certa forma, diversificando e ampliando
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seus horizontes em nivel mundial mediada pela Federacdo Mundial dos Surdos (Word Federation of
The Deaf - WFD), criada em 1951 e com sede na Finlandia, como informa (FENEIS, 1987, p. 10).
Configurando importante conquista de espaco politico para as discussdes e articulagdes das lutas da
comunidade surda (Souza, 1998).

Segundo Madalena (2005 apud WRIGLEY, 1996) faz-se referéncia a origem da comunidade surda
a partir do Abade LEpee com duas jovens surdas em Paris, em 1760, quando despertou o interesse
pela lingua de sinais e fundagdo da primeira escola publica de surdos o que fez a diferenga em mudar
a vida destas pessoas na época.

Em contrapartida o encontro das pessoas surdas em festas e banquetes seriam uma forma de co-
memorar o aniversario de LUEpée, como também diminuir o estado de isolamento em que viviam. No
entanto estes banquetes ficavam restritos a apenas uma minoria surda pertencentes a uma elite. “Os
surdos-mudos que nunca estiveram na escola, ndo deveriam jamais colocar seus pés. Naquele tempo
estes formavam apenas % da populagdo surda” (MOTTEZ, 1991, p. 10).

As associagdes objetivavam ag¢des de lazer, recreagdo e assisténcia, como também uma preocu-
pacdo com o trabalho, como ressalta Widell (1992), segundo a sociéloga, a 12 associac¢do de surdo na
Dinamarca entre 1866-1893 foi formada a partir do encontro de artesdos.

A maioria da comunidade surda consistia de trabalhadores especializados e era caracte-
ristico do periodo que o objetivo da associagdo surda fosse semelhante ao objetivo das
associacdes de trabalhadores [...] além disso, pretendiam encontrar emprego para traba-
lhadores especializados que estivessem desempregados. (WIDELL, 1992, p. 21).

Segue salientando que grande parte destes trabalhadores era de mal escolarizados, explorados
pelos patrdes, cabendo as associa¢des as negociagdes, treinamento e conquistas legais de garantia
de educacdo e trabalho.

Saviani (1994, p. 195-210) faz um paralelo entre educacdo e trabalho onde a educacdo estaria
relacionada a escola e desvinculada do trabalho, sendo considerada um bem de consumo, objeto e
fruicdo. No entanto salienta que a partir da década de 1960 com o surgimento da teoria do “capital
humano” a educagdo passou a ser entendida como algo potencializador do trabalho e providencial
economicamente, pois qualifica a mao de obra (forca do trabalho).

0 ano de 1981 foi designado pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), o ano Internacional
dos Deficientes, movimento que exigia do governo acdes mais concretas no que tange os direitos do
cidaddo com deficiéncia. As associagdes reivindicavam leis que promovessem garantia a educagao,
lazer e ao trabalho. No Brasil as conquistas sdo: Lei de Reserva de Mercado (Constituicdo Federal, art
37%inciso VIII) e a Instrugdo Normativa no 5 de 30/08/91, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia.

E preciso entender que a inclusdo dos surdos nio se d4 somente com o guiar o sujeito para a
atividade laboral, mas sim criar meios e condi¢es favoraveis para a permanéncia deles nos postos
de trabalhos por meio de cotas empregaticias. No advento de uma ideologia de igualdade de opor-
tunidade para todos, muito se retrata a inclusdo das pessoas com deficiéncia nos diversos meios
educacionais e sociais, todavia em relagdo ao mercado de trabalho essa igualdade apenas refere-se
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ao cumprimento das leis de cotas. Para Santiago (2011), deve-se levar em consideracdo a defasagem
que acompanha o deficiente, desde a escolarizacdo até questdes de conhecimento do mundo que
integram a capacidade competitiva para o trabalho.

As empresas de grande porte para atender o que determina a lei inclinam-se a contratar aqueles
deficientes com capacidade produtiva ou em outro caso compromete-se a dar treinamento aquele
que ndo possui formacdo para caracterizar inclusdo, ocupando a cota de PCD fica evidente que o que
estd em voga é o produto da produgdo capitalista. Como ficam os surdos e os deficientes auditivos
mediante o fato da sua deficiéncia ainda ser tratada como uma incapacidade? Entende-se como defi-
ciente auditivo aquele que tem a sua capacidade de escuta diminuida, variando de leve a severa e por
surdez o individuo quando j& nasce surdo ou é adquirida em consequéncia de uma lesdo ou doenca.

Os discursos surdos sobre a surdez ndo se apresentam de forma homogénea. Eles estdo
inscritos entre as diversas formagdes discussivas, construidas a partir de diferentes pra-
ticas ligadas aos campos da medicina, da pedagogia, da linguistica entre outros. (KLEIN,
2005, p. 76 apud SANTIAGO, 2011).

Baseado no discurso ouvintista, a surdez ou outra deficiéncia qualquer, deve ser combatida, con-
dicionando a pessoa ao que convencionamos chamar de “normal”, desta forma considera-se por parte
da comunidade surda uma falta de respeito a uma cultura e identidade. Esse discurso coaduna com
o0 que relata o profissional do CESBA, quando salienta que as empresas ddo prioridade a contratar
pessoas surdas que tenham oralizagdo ou que faca leitura labial. Em quase sua totalidade as empre-
sas ndo dispdem de intérprete para mediar o contato com os envolvidos. Para Strobel (2008), desde
a fundacdo do Imperial Instituto de Surdos-mudos (IMES) em 1857, a deficiéncia era tratada como
uma doenca curavel, justificando que os surdos sdo excluidos socialmente pela sua incapacidade de
comunicar-se oralmente.

6 CARTOGRAFIA SURDA

A luta dos surdos pela educacéo, trabalho e reconhecimento de sua lingua e cultura, no Brasil,
tem inicio com a chegada do francés Hernest Huet, surdo e ex-diretor do Instituto de Surdos de Paris.
Em seguida funda-se a Associacdo Brasileira de Surdos-Mudos que lutavam pelo direito de serem
educados na sua lingua natural. Esta associacgdo teve varios problemas que levaram a sua extincao,
apesar do esforco do Monsenhor Vicente de Paula Penido Burnier.

Na década de 1970 foi fundada a Federagdo Nacional de Educagdo e integragdo do Deficiente
Auditivo (FENEIDA), por ouvintes ligados ao movimento surdo. Daf em 1983, surdos organizam uma
comissdo de luta pelos direitos dos surdos, que ao vencerem uma elei¢do, reestruturam o estatuto da
entidade que passou a chamar de Federacdo Nacional de Educacao e integracdo dos Surdos (FENEIS),
desenvolvendo novos olhares e perspectivas para o trabalho para este publico. Sua data de fundacao
se dad em 16 de maio de 1987. Suas ac¢des retratam a luta ndo somente pelo reconhecimento da Lingua
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Brasileira de Sinais (LIBRAS), como pelo direito das criancas, adolescentes e adultos a educacdo,
lazer, & cultura e trabalho. Souza (1998, p. 91) nos retrata com clareza o que significou a FENEIS.

A apropriacdo dessa Federacdo pelos surdos é repleta de significados. Simboliza uma vi-
téria contra os ouvintes que consideravam a eles, surdos, incapazes de opinar e decidir
sobre seus préprios assuntos e entre eles, sublinha o papel da linguagem de sinais na
educacdo regular. Desnuda, ainda, uma mudanga de perspectiva, ou de representagao
discursiva, a respeito de si proprios: ao alterarem a denominagdo “deficientes auditivos”,
impressa na sigla FENEIDA, para “Surdos”, em FENEIS, deixam claro que recusavam o
atributo estereotipado que normalmente os ouvintes ainda lhes conferem, isto é, o de
serem “deficientes”.

O trabalho como podemos perceber, sempre esteve presente nas lutas do sujeito surdo, seja no
Brasil ou no mundo. E assim associacdes espalhadas pelo pais vdo unindo forgas para garantir o que
determina as Leis n® 8.112/90 e da Lei n® 8.213/91, e viabilizar a inser¢do e permanéncia deste pu-
blico nos espagos de educacdo e trabalho e que sejam preservados seus direitos enquanto cidadao,
objetivando a melhoria da atividade laboral e condi¢des de trabalho, educacdo de qualidade, estabe-
lecendo convénios com empresas que promovam a profissionalizacdo da pessoa surda.

No entanto, ressaltamos que é de conhecimento publico que esta inclusdo se da muito mais como
um cumprimento as leis, do que por uma conscientizagcdo de que o surdo é um sujeito capaz de apren-
der, desenvolver-se e atuar no mercado de trabalho sem que seja facultado a ele apenas atividades
de pouca relevancia.

7 RESULTADOS E DISCUSSAQ

O Centro de Surdos da Bahia (CESBA), foi de fundamental importancia nesse processo de pesquisa
para entender como se encontra este segmento da sociedade que trata da pessoa surda e a sua tra-
jetdéria enquanto cidaddo que tem uma cultura, identidade, aspiracdes e vem a cada dia fazendo valer
os seus direitos, enquanto cidaddo atuante e proativo na sociedade.

O intermediador que responde pela institui¢do foi consciente ao esclarecer que houve um avango
de algumas décadas para cd, na oportunizacdo do sujeito surdo no acesso ao mercado de trabalho,
mas que essa procura das empresas, de médio e grande porte é mais por conta da lei de cotas e ndo
pela valorizacdo do sujeito surdo, o que faz perpetuar o preconceito a sua condi¢do. Uma inser¢do
ainda timida e preocupada com a fiscalizagéo.

As empresas privadas sdo as que mais disponibilizam vagas para as pessoas com surdez, destacam-se os
supermercados e lojas de shopping center. Infelizmente a maioria das vagas é para servigos gerais e empaco-
tadores de caixa de supermercado como também para servigos administrativos e ajudantes de obra.

O ponto positivo é que eles estdo estudando e buscando outras oportunidades de valorizagao,
como o concurso, por exemplo, aproveitando as oportunidades na educagdo e se inserindo nos cursos
técnicos e de graduacao.
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0 entrevistado responde que o surdo uma vez contratado tem os seus direitos protegidos por lei,
mas por outro lado ndo s&o oportunizados a melhores cargos. Independente do seu grau de instrugdo,
sdo mantidos por longos anos na mesma fungao.

Nao se tem relato de que exista preconceito em relagdo a contratagdo pelo género, porém as
empresas buscam mais mulheres para os servigos gerais, outro ponto a destacar é a preferéncia pelo
surdo que tenha oralizacéo e leitura labial.

O fato de as empresas ndo enxergarem a presenca do intérprete no seu quadro como relevancia,
logicamente dificulta bastante a comunicacdo dos ouvintes com os surdos e além dessa relacéo in-
terpessoal, os surdos ficam excluidos de informacdes basicas e complexas que ocorram na empresa.

Ha anos o CESBA realiza esse trabalho de intermediacao de méao de obra, atuando na busca de va-
gas, divulgando nas redes sociais, contactando os profissionais nela cadastrados. Ao ser questionado
sobre o desenvolvimento desses processos, esclarece que é oferecido preparacao e acompanhamento
do candidato até a sua efetivacéo.

E certo que desde que a Lei n°® 8.112/90 e a Lei n° 8.213/91 foram criadas, houve uma evolucéo
significativa na contratacdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, no entanto esta
longe de uma inclusdo de fato, como mostrado anteriormente, as empresas ainda ndo vém nos surdos
potenciais para cargos melhores em seu quadro funcional.

Quando questionado sobre quais sdo as perspectivas para os préximos anos para que esta inclu-
sdo aconteca de fato, o responsavel por este servigo nos responde:

Os surdos sempre se mobilizaram em busca dos seus direitos na histéria, isso ndo muda
e o0 acesso deles a educagdo tem os tornados empoderados e mais ativistas, a ideia é que
eles busquem seus préprios lugares no mercado de trabalho e na vida, o Cesba como
Associacdo de Surdo milita na busca pelos direitos constitucionais dos mesmos. (CESBA,
2019, on-line)

N&o se tem conhecimento, também, de que algum caso em que o surdo tenha desenvolvido as-
censdo dentro da empresa, cabe pesquisas mais avangadas, ao menos na iniciativa privada. Segundo
Saviani (1994) a educacao constitui algo potencializador do trabalho e qualifica a m3o de obra, nas
universidades publicas os surdos tém tido oportunidade como professores e l& o crescimento é certo.

8 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao final deste estudo chegou-se a conclusdo de que por mais que tenha havido um crescimento
significativo nas demandas que tratam da educagdo e trabalho relacionados a pessoa com deficién-
cia em especial ao sujeito surdo e sua inclusdo social, educacional e trabalho, é necessario que haja
uma efetiva elaboragdo de politicas publicas que direcionem para os PCD, pois eles ainda encontram
barreiras para que tenha acesso a sala de aula e insergdo no mercado de trabalho.

0 mundo em geral tem hasteado a bandeira e levantado discussdes a cerca de uma sociedade
inclusiva, atenta as diversidades. No entanto essa luta deve ser ndo somente promover uma acessibi-
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lidade, derrubando as barreiras fisicas, mas que sejam dado o apoio para que o surdo tenha acesso a
todos os recursos do meio social em que vive.

Acredito que este estudo em muito contribuiu para tracar uma linha da trajetéria do surdo a partir
das dificuldades na insercdo no mercado de trabalho, que dé infcio na dificil acessibilidade a edu-
cagdo até a capacitagdo para a inclusdo e permanéncia no mercado de trabalho. A mudanca neste
pensar deve ser de todos.
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