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RESUMO

Este artigo analisa a reprodugdo de relagdes de gé-
nero no ambito académico, considerando a religiosi-
dade, possibilitando uma reflexdo sobre a transigdo
da mulher da esfera privada para a esfera publica,
mediante seu ingresso na universidade. Abordamos
o papel da educagdo na sociedade, identificando as
profissdes que incorporam uma imagem valorativa
calcada na socializagdo religiosa e no género, explici-
tando um mito com relagdo a algumas profissdes que
se apresentam “para as mulheres” por envolverem
“atividades condizentes” com o papel delas na familia
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e na sociedade. Consideramos assim a permanéncia e
reproducdo de aspectos culturais na universidade. O
artigo é baseado na pesquisa com assistentes sociais
sobre a origem familiar e as motivagdes para a esco-
lha profissional, realizada em Aracaju/SE em 2009.
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ABSTRACT

This article analyzes the reproduction of gender re-
lations in the academic, considering the religious,
enabling a reflection on the transition of the private
sphere of women into the public sphere, upon their
entry into university. We address the role of education
in society, identifying occupations that incorporate a
grounded evaluative image in religious socialization
and gender, explaining a myth regarding some pro-
fessions that are presented “for women” because they
involve “activities consistent” with their role in the fa-

RESUMEN

Este articulo analiza la reproduccién de relaciones
de género en los sectores académicos, tomando en
consideracién la religiosidad, es posible hacer una re-
flexion sobre la transicién de la esfera privada de las
mujeres para la esfera publica, a través de su acceso
a la universidad. Abordamos el papel de la educaci-
6n en la sociedad, identificando las ocupaciones que
incorporaran una imagen valorativa basada en la so-
cializacién religiosa y en el género, aclarando un mito
acerca de determinadas profesiones que se presentan
“para las mujeres”, porque implican “actividades co-
herentes” con su papel en la familia y sociedad. Por
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mily and in society. So we consider the permanence
and reproduction of cultural aspects in university. The
article is based on research with social workers on
family background and motivations for professional
choice, held in Aracaju / SE in 2009.
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lo tanto, consideramos que existe la permanencia y
reproduccion de aspectos culturales en la universi-
dad. El articulo se basa en la investigacién con los
asistentes sociales sobre la historia de la familia y las
motivaciones para la eleccién de carrera, realizada en
Aracaju/Sergipe en 2009.
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1INTRODUGAO

Este artigo trata do ensino superior e sua relagdo
com o género e a religiosidade, tendo por base a pes-
quisa realizada em Aracaju/SE em 2009, com trinta
assistentes sociais, que responderam a um questiona-
rio abordando a origem familiar e as motivacdes para
a escolha da profissao.

Tratar dessa questdo revela a dindmica da so-
ciedade brasileira e como se expressam as relagdes
sociais, especificamente de género, as quais perma-
nentemente se (re) fazem, e seus componentes cul-
turais e ideoldgicos, os quais necessariamente de-
mandam fun¢des sociais da educagdo formal e sua
relagdo com o mercado de trabalho.

Para uma abordagem sobre a educagdo, considera-
mos a educacado no sentido lato (informal ou social) e
a educagdo no sentido estrito, desenvolvida pela insti-
tuicdo escola, que abordamos aqui como universidade.

Ao explorarmos alguns fendmenos sociais, ndo
podemos deixar de situd-los numa sociedade capita-
lista que prima pelas desigualdades advindas de seu
modo de producao e dos conflitos que irrompem com
a busca pela igualdade, tampouco ignorarmos os va-
lores que se desenvolvem nessa sociedade caracteri-
zada pelo autoritarismo.

Entendemos assim que a educagdo é transversal
a toda a sociedade; apresenta-se no organismo so-
cial, tendo como viés a sociedade, a historia, a reli-
gido, o trabalho, o género, dentre outros. A familia,
a Igreja, a comunidade, os meios de comunicagdo, a
escola, sdo algumas das faces da educagdo; algumas
mais enfatizadas que outras, devido ao papel deter-
minante na sociedade, mas em niveis diferentes, im-
portantes e presentes na vida do individuo e no seu
processo de socializagdo.

A histéria da educacgdo no Brasil4 mostra periodos
proficuos que marcaram o sistema educacional atu-
al. Desvenda os caminhos que foram sendo tracados
desde a colonizagdo, pontuado por mudangas socioe-
condmicas, politicas e ideoculturais que influiram no
significado social do fendmeno em questdo e, princi-
palmente, revela que a educacao sempre esteve a re-
boque da produgdo, empobrecendo seu papel politi-
co, sua fecundidade de gerar cidadania.

Nas ultimas décadas, Estado e empresarios vém
dando relevancia a educagdo enquanto fator dife-
rencial na produtividade e lucratividade. Do mesmo
modo, é preciso perceber a educagdo como elemento
causal que ndo deve ser preterido, mas sim imprescin-
divel na construcdo do conhecimento.

Além da énfase na politica de educacao, o enfoque
epistemoldgico, na concepcdo e no processo cogniti-
vo da educacdo, faz-se necessario, demonstrando que
mais que quantificar dados, é importante entender a
complexidade do processo educativo, seu dinamismo,
suas possibilidades, num processo investigativo, o
que revela o mundo da educagdo e sua importancia
na construgdo das identidades.

No espaco educacional se faz presente uma impor-
tante leitura do papel que a escolarizacao cultivou na
sociedade, no que concerne a formacdo de quadros pro-
fissionais necessarios a economia, como também seu
papel ideolégico de manutengdo da ordem. A educagao
formal e informal é, pois, reflexo da realidade em que se
insere, contribuindo, concomitantemente para a compo-
sicdo dessa mesma realidade. E evidente a importancia
desta na construcdo de uma sociedade democratica.

No entanto, concernente ao ensino formal, a esco-
la brasileira esta distante dos problemas enfrentados

4. Cf., entre outros, o livro de Luis Antonio Cunha, Educacéo, Estado e De-
mocracia no Brasil, e de Eliane Lopes (org), 500 anos de Educagao no Brasil.
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cotidianamente pela populagdo, prima pelo descaso
com a realidade de um povo excluido, reproduz e au-
menta as diferencas entre classes, género e ragas,
compactuando com uma sociedade desigual, confi-
gurando-se também como um sistema excludente.

A sociedade hodierna, mediante politicas publicas,
vem propondo intervengdes diferenciadas em relagdo
a posi¢des econdmicas aliadas ao debate étnico-racial,
do qual depende um grande contingente de jovens bra-
sileiros. E uma discussdo polémica que evidencia um
despertar da sociedade, concernente a inser¢do de
minorias no ambito universitério. Todavia, a questdo é
maior e mais profunda, inclui desde o ensino infantil,
passando pelo ensino fundamental, para entdo aportar
na universidade, que reflete os aspectos de ordem so-
cial, econémica e cultural de cada sociedade.

Dessa reflexdo, é oportuno salientar que antes de
tudo, a escola é um espago onde emanam ideias, du-
vidas, hipéteses e tentativas que objetivam encontrar
respostas. Entretanto, ela ndo é o Unico universo res-
ponsavel pelas transformagdes sociais e ideolégicas,
mesmo sendo este um espago privilegiado de debates
sobre a construgdo da pratica reflexiva de qualquer
profissdo. Igualmente, a ela devem se juntar outras
instituicdes (a Igreja, a familia), que por sua vez tam-
bém tém promovido reflexdes acerca do papel social
da mulher e sua participagdo politica e histérica.

2 GENERO E EDUCACAO RELIGIOSA NO UNIVERSO
ACADEMICO

A familia e a Igreja sdo instancias importantes no
processo de educacdo e estdo implicitamente inseri-
dos na vida de cada individuo, visto que o processo de
construgdo de estruturas mentais tem inicio na fami-
lia e depois é complementada na Igreja e na escola,
estendendo-se para a vida profissional, demonstran-
do a relevancia dessas institui¢des sociais nas dispo-
si¢des dos individuos.

A familia configura-se como uma das mais importan-
tes instituigdes que desenvolve a educagdo informal. Ela
socializa os seus componentes, desenvolvendo compor-
tamentos que muitas vezes se apresentam contradité-
rios na negacdo ou na aceitagdo da ordem social.

Estimulos e valores sdo absorvidos pelo homem
e pela mulher e compdem respectivamente as iden-
tidades. No caso das mulheres, eles criam uma am-
bivaléncia que as leva a ajustarem-se a carreiras ti-
picamente femininas, pois ao serem preparadas para
0 casamento e a maternidade, as jovens acabam op-
tando por profissdes que ndo lhes dificultem os pa-
péis que serdo desempenhados posteriormente; ao
mesmo tempo o mercado de trabalho reforga valores
sociais e induzem as mulheres a “carreiras préprias ao
sexo feminino” (BLAY apud HECKERT, 1991, p. 22).

A divisdo sexual das carreiras ocorre porque o gé-
nero estd associado a nogdes socialmente construi-
das de masculinidade e feminilidade; ou seja, a distin-
¢do entre sexo e género é fundamental, pois muitas
diferencas entre homem e mulher ndo sdo de origem
biolégica. Logo se observa que o género é um con-
ceito socialmente criado que atribui aos homens e as
mulheres papéis sociais e identidades distintas. O gé-
nero da significado as diferengas que sdo produzidas
socialmente, e mediante o processo de construgdo do
género, a sociedade lanca mao de ideias sobre ser ho-
mem e ser mulher e o que é préprio de cada sexo. Con-
tudo, a sua simbolizagdo cultural, além de macular os
sexos, macula o social, o religioso e o politico.

Assim, é nessa sociedade que tem no trabalho o
principio das relacdes sociais e que reproduz relagdes de
dominagdo, opressdo e exploragdo, que se constroem as
profissdes diferenciadas para o homem e para a mulher.
Trata-se da divisdo sexual do trabalho como reflexo dos
condicionamentos econémicos, sociais e culturais.

As estruturas sociais autoritdrias do homem so-
bre a mulher e filhos na familia sdo uma construgdo
social que influi na divisdo sexual do trabalho, bem
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como na formacdo dos individuos na sociedade, os
quais reproduzem de forma inconsciente a domina-
¢do masculina, refletindo na configuracéo de papéis
do homem e da mulher.

A mulher no espaco privado imprime nos filhos ca-
racteristicas de personalidade, contribuindo na assimila-
cdo de papéis institucionalizados, pois ela é responsavel
pela educagdo da prole. Assim, os afazeres domésticos
compdem saberes (cuidar, organizar, educar, orientar)
que ajudam na defini¢do de escolhas profissionais e na
mobilidade dentro do universo profissional.

Dentro desse panorama, um aspecto que merece
aprofundamento é o desempenho da mulher em va-
rios papéis, j& que esta questdo incide diretamente
em sua vida pessoal e carreira profissional.

Nesse sentido, é importante ressaltar que a divi-
sdo sexual do trabalho estabelece os Estados de Bem-
-Estar Social, sendo as mulheres atribuidos os papéis
de mades, cuidadoras, esposas e trabalhadoras do
lar, mesmo quando se encontram no espaco publico
(mercado de trabalho), administrando as duplas e/ou
triplas jornadas atribuidas a elas e que, ironicamen-
te, as tornam heroinas ou abnegadas, enquanto aos
homens cabe o papel de provedor de suas familias por
meio do trabalho remunerado.

O cumprimento das diversas “funcdes femi-
ninas” faz parte da busca pela conciliacdo do ser
mde, esposa, profissional, dona de casa, estudante
e da ideia que carrega de ser mulher (praticas de
ajuda, de cuidado e educacdo), que em determi-
nados momentos produz uma ambiguidade e uma
ambivaléncia, que coexistem nas mulheres e geram
sentimentos e posturas contrarias que lhe causam
angustia e frustracdo (OLIVEIRA, 1993).

Ainda que profissdes masculinas e femininas nao
tenham hoje uma fronteira rigida, o género continua
sendo responsavel por escolhas profissionais, perdu-
rando a divisdo sexual das profissdes que Rosemberg
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(1992, p. 64) chama de “guetizacdo das carreiras”;
isto é, o reconhecimento de uma classificagdo, deno-
minando as carreiras femininas (humanas), mistas e
masculinas (técnicas).

Diante do quadro de discriminagdo e opressdo re-
corrente no meio familiar, cabe salientar que o poder
publico deve criar e disponibilizar condi¢des necessa-
rias para o exercicio pleno dos direitos a vida, a satde,
a alimentacéo, a educagdo, a seguranga, ao acesso a
justica, a convivéncia familiar, dentre outros, de for-
ma a garantir os direitos das mulheres, com politicas
que as resguardem de: discriminagdo, exploragdo,
violéncia, negligéncia, crueldade e opressdo. Logo,
as igualdades de género devem estar no cerne das
politicas de governanca, em que as mulheres devem
ter espaco para contribuir ativamente na elaboracdo
e aplicabilidade das politicas sociais.

Pertinente ao género estd a educagdo religiosa,
pois as profissdes identificadas como femininas es-
tdo associadas a valores humanitario-religiosos que
se coadunam ao papel associado a mulher no ambito
privado, tais como o cuidado, o altruismo, a educacao,
a abnegacao, configurando a Igreja como uma insti-
tuicdo que exerce influéncia sobre as mulheres e que
congrega o habitus®.

Segundo Torres (2002, p. 55), “por meio de ser-
mdes e discursos normatizadores, a Igreja criou uma
rede de tabus, refor¢ando a concepgdo de mulher
como um ser fragil, dependente e submisso, cabendo-
-lhe o papel de zelar pelo bem-estar do marido, gerar
filhos e educé-los”.

Esse processo de internalizacao, pelo individuo, de
condigdes histéricas e sociais vivenciadas ao longo de
sua trajetéria pessoal e social estd presente no cam-
po religioso que, segundo Bourdieu (1997), age como

5. O termo habitus é adotado como um principio de disposi¢cdes adquiridas
pela experiéncia, portanto varidveis segundo o lugar e o momento e ajusta-
veis a uma infinidade de situagdes possiveis, que lhe conferem um carater
imprevisivel (BOURDIEU, 2004).

Aracaju = V.4 « N.1 « p. 44 - 53 - Out. 2015



49 .

sistema de possibilidades e de impossibilidades de ex-
pressdo que proibe ou encoraja processos psiquicos
diferentes daqueles do mundo ordinério.

Assim sendo, a familia e a Igreja se apresentam
como importantes instituicdes responsaveis por moti-
vagbes de escolhas profissionais e consequentemen-
te pela insercdo na universidade.

A associagdo entre profissdes femininas e ativi-
dades domésticas, comunitédrias e assistenciais do
grupo familiar pode ser usada como parametro de es-
colha para que os candidatos que possuam sentidos
e valores religiosos e de género apostem neste como
vocagdo para eleger uma profissdo, conforme indicam
as assistentes sociais entrevistadas.

Desse modo, o exercicio das fungdes educativas e
de cuidados imputados as mulheres persiste indican-
do a feminizagdo de algumas profissdes (como enfer-
magem, educacao, psicologia, além do Servico Social)
e sua atribuicdo e identidade na sociedade, que as
apresentam como profissdes valorativas. A feminiza-
cdo refere-se ao significado e valor social da profissdo
na sociedade, dando-lhe um carater qualitativo. J& a
feminilizagdo refere-se ao aumento do peso relativo
do sexo na composicdo de uma profissdo (aspecto
quantitativo) como assim expressa Yannoulas (2000).

Algumas profissdes como as do Servigo Social
e Enfermagem sdo historicamente constituidas por
mulheres. O Servico Social, como nos indica Simdes
(2005), desde 1960, independentemente da regido
do pafs, é composto majoritariamente por mulheres.
Ja outras profissdes se transformam em “profissdes
femininas”, como é o caso da pedagogia6, que era
do dominio masculino e aos poucos foi se alterando,
principalmente pela influéncia do movimento femi-

6. O magistério, na sua origem, foi ocupado por homens e a medida que as
mulheres invadiram este espago, inicia-se um processo de regulamentagdo
dessa area profissional para conforma-lo ao comportamento que se esperava
da mulher. LOURO, Guacira. Mulheres na sala de aula. In: Histéria das Mu-
Iheres no Brasil. Campinas: Unesco/Contexto, 1997, p. 443-481.
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nista; mas, a pratica social alia-se, de forma bastante
funcional, a necessidade de profissionalizagdo e de
insercdo da mulher no mercado de trabalho; e o exer-
cicio das fung¢des educativas, de cuidados imputados
as mulheres, persiste nos dias atuais. Assim, obser-
vamos que o Servico Social mesmo quando é regula-
mentado como profissdo, ndo deixa de estar associado
a ajuda e consequentemente a papéis femininos, com-
pondo a identidade profissional (GENTILLI, 1997).

A nocdo da profissdo que as assistentes sociais
entrevistadas apresentam, antes de ingressarem na
universidade, ratifica o exposto anteriormente, visto
que o servigo social é tomado como uma profissdo
de ajuda, auxilio, orientacdo, execucdo de obras so-
ciais, numa perspectiva social (caridade, filantropia,
assisténcia, dignidade) para os individuos ou grupos
pobres, desfavorecidos, carente e pessoas com neces-
sidades sociais (86%). Apenas um grupo menor (4%)
fez referéncia ao mercado de trabalho ou ndo soube
precisar um conceito (10%).

Assim, apesar dos esforgos da categoria dos assis-
tentes sociais de caracterizar a profisséo como media-
dora entre as classes que cumprem um papel politico,
a ideia de ajuda ou de convivéncia com o outro é recor-
rente na profissdo, tornando-se um indicador para os
candidatos a uma “profissdo de atributos femininos”.

Concernente a esse resultado, o Servigo Social atu-
al eleva-se ao patamar profissional, mas permanece
com uma imagem de profissdo feminina associada a
ajuda e, mais especificamente, ao sentimento religioso
de amor e cuidado ao préximo ou aos mais carentes,
apresentando assim uma carga religiosa, conformando
o perfil de algumas profissdes consideradas femininas.

Os dados coletados com as assistentes sociais
novamente ratificam essas informacdes, visto que as
profissionais tiveram uma recorrente referéncia reli-
giosa dos pais. A socializagdo religiosa das profissio-
nais pode ser atestada nas frequéncias semanal (34%)
e mensal (26%) - apenas 13% afirmaram ir & Igreja s6
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em eventos -, mediante uma formacao religiosa diver-
sificada na infancia e juventude, seja por meio de cate-
cismo, missas, grupos de jovens, colégios religiosos ou
trabalhos beneficentes tipicos do catolicismo (69% sdo
catélicos), sendo indicada ainda a religido protestante
(10%), espirita e evangélica (com 4% cada).

Atestamos, portanto, que a educagdo religiosa é um
aspecto marcante na origem familiar das profissionais
entrevistadas, configurando-se num total de 87% das
familias das assistentes sociais. Com base na orienta-
cdo religiosa dos pais, os descendentes tendem a se-
guir esta direcdo, salvo os casos em que um dos dois
(pai ou mae) ndo é religioso e influencia na religiosida-
de dos filhos - geralmente o pai é agnéstico, ja que a
religido é mais afeita a condigdo do ser mulher.

Essa assertiva é identificada pela diferenca entre
a religiosidade dos pais e a das mdes das assistentes
sociais. Mais da metade dos pais das entrevistadas
é catélica (69%) e apenas 10% ndo tém religido. Do
total de pais, 61% sé vdo a igreja em eventos, e ape-
nas 22% tém uma frequéncia semanal. As mdes se
mostraram mais religiosas (74% sdo catélicas) que os
pais, reforgando a relagdo da religido com género, as-
sim como a frequéncia é maior (mais de uma vez por
semana, (39%), e semanal, (17%). Apenas 26% das
genitoras frequentam a Igreja em eventos.

A educacdo religiosa familiar ajuda a cultivar o de-
sejo de servir ao préximo e subsidia no direcionamento
de uma escolha profissional para as mulheres que se
autoidentificam com o Servico Social (dentre outras
profissdes) visto como uma profissdo de assisténcia
aos mais carentes conforme salienta Simdes (2005).

Conforme Canda e Furman (1999, p. 9 apud Simdes,
2000, p. 97), os principais motivadores para a escolha
do curso de Servigo Social estdo ancorados em “um
senso de mandato para o servico, um desejo pessoal
de promover a justica social e uma busca por autorre-
alizacd0”; ou ainda, como afirma lamamoto (1998, p.
65), por valores nobres, “de fundo religioso, politico e
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humanista”. Consequentemente, a “identidade e os va-
lores religiosos permanecem relevantes como indica-
dores do que é a profissdo e, portanto, como a referén-
cia para a escolha profissional” (SIMOES, 2005, p. 96).

Todavia, esses aspectos ndo se apresentam
de forma consciente nas motivagdes da escolha
profissional, pois depende de uma diversidade de
fatores motivacionais e socioculturais, determi-
nantes nas carreiras profissionais. Além do gé-
nero e da socializagdo religiosa, o valor simbélico
concorre nas projegdes que se fazem da profissao,
referentes ao retorno social e econédmico que esta
possa garantir. Assim sendo, avaliamos que a in-
ser¢do na universidade é condicionada por vari-
aveis que sé ganham sentido quando associadas
entre si, formando uma predisposig¢do que estrutu-
ra a escolha de uma profissao.

Ao pensar a educagdo e especificamente a univer-
sidade, faz-se relevante considerar a cultura de cada
sociedade, pois, como podemos constatar, o processo
de construgdo de estruturas mentais tem inicio na fa-
milia e depois é complementada na Igreja e escola,
estendendo-se para o ambito académico e para a vida
profissional, demonstrando a relevancia dessas insti-
tuicBes sociais nas disposi¢des dos individuos.

3 CULTURA E UNIVERSIDADE: ALGUMAS
CONSIDERAGOES SOBRE 0 GENERO NA
ACADEMIA

A universidade, como instituicdo que pretende
a cidadania, deveria ser o lécus onde se desenvolve
uma relacdo de igualdade. Deveria também propiciar
condigdes para formar profissionais competentes e
eticamente comprometidos com a democracia. Desse
modo, ela tem como desafio suprimir os obstéculos
que grande parte da populacdo enfrenta ao buscar
uma educacao de nivel superior.
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Numa primeira aproximagdo com o mundo univer-
sitario, pode-se afirmar que esse é o local em que se
adquirem conhecimentos suficientes para o ingresso
no mundo do trabalho. Ao relacionar-se com a socie-
dade, a universidade estd comprometida com a pre-
servagdo da cultura e valores de um povo.

No entanto, mediante um olhar mais profundo,
é possivel asseverar que cabe a universidade fungdo
mais complexa e contraditéria. O compromisso com a
transformagdo da sociedade e a inovagdo sdo proposi-
¢des inerentes a universidade e que convivem contradi-
toriamente com a preservagao do patrimonio do povo.

Como nos diz Wanderley sobre a universidade,

[...] a principio, seria um lugar apropriado para o exer-
cicio pleno da cidadania, e mesmo de afirmagdo do su-
jeito, ao defender o pluralismo do pensamento, ao sus-
citar medidas para assegurar relagdes fraternas numa
comunidade universitaria, ao oferecer condi¢ées para
formar profissionais competentes e com uma ética
apurada (WANDERLEY, 2000, p. 156).

Belloni (1992), quando se refere as funcdes sociais
da universidade, cita, entre outras, a fungdo de gerar
saber comprometido com a justica, porque é a base
das relagdes entre os homens; um saber comprometi-
do com a igualdade porque é a base da estrutura so-
cial e inerente a condigdo humana.

Observamos, no entanto, que a universidade tem
reproduzido as rela¢des desiguais e preconceituosas
presentes na sociedade moderna. O caso Geyse Arru-
da7, dentre outros, o qual teve grande repercussdo na
midia, ilustra bem que o ingresso e permanéncia de
homens e mulheres na universidade ndo modificam a
percepg¢do de que os espagos femininos e masculinos
devem ser diferenciados, mesmo porque a construcao

7. Geyse Arruda, estudante da Uniban (Universidade Bandeirante de
Sao Paulo), foi agredida verbalmente na universidade por mais de 500
alunos, no dia 22 de outubro de 2009, ao se apresentar com um mini-
vestido cor de rosa. A estudante de 20 anos teve que contar com escolta
policial para sair ilesa da universidade. Devido aos fatos, a diregdo da
universidade expulsou a aluna e depois retificou a expulsdo gragas a
repercussao internacional que o caso alcangou.
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dos esteredtipos masculino e feminino da-se ao longo
da histéria de cada individuo no processo de educa-
cdo e socializagdo e sdo fortalecidos nas instituicdes
sociais, perpetuando a discriminagao.

Em pesquisa realizada em 2002 na Universidade Tira-
dentes8, foi possivel identificar que no ambito académi-
co os discentes reeditam a identidade feminina, calcada
nos papéis de mae, esposa cuidadora do lar, assim como
a relacdo afetivo-sexual se expressa de forma conflituosa
e dicotdmica, ora presente na sacralidade e virtuosidade
feminina, ora no profano e libertino, o que em parte expli-
ca o tratamento dado ao caso anteriormente citado.

Da mesma forma que o meio académico reproduz
os esteredtipos da mulher mae ou da mulher disso-
luta, perpetua também a estratificagdo sexual das
carreiras, pois o que move as mulheres para deter-
minadas profissdes é o sentimento de vocagdo, de
realizagdo pessoal ou de outras vantagens simbélicas
(BLAY apud HECKERT, 1991, 33).

4 BREVES APRECIAGOES CONCLUSIVAS

Fazendo uma rapida reflexdo histérica, descobri-
mos que a mulher brasileira demorou a ingressar na
universidade, e quando o fez em grande escala, pro-
curou as carreiras tidas como femininas, constituin-
do-se esta opgdo em virtude dos limites impostos pela
sociedade a mulher, definidos através de estereéti-
pos: aos homens, carreiras de valor social, carreiras
de produgdo, que contribuem na economia; para as
mulheres, carreiras voltadas para a humanizagao, que
nao envolve mando; de menor valor social.

Algumas dreas de atuacado profissional identifica-
das como femininas - psicologia, letras, pedagogia,
enfermagem, artes, nutrigdo e Servigo Social - sdo

8. Os resultados da pesquisa estdo publicados na revista Fragmenta
com o titulo “Sombras do Espelho: as imagens sobre a mulher construi-
das por estudantes universitarios em Aracaju/SE”.
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desvalorizadas, tém baixa remuneragdo no mercado
de trabalho e apresentam, em alguns casos, peculiari-
dades da identidade feminina, como por exemplo um
carater organizativo fraco da profisséo.

Por conseguinte, ndo é suficiente a expansdo da edu-
cagdo formal feminina, nem a igualdade de oportunidade
de acesso e de permanéncia de homens e mulheres no
ensino superior para a superagao das diferenciagdes en-
tre homens e mulheres. Ao ignorar todas essas questdes,
conserva-se um sistema discriminador que retrata a divi-
sdo sexual do trabalho presente na sociedade brasileira.

Nesse processo, hd de se averiguarem os varios
elementos que se entrecruzam e caracterizam uma
sociedade e um sistema de ensino excludente. Outras
questdes pertinentes, ndo menos importantes, podem
ser citadas, compondo o quadro do ensino brasileiro:
as diferencas étnico-raciais, regionais, religiosas e a
dicotomia entre publico e privado das instituigdes.

Todas essas questdes estdo presentes no ambien-
te universitario, reforcando valores culturais e se
concretizando na dindmica dos cursos universitarios,
imprimindo peculiaridades possiveis de serem perce-
bidas nesse universo. A dinamica dos cursos de nivel
superior, 0s quais se apresentam na sociedade como
naturalmente femininos, é forjada pela divisdo sexual
do trabalho, revelando a condicdo da mulher no meio
universitario no Brasil e a visdo “ingénua e discrimina-
téria” difundida na sociedade quanto a escolha profis-
sional e que restringe a liberdade da mulher quanto a
sua futura profissdo (FERRETI apud HECKERT, 1991).

A educagdo familiar, religiosa e universitéaria re-
produz, pois, as relagdes de género e suscita o debate
sobre o respeito ao diferente e a pluralidade, a vida uni-
versitaria da mulher brasileira, bem como a discrimina-
¢do social que esta sofre e que é levada para o ambito
profissional, explicitada na baixa remuneragéo, pouca
oferta de empregos e desprestigio profissional.
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