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RESUMO

Este artigo € resultado de uma pesquisa bibliografica e uma pesquisa de campo re-
alizada no Centro Universitario Tiradentes (UNIT) de Maceid-AL, no ano de 2015. Tal
estudo visou identificar as principais influéncias dos adolescentes em seus proces-
sos de escolha profissional, assim como as principais fontes de informacdes e suas
percepcdes com relacdo a importancia de uma orientacado profissional adequada.
Também foi avaliado, mediante as autoavaliacdes dos jovens que responderam ao
questionario, o nivel de ansiedade apresentado por cada aluno durante este proces-
so de escolha e o grau de satisfacdo do mesmo com relagdo a orientacdo prestada
pelo colégio que frequentou durante o ensino médio. O presente artigo propde-se a
demonstrar a importancia da orientacdo profissional, especialmente no periodo da
adolescéncia, onde o0 jovem se encontra em processo de construcdo da sua identida-
de pessoal e ocupacional.
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1 INTRODUCAO

A adolescéncia, fase do desenvolvimento humano que se encontra entre a in-
fancia e a fase adulta, caracteriza-se pela ocorréncia de transformacdes de ordem
fisica, psiquica e social. Nesta fase, o adolescente vivencia diversas experiéncias e
escolhas que envolvem toda sua expectativa de vida. A partir do momento em que
termina o ensino médio, o adolescente se vé diante da possibilidade de escolher con-
tinuar os seus estudos (mediante ingresso em curso técnico ou superior) ou ingressar
no mercado de trabalho.

Ao tratar da escolha profissional, o adolescente se vé em meio um mundo com-
plexo onde ele precisa definir o seu futuro e buscar a sua independéncia. Mesmo es-
tando rodeados de informacdes acessiveis, tecnologia e globalizacdo, € notavel a falta
de conhecimento referente a escolha da profissdo a ser feita, referente a si mesmos e
ao mercado de trabalho.

Com a ocorréncia de tantas mudancas na vida do adolescente, esse processo
torna-se ainda mais dificil. Além disso, o adolescente tem uma forte influéncia da sua
familia e dos seus companheiros. A familia tem sua participacdo na vida dele quando
coloca nele os seus desejos e expectativas.

O objetivo geral do presente trabalho € identificar as principais influéncias dos
adolescentes em relacdo a escolha profissional e avaliar a importancia da orientacao
profissional (realizada por um psicologo especializado), demonstrando a realidade dos
adolescentes atuais, buscando definir a melhor forma de orientacéo a ser aplicada. Os
objetivos especificos tratam das principais influéncias dos adolescentes; os temores e
expectativas dos mesmos com relagcdo ao ingresso no Curso superior; 0s meios apre-
sentados e/ou buscados pelos adolescentes para sanar suas duvidas com relacao a suas
opcdes e a quantidade de informacdes especificas disponiveis para os adolescentes.

A orientacéo profissional ou vocacional tem como caracteristica dar suporte ao
individuo que ndo consegue decidir quanto a sua carreira profissional e que apresentam
duvidas quanto ao que querem ser e qual caminho deve seguir. Ela serve ndo apenas
para um aconselhamento do individuo quanto a sua escolha profissional, mas auxilia-
-0 para um autoconhecimento e desenvolvimento de interesses, aptiddes e dominios.

Para Silva, Oliveira e Coelho (2002) ao profissional da orientacdo profissional
cabera guiar o adolescente nesse dificil processo de conscientizacédo de suas proprias
necessidades, dando-lhe a oportunidade de conversar sobre suas dificuldades, sobre
0s obstaculos encontrados, as apreensdes, medos, duvidas, interesses, aptiddes e de-
sejos. Para Ferretti (1997 apud NEPOMUCENO; WITTER, 2010), hoje em dia a orienta-
cao profissional € uma intervencédo onde o orientador minimiza os fatores que difi-
cultam a decisado profissional e objetiva auxiliar a pessoa em sua escolha de maneira
que realize uma opc¢do ocupacional adequada para si. Corroborando tal pensamento,
Rocha (2010 apud NORONHA; AMBIEL et al,, 2010), aponta que durante o processo
de orientacédo profissional, a pessoa € levada a conhecer suas caracteristicas pessoais,
em especial seus interesses, escolhas, valores, personalidade, aptiddes, motivacdes e
perspectivas de carreiras.
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O trabalno em si também esta passando por mudangas
em todo o mundo. A forma como nos relacionamos com a
questdo profissional tem se transformado de acordo com as
sociedades. Nas sociedades atuais o trabalho é tido como
uma oportunidade de o individuo se realizar, conforme
aponta Guichard (2012). Barreto e Aiello-Vaisberg (2007, p.
107) sintetizam que o trabalho € um fendmeno dotado de
grande complexidade, o qual vem sendo visto de diferentes
maneiras ao longo dos séculos. Desde uma atividade natural
que proporcionaria a manutencdo e até o desenvolvimento
da saude até uma mercadoria imposta pela comunidade, que
se traduz apenas em gasto de energia fisica e mental, com
consequentes doengas.

2 A ORIENTACAO PROFISSIONAL E A CRISE NA ADOLESCENCIA

A adolescéncia, conforme conhecemos hoje em dia, se caracteriza por ser uma
fase de mudancas que vao além das biologicas. Elas abarcam todo o mundo emocional
e intelectual do individuo, assim como sua vida social, visto que a sociedade passa a
esperar dessa pessoa novas responsabilidades e novas fungdes. Como afirmam Sparta
e Gomes (2005) "nao so fisiologicas, cognitivas e psicoldgicas, mas também em relacdo
aos papéis sociais a serem assumidos pelo individuo”. Para este autor, o jovem que con-
clui o ensino médio € impelido pela sociedade a fazer escolhas profissionais.

Conforme nos explica Lisboa (1997 apud ALMEIDA; PINHO, 2008) a identidade
ocupacional esta diretamente ligada a identidade pessoal e ambas abrangem todas as
identificacdes feitas pelo adolescente durante sua vida. No mesmo sentido, Conger e
Petersen (1984 apud ALMEIDA;PINHO, 2008) nos colocam que a constituicdo da iden-
tidade ocupacional € uma das principais tarefas desenvolvimentais da adolescéncia.

Dessa maneira, em meio a toda a crise vivida na adolescéncia, os jovens de hoje
tém que construir sua identidade ocupacional. As sociedades ocidentais, de forma ge-
ral, esperam que o jovem tenha tomado a sua decisdo profissional por volta dos 16/17
anos (fase em que o individuo estarg, via de regra, concluindo o ensino médio e pronto
para adentrar no mundo universitario, rumo a sua formacao técnico-teodrica). Tal pro-
cesso de escolha, no entanto, ndo se da de forma imediata ou de forma simples.

Para Hirt e Raitz (2010, p. 22-23), as influéncias presentes na escolha da profis-
sdo vao desde o lugar da residéncia, ao sexo, passando pela ocupac¢do dos pais, pelo
salario oferecido, o status, dentre outros. Para tais autores, antigamente o futuro era
previsivel e hoje em dia ndo o € mais. Assim, para que a decisdo seja mais acurada,
a mesma deveria ser assistida pela escola e pela familia do individuo. Para Lucchiari
(1993 apud NORONHA; AMBIEL; FRIGATTO, 2010, p. 3), tal processo exige um nivel de
autoconhecimento que em alguns casos pode propiciar um desconforto.Para que tal
escolha aconteca, o adolescente precisa
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De acordo com Nepomuceno e Witter (2010) a escolha de uma profissao €&
uma das decisdes mais sérias da vida de alguém, visto que ela ira determinar, de
certa maneira,o destino da pessoa, assim como seu estilo de vida, a sua educacao e
até o tipo de pessoas com quem ira conviver no trabalho e na sociedade. Segundo
0s mesmos autores, a principal dificuldade ainda € desfazer os mitos que rondam as
profissdes e informar aos jovens sobre as profissdes, as carreiras, as possibilidades de
cursos técnicos e superiores e sobre o mercado de trabalho com informacdes con-
cretas e atualizadas.

3 A REALIDADE NO ENSINO MEDIO BRASILEIRO

Ao levar em consideracdo todos os fatores supracitados, ou seja: tanto a com-
plexidade da vivéncia do adolescente durante essa fase em que todos os seus aspec-
tos enquanto ser humano estdo mudando e se formando, quanto a complexidade
da vida profissional na atualidade, podemos concluir de forma clara a importancia
de um adequado direcionamento desses jovens. Apesar disso, ndo € essa a realida-
de que encontramos em nosso pais. Como bem colocam Hirt e Raitz (2010, p. 12),
sdo pouquissimas as escolas que oferecem algum servico de orientacao profissio-
nal, por mais rudimentar que seja. E, além disso, quando ha tal servico, € feito mais
por meio de provimento de informacdes com relacdo as profissdes do que com
relacdo a orientacdo propriamente dita. Tal servico deveria ser aplicado por uma
equipe multidisciplinar.

No mesmo sentido, Barreto e Aiello-Vaisberg (2007) pontificam que a prati-
ca vigente estabelece uma drastica divisdo entre a infancia e a fase adulta, o que
contribui para o medo do futuro e implica em uma maior dificuldade no estabe-
lecimento de metas. Além disso, ha algumas décadas tinhamos apenas algumas
dezenas de profissdes a serem escolhidas dentre as que requeriam um ensino su-
perior, enquanto hoje existem mais de uma centena de cursos de graduacao, além
das especializacdes, que proporcionam um novo leque de possibilidades. Como
apontam Santos, Sobrosa e outros autores (2011 apud NORONHA; AMBIEL e ou-
tros autores, 2000, p. 5), os jovens que terminam o ensino médio sdo desafiados a
elaborar um plano para o futuro.

O paradoxo nessa questdo € o seguinte: enquanto a sociedade se torna cada vez
mais globalizada e proporcionadora de uma quantidade infindavel de informacdes
instantaneas, com relacdo ao fator profissional os adolescentes parecem estar cada
vez mais desinformados sobre o mercado de trabalho, sobre as crescentes opcdes de
emprego e carreira, também sobre outras informacdes relevantes para uma escolha
profissional e um ingresso no curso superior bem sucedidos. “Um dos principais itens
observados para que ocorra um consistente processo de escolha profissional é a in-
formacdo. Nao é raro os jovens alegarem desconhecimento total da profissdo pela
qual estdo interessados” (TARDELI, 2008).

Dias e Soares (2007, on-line) confirmam tal realidade: "“Muitos jovens apre-
sentam duvidas no momento da escolha profissional e, até mesmo, desconhe-
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cem suas possibilidades de escolha”. Dessa maneira, observamos que a informa-
cao deve ser usada como principal estratégia para a orientacdo destes jovens.
Conforme Pereira e Garcia (2007, on-line) as principais fontes de informacéao
sobre o tema sdo “a Internet (71,4%), os pais (54,7%), a televisdo (50%), os jornais
(47,6%) e os amigos (45,2%)". Ainda de acordo com estes autores, os motivos que
levam o adolescente a falar com amigos incluem informacdes sobre as profis-
sGes em si, sobre as universidades e os cursos e até a obtencdo de apoio emo-
cional e incentivo para estudar para as provas seletivas.

Sparta e Gomes (2005) informam que varios autores vém discutindo e estu-
dando a relacdo das escolas com a orientacdo profissional dos jovens, e concor-
dam que as escolas acabam se preocupando excessivamente com a aprovacao
nos vestibulares, deixando de lado o estimulo ao comportamento exploratorio
vocacional e ao desenvolvimento de projetos profissionais entre os jovens. Tal
situacdo os leva a fazer escolhas baseadas quase exclusivamente em fantasias e
esteredtipos. Gaioso (2005) complementa o raciocinio afirmando que a exces-
siva preocupacdo com os processos seletivos das universidades, por partes dos
colégios, pode se sobrepor aosdevidos cuidados referentes ao proprio processo
de escolha. De acordo com o autor, existe um desestimulo ao desenvolvimento
vocacional dos alunos.

4 DE ONDE VEM AS INFLUENCIAS?

Com relacdo as escolhas em si, Santos (2005 apud BECKER; BOBATOet al,
2012) explica que os fatores que influenciam o jovem podem variar desde suas ca-
racteristicas individuais a suas convicg¢des politicas e religiosas, passando por seus
valores e crencas, sua situacdo politico-econdmica, a familia e seus pares. Dessa
maneira, conhecer todos esses aspectos se faz tdo importante quanto o conheci-
mento de si, visto que, ao refletir sobre tais influéncias, os jovens podem desenvol-
ver uma visdo critica que dé espaco a identificacdo dos pontos positivos e negativos
que direcionam suas escolhas.

Almeida e Pinho (2008, p. 173) apontam a familia como o principal ele-
mento que pode tanto ajudar quanto dificultar a escolha profissional. O pro-
cesso de orientacao profissional pode analisar e trabalhar estas influéncias de
varias maneiras, de forma a ajudar o adolescente a entendé-las para assim poder
utiliza-las de maneira consciente em sua tomada de decisdo. Outras influéncias
importantes sdo a midia, os professores, profissionais qualificados e 0s amigos.
Segundo Filho (2002 apud BECKER; BOBATOet al.,, 2012), ao se identificar com
alguém por meio de sua ocupacdo, o adolescente cria expectativas e estereodti-
pos com relacao aquela profissao. Os amigos, por outro lado, teriam relacao com
a questdo social e de status.

Conforme nos explicam Almeida e Pinho (2008), na escolha da profissao,
além dos interesses e aptiddes do individuo, importara a forma como ele vé o
mundo € como Vé a si proprio. Além disso, importara as informacdes que ele
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detiver sobre as profissdes existentes no mercado de trabalho e as influéncias re-
cebidas do seu meio. A influéncia da familia podera ser exercida de forma mais ex-
pressa ou de forma mais discreta e manipuladora. Ao nascer, ja trazemos conosco
uma enorme expectativa por parte da familia, visto que nossos pais ou criadores,
via de regra, depositam seus sonhos em nos.

As influéncias na escolha profissional vao desde as caracteristicas pessoais
a familia, amigos, convicc¢des religiosas, politicas e a situacdo socioecondmica
em que o individuo esta inserido. Para Santos (2005 apud ALMEIDA; PINHO,
2008) a literatura aponta a familia como um dos principais fatores que podem
tanto facilitar como dificultar o processo de escolha do adolescente. Dessa ma-
neira, o individuo acaba, inevitavelmente, fazendo uma escolha com base nos
valores de sua familia.

Os autores apontam ainda, que diversos tedricos de varios paises vém estu-
dando a influéncia familiar neste processo. Para Soares (1997, 2002 apud ALMEIDA,;
PINHO, 2008) os pais tém a expectativa de que os filhos facam jus a imagem por eles
projetada e que, muitas vezes, tais imagens correspondem aos sonhos dos proprios
pais que ndo foram realizados em sua propria juventude.

Outro fator importante a ser observado € que nao apenas as aspiracdes dos
pais influenciardo os jovens, mas também a forma como aqueles vivem suas pro-
prias profissdes. Outra consideracao importante € a de que os adolescentes nem
sempre reconhecem as influéncias exercidas por suas familias por elas serem,
muitas vezes, extremamente sutis, € o que nos explica Andrade (1997 apud AL-
MEIDA; PINHO, 2008).

5 METODOLOGIA

Iniciamos a pesquisa bibliografica sobre o tema Orientacdo Profissional e
utilizamos como referencial tedrico 13 artigos publicados apos o ano de 2002.
A partir do estudo destes artigos, foram definidos os objetivos gerais, objetivos
especificos e feitos os fichamentos com todo o material recolhido. Apods a con-
clusdo deste fichamento, construimos o corpo textual do trabalho e as metas de
pesquisa.

Foram entrevistados 100(cem) alunos do Centro Universitario Tiradentes-
-UNIT-AL. A faixa etaria, definida com base no referencial tedrico, foi de 16 a 22
anos. Os questionarios foram aplicados nos seguintes cursos: Arquitetura e Ur-
banismo; Biomedicina; Enfermagem; Engenharia Civil; Engenharia Mecatrénica;
Fisioterapia; Medicina; Nutricdo; Odontologia e Psicologia. Aos sujeitos da pes-
quisa foram apresentados o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
onde ficou acordado a participacdo e o uso das informacdes como contribuicéo
para o enriquecimento do presente trabalho. Como analise de dados foi utilizada
a estatistica descritiva. Os dados foram compilados, a porcentagem das respostas
extraidas e foi efetuada uma comparacdo entre os resultados obtidos e a pesquisa
bibliografica realizada.
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6 RESULTADOS E DISCUSSAO

A idade dos entrevistados foi de 17 até 22 anos, 17 anos representou 12% da
amostra; 18 e 19 anos foram as idades mais frequentes apresentando 34% e 32%
respectivamente; 20 anos obteve 14%; enquanto 21 e 22 anos tiveram valores
menores com 5% e 3% respectivamente. A média da idade foi de 18,75 anos e a
amplitude de 5 anos.

Quando perguntado aos entrevistados se era o primeiro curso que eles frequen-
tavam, nota-se que a maioria (89%) afirmou que sim e apenas 11% falaram que nao.
Desses que falaram ndo, fol perguntado se concluiram o curso anterior, a maioria
falou que nao (90,01%) e apenas 9,09% falaram que sim. Mais da metade do grupo
confirma nao ter terminado o curso superior anterior, 0 que nos levou a questionar o
motivo da ndo continuacdo do curso escolhido, conforme indica a Figura 1.

Figura 1- Motivos para o trancamento do curso

Outro
Nao identificagdo com as atribuicoes da j— =g
profissdo - )
. 7 1 (7.60%
Nio identificagio com o contetido ( )
aprendido ) 6 {(46,15%)
0 mc_rcad? de trabalhohp-fzra adrea =1 (7.69%)
escolhida ndo estava suficientemente ™ |
N e 5 (38.46%)
Informagdes prévias insuficientes
e s B S B —
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Fonte: autores

A néo identificacdo com o conteudo aprendido foi a questdo mais citada com
46,15% das respostas, levando em consideracdo que o individuo pesquisado poderia
optar por mais de uma alternativa, assim, indicando que 38,46% dos entrevistados
afirmaram que as informacdes prévias sobre o curso foram insuficientes. As demais
alternativas apresentaram valores significativos, quando o mercado de trabalho para a
area escolhida ndo estava suficientemente aberto/atraente apresentou 7,69% e a ndo
identificacdo com as atribuicdes da profissao apresentou 7,607%.

Ao questionar se antes de cursar o nivel superior o individuo procurou algum
psicologo especializado para orienta-lo, 75% dos entrevistados disseram que nao pro-
curaram e 26% falaram que sim. Dando continuidade, houve o proposito de identificar
se houve o aproveitamento da orientacdo recebida com relacdo a contribuicéo para o
autoconhecimento e a consequente escolha do curso. Como resultados 46,15% fala-
ram que sim fol util; foi muito util e pouco util apresentaram valores iguais de 19,38%;
enquanto 15,38% alegaram que nao foi util.
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Figura 2— Aproveitamento da orientacdo recebida com relacédo a contribuicdo para o
seu autoconhecimento e a consequente escolha do curso

 ———
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Fonte:Autores

Os cursos que os entrevistados estdo matriculados s&o os seguintes: Arquitetura
e Urbanismo, Biomedicina, Enfermagem, Engenharia Civil, Fisioterapia, Engenharia
Mecatrdnica, Medicina, Nutricdo, Odontologia e Psicologia. A Figura 3 expde a princi-
pal razdo que levou o sujeito a escolher determinado curso.

A resposta que esteve presente em quase metade dos
questionarios foi a identificagdo com a profissao com 41,59%.
As demais apresentaram valores como o retorno financeiro
com 12,83%; o espaco no mercado de trabalho e a previsdo de
abertura no mercado de trabalho tiveram valores iguais a 11,50%;
a estabilidade, o0 engajamento social e o status e valorizagcao social
tiveram valores referentes a 7,967%, 6,63% e 4,42% respectivamente;
enquanto as alternativas ndo decepcionar meus pais e nao
decepcionar outro familiar obtiveram valores iguais a 1,76%.
Quando questionado ao entrevistado se ele acreditava ter
sofrido alguma influéncia no seu processo de escolha do
curso, 62% falaram que ndo e 38% falaram que sim. Desses
que falaram sim, foi solicitado que identificassem por parte de
quem eles foram influenciados.

Os amigos foram dito como maior influéncia com 26,93%, seguido pelos pais
com 19,23% e posteriormente outro familiar com 17,30%; a categoria outros teve valor
equivalente a 11,53%; midia e professores apresentaram valores iguais a 9,61% e ape-
nas 3,84% falaram que sofreram influéncia pelos colegas de trabalho. Porém, 75% dos
pesquisados disseram que em momento algum, os pais impuseram que 0S Mmesmaos
escolhessem determinada profisséo.
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Figura 5-Grau de satisfacdo com o apoio orientacional oferecido pelo seu colégio
durante o ensino médio

_—
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Fonte:Autores

Como mostrado na Figura 5, foi buscado também identificar o grau de satisfacéo
do sujeito com o apoio orientacional oferecido pelo seu colégio durante o ensino médio.
35% relataram estarem satisfeitos, porém 29% alegaram ndo houve nenhuma orientacao.
24% de declararam pouco satisfeitos; 9% insatisfeitos e 3% pouco insatisfeitos.

Quando perguntado sobre o grau de conhecimento sobre 0 curso que a pessoa
esta realizando antes do seu ingresso no mesmo, uma quantidade significativa disse
ter um conhecimento razoavel, alcancando 45%; 20% disseram ter pouco conheci-
mento; 15% declararam ter muito conhecimento; 9% se declararam com conheci-
mento insuficiente; 6% com conhecimento muito baixo e as opdes excelente e quase
nenhum tiveram 3% e 2% respectivamente.

Um valor, referente a 88% dos entrevistados, disse ter realizado pesquisas
sobre o seu curso antes do seu ingresso, enquanto 12% disseram néo ter feito.
De acordo a Figura 6, a forma como a pesquisa foi realizada foram 35,65% pela
internet; 16,52% perguntando a profissionais da area pesquisada; 13,04% per-
guntando a amigos e/ou colegas; 12,60% consultando livros, revistas e outros de
periodicos; 9,56% perguntando a profissionais de area afim; 8,26% perguntando
a professores e apenas 4,34% foi acompanhando a rotina de trabalho de um pro-
fissional da area.

A ansiedade foi muito frequente na maioria dos casos, a serem questionados so-
bre o grau de ansiedade durante o processo de escolha do curso, 83% relataram sentir
de alguma forma ansiedade. Os valores obtidos demonstraram que 31% se mostram
muitos ansiosos; 28% pouco ansiosos; 24% extremamente ansiosos e apenas 17% re-
lataram que né&o ficaram ansiosos.
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Sobre a importancia da orientacao profissional e da disponibilizacdo de infor-
macdes sobre o universo profissional para os adolescentes em fase preé-vestibular,
63% reconheceram ser de extrema importancia; 36% disseram ser muito importante;
e apenas 1% disse ser pouco importante. E importante destacar que um numero alto
de pessoas reconheceu a importancia da orientacdo profissional, porém ha um nu-
mero menor de casos em que de fato eles buscam esses servicos.

Por fim, busca-se saber se em algum momento ao decorrer do curso a pessoa
ja pensou em desistir. 72% disseram que ndo pensaram, enquanto 28% disseram que
ja pensaram. Sobre os motivos de pensar em desistir do curso, esses motivos foram
variados. 21,42% nao disseram qual o motivo; também 21,42% afirmaram que por
inseguranca quanto a escolha da profissdo e este mesmo valor disse que por outros
motivos; inseguranca quanto a dar conta das matérias, desmotivagdo e problemas
financeiros tiveram valores iguais a 10,71%; e apenas 3,57% alegou que por restricdo
no mercado de trabalho.

7 CONCLUSAO

O processo de orientacao profissional ocorre de forma incorporea e de acor-
do um historico com os outros individuos, conforme as oportunidades familiares,
a particularidade e o contexto sociocultural e econémico o qual o individuo esta
inserido. E importante salientar a importancia que o trabalho em si tem e sempre
teve na humanidade, e como as pessoas acabam sendo identificadas pela profis-
sdo que exercem. Assim sendo, fica explicita a maneira capitalista como o trabalho
€ tratado e acaba sendo entendido como uma forma de satisfacdo para o sujeito.
Porém, o momento de optar por determinada carreira torna-se muito dificil para o
adolescente, que muitas vezes se encontra na necessidade de ter uma maturidade
repentina e realizar uma decisdo por volta dos seus 16/17 anos.

O futuro profissional € visto como um desafio para o adolescente que se vé
diante de um leque de possibilidades de escolhas de cursos a fazer. E torna-se muito
comum a falta de conhecimento prévio suficiente sobre o curso que deseja ingressar.
A pesquisa realizada comprova esta afirmativa quando um numero significativo de
entrevistados declara ter um conhecimento razoavel e pouco sobre o curso realizado.
Os recursos utilizados de orientacao devem ter o proposito a promocao de conheci-
mento tanto dos cursos quanto de st mesmos aos sujeitos. O servico de orientacdo
profissional ajuda ao sujeito a tornar-se cidadao, a encontrar sua identidade profis-
sional, estruturando também sua identidade pessoal, permitindo assim um projeto de
vida permeado de responsabilidade.

E de suma importancia destacar todos os pressupostos necessarios para a pratica
de orientacao profissional. O encarregado da pratica deve estar ciente do papel a
desempenhar e de sua responsabilidade com o sujeito. Cabe consolidar a relevancia
das politicas publicas que possam acompanhar e fiscalizar os servicos prestados de
orientacdo, que precisam estar de acordo com as orientacdes da Associacao Brasi-
leira de Orientacdo Profissional (ABOP). Esses servicos podem ser utilizados por uma
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equipe multidisciplinar, mas € preciso ressaltar que € exclusivo apenas ao psicologo a
aplicacao de testes e avaliacdes psicologicas.

A familia encontra-se como papel importante e significativo nesse processo,
e pode ser utilizada como alvo de intervencdo ao desenvolver projetos de consulta
psicoldgica vocacional em conjunto com os pais de adolescentes. E sugerido que
0s pais trabalhem numa relacdo de colaboracédo junto aos psicologos, podendo de
fato contribuir para o desenvolvimento vocacional dos seus filhos, prestando-lhes um
apoio mais qualificado.

O presente estudo contribuiu para uma caracterizacdo das principais influén-
cias sofridas pelos adolescentes e destacar a importancia da orientacdo profissional
ao afirmar que de fato os adolescentes na maioria dos casos ndo buscam orienta-
¢ao0 junto ao psicologo, ou que esse servico que deveria ser ofertado pelos colégios
nao esta presente, ou se faz, mas de forma precaria. A ansiedade também foi vista
como um fator presente na vida da maioria dos adolescentes que se encontram
nesse processo.

Diante dos resultados obtidos, concluimos que se faz necessario um maior
aprofundamento no estudo da realidade dos jovens brasileiros no que diz respeito
a orientacéo profissional e na criacdo de projetos para que haja um maior apoio aos
adolescentes nessa jornada da escolha de sua profissdo. Concluimos que os adoles-
centes apresentam alto grau de ansiedade nessa fase e que uma maior quantidade
de informacdes ofertadas e um maior acompanhamento profissional iriam auxilia-los
nessa crise e, consequentemente, contribuir para a sociedade de maneira geral.

Um processo de escolha mais fundamentado, por meio de uma orientacao ba-
seada no autoconhecimento, proporcionaria uma transicdo mais tranquila e segura
do ensino médio para 0 ensino superior.

REFERENCIAS

ALMEIDA, ME.G.G. de; PINHO, LV. de. Adolescéncia, familia e escolhas: implica¢cdes
na orientacao profissional. Psicol. clin., Rio de Janeiro, v.20, n.2, p.173-184, 2008.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
56652008000200013&8Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 9 mar. 2015.

ANDRADE, J M. de; MEIRA, GR. de J.M.; VASCONCELOS, Z.B. de. O processo de
orientacdo vocacional frente ao século XXI: perspectivas e desafios. Psicol. cienc.
prof., Brasilia, v.22, n.3, p.46-53, set. 2002. Disponivel em: <http://www:.scielo.br/
scielo.php?script=sci_arttext&pid=51414-98932002000300008&5Ing=en&nrm=iso>.
Acesso em: 9 mar. 2015.

BARRETO, M.A.; AIELLO-VAISBERG, T. Escolha profissional e dramatica do
viver adolescente. Psicol. Soc., Porto Alegre, v.19, n.1, p.107-114, abr. 2007.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
718220070001000158Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 9 mar. 2015.

Ciéncias Humanas e Sociais | Alagoas | v. 5| n.1| p. 67-80 | Novembro 2018 | periodicos.set.edu.br



96 | Cadernos de Graduacéo

BECKER, APS.; BOBATO, ST.; SCHULZ, M.L.C. Meu lugar no mundo: Relato de
experiéncia com jovens em orientacao profissional. Rev. bras. orientac. prof, Sao
Paulo, v.13, n.2, dez. 2012. Disponivel em: <http://pepsic.bvsalud.org/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=51679-33902012000200012&6Ing=pt&nrm=iso>. Acesso
em: 9 mar. 2015.

DIAS, MS. de L.; SOARES, D.H.P. Jovem, mostre a sua cara: um estudo das
possibilidades e limites da escolha profissional. Psicol. cienc. prof. Brasilia, v.27 n.2,
p.316-331, jun. 2007. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_
arttext&pid=51414-98932007000200012&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 9 mar. 2015.

GAIOSO, N.PL. O fenédmeno da evasdo escolar na educacédo superior no
Brasil.2005. 75f. Dissertacao (Mestrado em Educacao) — Programa de Pos-
Graduacado em Educacao da Universidade Catolica de Brasilia, Brasilia, 2005.
Disponivel em: <http://proyecto.unlam.edu.ar/espec/htdocsl/%5Cprogramas%5CDes
erci’%sC3%B3n%5CInforme%20Deserci%C3%B3n%20Brasil%s20-%20D 7% C3%A%bora’%20
Niquini.pdf>. Acesso em: 9 mar. 2015.

GUICHARD, J. Quais os desafios para o aconselhamento em orientacéo no

inicio do século 21? Rev. bras. orientac. prof, Sdo Paulo, v.13, n.2, dez. 2012.
Disponivel em: <http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-
339020120002000028Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 9 mar. 2015.

HIRTZ, LU.; RAITZ, T.R. Revisitando a literatura sobre escolha e orientacao
profissionalno Brasil. La Salle - Revista de Educacdo, Ciéncia e Cultura. v.15, n.1,
jan-jun. 2010. Disponivel em: <http://www.revistas.unilasalle.edu.br/index.php/
Educacao/article/view/37/53>. Acesso em: 9 mar. 2015.

MELO-SILVA, L.L.; OLIVEIRA, J.C. de; COELHO, R. de S. Avaliacao da Orientacédo
Profissional no desenvolvimento da maturidade na escolha da profissao. Psic,
Séo Paulo, v.3, n.2, dez. 2002. Disponivel em: <http://pepsic.bvsalud.org/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=S1676-73142002000200006&Ing=pt&nrm=iso>.
Acesso em: 9 mar. 2015.

NEPOMUCENO, R.F; WITTER, G.P. Influéncia da familia na deciséo profissional:
opinido de adolescentes. Psicol. Esc. Educ. (Impr.), Campinas, v.14, n.1, p.15-22, jun.
2010. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
85572010000100002&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 9 mar. 2015.

NORONHA, APP; AMBIEL, RAM.; FRIGATTO, V. Relacdes entre interesses, intencdes
e critérios de escolha profissional. Estudos Interdisciplinares em Psicologia,
Londrina, v.1, n.1, p.2-25, jun. 2010. Disponivel em: <http://www.uel.br/revistas/uel/
index.php/eip/article/view/8611/7233>. Acesso em: 9 mar. 2015.

Ciéncias Humanas e Sociais | Alagoas | v. 5| n.1| p. 67-80 | Novembro 2018 | periodicos.set.edu.br



Cadernos de Graduacéo | 97

PEREIRA, FEN.; GARCIA, A. Amizade e escolha profissional: influéncia ou
cooperacao? Rev. bras. orientac. prof, Sdo Paulo, v.8, n.1, jun. 2007. Disponivel
em: <http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-
33902007000100007&5Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 9 mar. 2015.

SPARTA, M.; GOMES, W.B. Importancia atribuida ao ingresso na educacao superior
por alunos do ensino médio. Rev. bras. orientac. prof., Sdo Paulo, v.6, n.2, dez. 2005.
Disponivel em: <http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51679-
339020050002000058Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 9 mar. 2015.

TARDELLI D. D'A. Orientacao profissional de adolescentes: o dificil momento de
escolha. Multiplas Leituras. Sado Bernardo do Campo, Faculdade de Educacéo e
Letras da Universidade Metodista de S&o Paulo, n.2, segundo semestre de 2008.
Disponivel em: <https://www.metodista.br/revistas/revistas-ims/index.php/ML/
article/viewFile/1632/1638>. Acesso em: 9 mar. 2015.

Data do recebimento: 23 de julho de 2018
Data da avaliagdo: 27 de julho de 2018
Data de aceite: 9 de agosto de 2018

1 Graduanda em Psicologia pela UNIT-AL. E-mail: adriana britto@hotmail.com

2 Graduanda em Psicologia pela UNIT-AL. E-mail:vivianmariamelo@hotmail.com

3 Doutor em Psicobiologia pela USP; Professor titular na area de Psicologia da UNIT-AL.
E-mail:afermoseli@hotmail.com

Ciéncias Humanas e Sociais | Alagoas | v. 5| n.1| p. 67-80 | Novembro 2018 | periodicos.set.edu.br






