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RESUMO

O presente artigo busca refletir acerca das recentes transformacdes no mundo do trabalho
ocasionadas pelas respostas do capital a sua crise estrutural iniciada no final da década de
1970. Na contemporaneidade o que podemos visualizar € uma classe trabalhadora mais
fragmentada e heterogénea que vivencia relacdes de trabalho precarias, muitas vezes sem
qualquer vinculo empregaticio e sem acesso aos direitos trabalhistas e sociais. Partindo da
compreensdo de que o trabalho é a categoria central das relacdes sociais, faremos alguns
apontamentos a respeito do aprofundamento da precarizacdo das relacdes de trabalho na
contemporaneidade brasileira, dando énfase a flexibilizacdo dos contratos, das jornadas de
trabalho e das remuneracdes reduzindo o direito dos trabalhadores.

PALAVRAS-CHAVE

Crise do Capital. Precarizacdo. Trabalho.

ABSTRACT

This essay reflects on the recent changes in the labor occasioned by the responses of capital
to its structural crisis started at the end of the 1970s. In contemporary times what we see is a
working class more fragmented and heterogeneous that experience poor working relation-
ships, often without any employment and without access to labor and social rights. Based on
the understanding that the work is the central category of social relations, we will make some
notes about the deepening of casualization of labor relations in Brazilian contemporary, em-
phasizing the flexibility of the contracts, the working hours and salaries reducing workers' rights.
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1 INTRODUCAO

Partimos do pressuposto marxiano de que o trabalho € a atividade transformadora
da natureza, orientada a satisfacdo das necessidades humanas e de que sem ele ndo ha
producao e reproducdo social. Nesse sentido, compreendemos que o trabalho € condicao
da existéncia humana e que ele existe independente do modo como a producao esta or-
ganizada.

O trabalho prescinde a relagdo homem x natureza, ja que o homem como agen-
te transformador retira dela os bens necessarios a sua reproducdo material (MARX, 1996).
Entretanto, pelo trabalho os homens se fazem diferentes da natureza, sua reproducéo ul-
trapassa os processos simplesmente bioldgicos, pois, ao realizarem o trabalho os homens
néo estdo apenas modificando a matéria natural, ao criarem algo novo, eles também estdo
se transformando ao adquirirem conhecimentos e habilidades novos que se acumulam a
medida que os colocam em pratica para satisfazer novas necessidades.

Sobre isto, Lessa (2007, p. 81) afirma que

[...] € a capacidade essencial de, pelo trabalho, os homens construirem
um ambiente e uma histdria cada vez mais determinada pelos atos
humanos e cada vez menos determinadas pelas leis naturais, que
constitui o fundamento ontolégico da génese do ser social.

Ou seja, o trabalho permitiu ao longo da histdria que os homens se tornassem seres
sociais que desenvolvessem a si mesmos e a sociedade em que vivem, construindo histo-
ricamente sociedades diferentes, com modos de producéo diferentes.

Nossas reflexdes se referem ao modo de producado capitalista, que tem como base
de producéo da riqueza material a exploracdo do trabalho de uma classe por outra, € que
historicamente rege a acumulacao de capital sustentado na precarizacdo das relagdes de
trabalho.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 CRISE ESTRUTURAL DO CAPITAL

A década de 1970 marca o inicio da crise do capital, denominada por Mészaros (2007)
de crise estrutural. As crises sdo inerentes ao capitalismo, elas sdo expressdes das contra-
dicdes internas a forma que o proprio sistema se organiza para produzir € manter-se em
expansdo. Nas palavras de Mészaros (2007, p. 58, grifos do autor):

Esse sistema, em todas as suas formas capitalistas ou pos-capitalistas
€ (e tem de permanecer) orientado & expansdo e dirigido pela
acumulacdo. Naturalmente, o que estd em questdo a este respeito
néo é um processo designado a crescente satisfacdo da necessidade
humana. Antes, € a expanséo do capital como um fim em si mesmo,
servindo a preservacao de um sistema que ndo poderia sobreviver
sem afirmar constantemente seu poder como um modo ampliado
de reproducgdo. O sistema do capital é antagdnico até o mais fundo

Cadernos de Graduacio - Ciéncias Humanas e Sociais Fits | Macei6 | v. 1| n.2 | p. 47-59 | maio 2013



de seu dmago, por conta da subordinacdo estrutural hierarquica do
trabalho ao capital, que usurpa totalmente - e deve sempre usurpar -
o poder de deciséo.

Logo, para manter-se como modo de producdo predominante, o capitalismo deve
estar em constante expansado e acumulacao, buscando superar as proprias barreiras inter-
nas que constituem sua estrutura. Desse modo, as crises refletem essa contradicdo definida
na estrutura produtiva do capitalismo, que polariza detentores dos meios de producédo e
produtores da riqueza, se constituindo como um sistema “antagénico até o mais fundo de
seu amago’ visto que, a categoria que exclusivamente € produtora de riquezas — o trabalho
— é colocada numa situacdo de subordinacdo e controle, impedindo que os produtores se
realizem na producédo e tenham acesso a ela.

A classe trabalhadora é responsavel pela producéo da mais-valia, recebendo em troca
da exploracdo de sua forca de trabalno um salario, que € sempre menor que o valor que
ela mesma produz no processo produtivo. Mas o objetivo da producdo de mercadorias ndo
€ 0 atendimento das necessidades humanas e sim a necessidade de apropriacdo da mais-
-valia pelos detentores privados dos meios de producao, o que necessita do consumo para
se concretizar. Entretanto, isso ndo quer dizer que o consumo € o eixo da producao, mas,
se ndo tem consumo o processo produgdo/circulagdo/consumo nao é finalizado (MOTA,
2009).

Como sempre se produz mais do que se recebe, logicamente sempre havera merca-
dorias sobrantes, impossiveis de serem realizadas no mercado, pois a riqueza gerada pelo
trabalhador € sempre maior que o valor que este recebe na forma de salario para produzir-
-se e reproduzir-se. Sendo assim, o conjunto dos trabalhadores ndo poderdo consumir
todas as mercadorias disponiveis no mercado, e ciclicamente o sistema apresenta crises de
superproducao.

No caso da crise iniciada na década de 1970, ela ndo € mais ciclica, vem se mostran-
do estrutural. Ao contrario do que ocorria nas crises anteriores, nas quais o proprio capital
conseguia apresentar estratégias que reordenassem novamente a economia, na crise atual
as propostas para vencé-la vém sendo arrastadas juntamente com ela. Além disso, ela ndo
atinge apenas um setor ou um pais, mas vem se fazendo global e afeta toda estrutura do
sistema do capital.

Para manter-se o capitalismo busca superar seus proprios limites estruturais. Com
a crise de 1970 o sistema capitalista inicia uma intensa reorganizacdo do seu processo de
acumulacdo que da curso ao que se denominou de “Reestruturacdo Produtiva” envolvendo
aspectos ndo so referentes ao &mbito da producdo, mas também ligados as relacdes de
trabalho, as funcdes do Estado (que sdo reconfiguradas) e ao modo de ser da classe traba-
lhadora.

Segundo Antunes (2009), as primeiras expressdes dessa crise foram: a queda na taxa
de lucro, a retracao do consumo e o declinio do taylorismo-fordismo, a ampliacao do setor
financeiro em relacdo ao produtivo, a crise do Welfare State e a flexibilizacdo do processo
produtivo e das relagcdes de trabalho.
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A causa dessa crise foi atribuida pelos tedricos do capital® a ineficacia do padréo de
producdo taylorista-fordista, a atuacdo demasiada do Estado (principalmente com os gas-
tos sociais) e a organizacao dos trabalhadores evidenciada pela forgca dos sindicatos que,
pelas conquistas em torno dos direitos sociais, forcou o aumento dos custos do capital e do
Estado com cargas tributarias, salarios e sistemas de protecéo social.

A partir de entdo € iniciado um processo de reorganizacdo do capital pela reestrutu-
racdo produtiva, que acarretou em significativas mudancas no processo produtivo, desde
aspectos operacionais até os referentes as relacdes de trabalho. Consideramos que a subs-
tituicdo do fordismo pelo toyotismo foi o que mais impactou o mundo da producgéo a partir
de estratégias que caracterizam um periodo no qual a acumulacao ¢ dirigida por processos
de flexibilizagéo.

O toyotismo passou a assumir predominancia na producao capitalista ao gerir novos
meétodos de producao e de gestdo do trabalho, baseado em mecanismos flexiveis, como
producdo voltada para a demanda, descentralizacdo produtiva, controle de qualidade, po-
livaléncia dos trabalhadores, estoque minimo, eliminacédo de postos de fiscalizacdo e con-
trole, empresas enxutas, entre outras caracteristicas que se encaixam nas necessidades de
reorganizacao do capital (ANTUNES, 2009).

O toyotismo estabeleceu um padrdo de acumulacdo caracterizado pela flexibilida-
de, tanto no processo produtivo quanto nas relacdes trabalhistas, alterando as formas de
execucdo das tarefas e inserindo novas modalidades de contratos, vinculos empregaticios
e de ocupagdo, com uma necessaria regressdo dos direitos sociais, em especial os que se
referem ao d&mbito trabalhista. Essa regressdo € permitida e legitimada pelo Estado, agora
reorientado pelo neoliberalismo?.

Essa nova forma de organizar a producédo busca conciliar reducdo de custos com
alta lucratividade. Ha uma combinacédo de aspectos no plano gerencial e produtivo, com
destaque a eliminacdo de postos de trabalho, que ao tempo em que exige um trabalhador
polivalente (que acumula varias funcdes), reduz custos com a forca de trabalho, causando
uma elevacdo no nivel de desemprego; e ao processo de horizontalizacdo da producao,

1 Especificamente pelos neoliberais, com destaque para Hayek e seus parceiros que fundaram a “Sociedade
de Mont Pelerin” na Suica nos anos 40 do século XX. Dentre os membros dessa sociedade organizada contra
o Estado de Bem-Estar, destacamos a partir de Anderson (1995, p. 01): "Milton Friedman, Karl Popper, Lionel
Robbins, Ludwig Von Mises, Walter Eupken, Walter Lipman, Michael Polany e Salvador de Madariaga”.

2 Oneoliberalismo surge como uma reagao teodrica ao Estado intervencionista apos a Segunda Guerra mundial.
Suas postulacdes sdo de principal responsabilidade de Friedrick Hayeck, que repugna qualquer forma de
limitacdo do mercado pelo Estado (ANDERSON, 1995). Com a crise estrutural do capital os Estados nacionais
passaram a adotar as postulacdes neoliberais para contribuir com a restauracdo dos lucros capitalistas
através de varios mecanismos. Baseados na leitura de alguns autores como Montarfio; Duriguetto (2011),
Granemann (2000); Behring (2008) e Boschetti (2010) destacamos: as desregulamentagdes dos mercados
para facilitar a movimentagéo internacional de capitais produtivos, comerciais e financeiros; a retracao dos
gastos sociais com implicagdes sérias as politicas sociais; a legitimacdo da precarizacdo do trabalho pela
retirada de conquistas trabalhistas legais que permitem ao capital intensificar a exploragdo do trabalho; a
abertura dos mercados nacionais para implantacdo de industrias e para a circulacdo de mercadorias em
lugares onde os lucros possam ser aumentados em virtude dos baixos custos, em especial com a forga de
trabalho; o processo de privatizacao de empresas estatais; entre outros.
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que foi bastante estratégico na busca pela reducao de custos. Sobre este aspecto Lins (2010,
p. 35) atenta para o fato de que:

A focalizag¢do tornou-se essencial, possibilitando a reducéo dos custos
e a concentracdo em atividades-fins, externalizando as atividades-
meio, podendo uma empresa planejar os produtos e sua producado
ser desenvolvida por inumeras outras empresas espalhadas por outros
paises. Entretanto, uma consequéncia negativa nesse processo (que
ndo € motivo de preocupagdo para o capital) é a reducdo radical de
trabalhadores ndo apenas do chéo de fabrica, mas também em cargos
intermediarios e gerenciais, pois a redugdo de custos tem inicio com
o ‘fator de producdo’ mais facil de ser removido, ou seja, a forca de
trabalho (grifos nossos).

Desse modo, ocorre um processo que, além de externalizar parte da producao, ex-
ternaliza, também, os custos com esta, principalmente no quesito forca de trabalho. Assim,
as empresas envolvidas nesse processo, via terceirizacdes, serdo responsaveis pelos tra-
balhadores que prestardo servico as empresas solicitantes/contratantes, e nessas relacdes
flexibilizadas fica mais facil utilizar uma forca de trabalho fragilizada, na qual a relacdo ge-
ralmente se da mediante contratos temporarios ausentes de garantias trabalhistas. Por isso
gue intimamente relacionado a este aspecto tem-se uma intensa precarizacao das relacdes
trabalhistas. Tais mudancas implicam em novas formas de dominac¢ao do trabalho pelo ca-
pital, expressas em reformulacdes no ambito da producao e da esfera estatal que implicam
diretamente nas relacdes de trabalho, ou seja, pretende-se criar novas formas de subordi-
nacdo do trabalho pela logica do capital.

2.2 FLEXIBILIZACAO E PRECARIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO NO
BRASIL

No Brasil, os reflexos da crise estrutural do capital se evidenciaram a partir da década
de 1990. O pais aparentemente caminhava para a consolidacao dos direitos sociais e traba-
lhistas duramente requeridos no processo de luta de classe e reconhecidos legalmente na
Constituicao Federal de 1988, apds um periodo de ditadura militar. O inicio dos anos 1990
demarca a adocéo do Brasil ao neoliberalismo e a Reestruturacédo produtiva.

O padrao de regulacao das relagcdes de trabalho que vinha sendo desenhado desde
0s anos 1930 comeca a passar por um processo de contra-reforma (para usar o termo de
Behring), no qual o Estado legitima processos de flexibilizacdo das relacdes de trabalho,
com destaque aos ajustes na legislacdo trabalhista sob o discurso da necessidade de mo-
dernizacao da legislacdo do pais, para que este se equiparasse a competicdo mundial.

Desse modo, todo o aparato destinado a classe trabalhadora comecou a ser reduzi-
do, as medidas de protecdo social e trabalhista conquistadas passaram a ser usurpadas e
foram estabelecidas novas formas de contratacao, os salarios foram rebaixados e uma série
de elementos foram implementados para tornar o trabalho mais precario e conferir aos
empregadores maior liberdade e lucratividade pelo corte de diversos custos com a classe
trabalhadora.

Vale lembrar que o trabalho precario ndo é novidade na historia do capitalismo. Po-
rém, estamos tratando de uma conjuntura historica que ja havia experimentado a regu-
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lacdo social das relacdes de trabalho por parte do Estado, que havia legitimado todo um
aparato de direitos. E, com esse processo de flexibilizacdo dos direitos justificado pela ne-
cessidade de modernizar o pais, a precarizacdo ¢é intensificada e legitimada. Com a am-
pliacdo da liberdade dos capitalistas para usar, contratar e remunerar a forca de trabalho,
além de se intensificar as relacdes precarias, ja existentes, sdo introduzidas novas formas de
precarizacdo, que configuram nos dias de hoje o mercado de trabalho brasileiro, bastante
heterogéneo e desigual.

Dentre os variados aspectos flexibilizados e precarizados, consideramos pertinente
enfatizar os referentes aos contratos de trabalho, as jornadas de trabalho e as remunera-
¢des. No tocante aos contratos, pudemos perceber que atualmente existem variadas mo-
dalidades de contratacdo, sustentadas no discurso da flexibilizacdo como algo positivo,
mas, fundadas na auséncia de protecéo social e trabalhista.

A titulo de exemplo podemos citar: o contrato por tempo parcial, o contrato tempo-
rario, as terceirizacdes, as cooperativas, o trabalno em domicilio, os estagios, o contrato por
safra, por empreitada, as atividades de consultorias, o contrato de experiéncia, o contrato
aprendizagem, o trabalho voluntario®, entre outros (KREIN, 2007).

A terceirizacéo é considerada por Druck e Thébaud-Mony (2007) como a principal es-
tratégia capitalista usada para flexibilizar o uso da forca de trabalho, sendo uma modalidade
bastante difundida e que vem sendo apoiada em outras modalidades de contratos preca-
rios, desde aqueles respaldados legalmente, como os contratos temporarios e as cooperati-
vas, até aqueles considerados ilegais e informais. E importante enfatizarmos que terceiriza-
¢ao esta ligada ao processo de transferéncia de certas atividades a “terceiros’, significa que
algo que vinha sendo feito pela empresa ou que poderia continuar sendo realizado por ela
vem sendo repassado para outras empresas, para cooperativas, etc., visando a reducao de
custos, bem como a eliminacido da relacdo direta entre empregador e empregado, elimi-
nando vinculos empregaticios. Com isso, os empregadores se desobrigam de varios custos
com a forca de trabalho (especialmente com os encargos sociais) e com a responsabilidade
de gestdo de trabalho.

A terceirizacdo pode se expressar, por exemplo, no trabalho em cooperativas, que
possui um forte respaldo legal para ser utilizado de forma precaria: a Lei n? 8.949/1994 que
postula “‘qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vin-
culo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servigos
daquela” (Grifos nossos).

O trabalho em domicilio, também é outra forma de contrato flexivel muito utilizado
nos dias de hoje, caracterizando outra modalidade de terceirizagdo. Muitas empresas de
grande porte, por exemplo, estdo transferindo boa parte de sua producdo para pequenas
confeccOes domiciliares, como forma de reduzir custos com instalacdes e se desrespon-

3 Krein (2007) atenta para o fato de que neste caso ocorre uma contratacéo especial, pois ndo existe uma
relacdo empregaticia e sim um termo de adesdo, sendo mais comum o trabalho voluntario em ONG'’s,
entidades filantropicas e Igrejas. Em tese é uma relacdo ndo remunerada, porém, na maioria das vezes 0s
fatores que caracterizam uma relagdo empregaticia como “a pessoalidade, a continuidade, e, inclusive, a
subordinacao juridica as determinagdes da entidade publica ou privada’ (p. 149) estdo presentes e por isso
é considerado uma forma de precarizar a relacdo de trabalho, pois sendo caracterizado como trabalho
voluntdrio impede a realizagdo do vinculo empregaticio bem como o pagamento dos encargos sociais.
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sabilizar pela protecado trabalhista. Isso se reflete em intensas jornadas de trabalho, salarios
absurdamente infimos, falta de qualquer protecdo legal e em muitos casos assumem a
forma escrava de exploracéo.

Essa tendéncia ganhou mais forca recentemente. No final do ano passado, foi pro-
mulgada uma nova lei que alterou o art. 62 da CLT, passando a vigorar a seguinte redacao:
"N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o execu-
tado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracteriza-
dos os pressupostos da relacdo de emprego” (Lei n? 12.551 de dezembro de 2011).

Essa mudanca ficou conhecida como a Lei do Trabalho Virtual. [sso significa, a nosso
ver, que a dominacao do capital sob o trabalho ampliou formalmente sua dimensao e pode
ser concretizada a distancia. Essa nova relacdo contratual vem sendo possibilitada pelo de-
senvolvimento técnico informacional (com destaque para a internet) que transformou as
concepcdes de tempo e espaco e consente que o trabalhador seja controlado e supervisio-
nado, mesmo estando em casa, por meios informatizados que, segundo o paragrafo unico
da referida lei, se equiparam aos meios pessoais e diretos de controle.

O trabalho em regime de tempo parcial é outra forma de flexibilizar o contrato de tra-
balho, sendo caracterizado legalmente como aquele trabalho que ndo exceda vinte e cinco
horas semanais de duracdo. O regime de trabalho em tempo parcial foi estabelecido a partir
da Medida Provisoria com forca de Lei n® 2.164-41 em 2001. Este dispositivo legal alterou
alguns artigos da CLT visando ampliar a liberdade contratual de suspensao dos trabalhado-
res. Nesta modalidade, a remuneracao e as férias sdo proporcionais as horas trabalhadas, ou
seja, salarios e férias parciais para suprir necessidades completas.

No tocante a flexibilizacdo da jornada de trabalho, pode ser vivenciada tanto pelos
trabalhadores que estabelecem uma relacédo de trabalho formal, quanto pelos que estdo
submetidos as relacdes informais de trabalho. Com base na leitura de Krein (2007) perce-
bemos que as principais estratégias para flexibilizar as jornadas de trabalho s&o: o banco
de horas, o trabalho aos domingos, a extensédo da jornada de trabalho para o tempo social
do trabalhador (entendido como aguele tempo em que © mesmo deveria decidir como
usa-lo), a necessidade de acumular vinculos, dada a baixa remuneracao; a flexibilizacdo do
tempo de trabalho pela flexibilizacdo do contrato de trabalho, como nos trabalhos parciais
(com uma respectiva jornada e salarios parciais), temporarios e terceirizados e a inexistén-
cia de uma estipulacao da jornada de trabalho (em especial os trabalhos informais).

O sistema de banco de horas consiste numa medida de compensacédo de horas que
na verdade isenta o empregador de pagamentos de horas extras ao subtrai-las posterior-
mente. Isso possibilita ao empregador manejar as jornadas de trabalho de acordo com as
necessidades produtivas e comerciais do mercado, podendo amplia-la em momentos de
alta demanda (do comércio, da industria) e supostamente compensar as horas excedentes
com horas de descanso. Embora haja uma regulamentacdo dessa estratégia (lei 9.601 ou-
torgada em 1998 e ampliada em 2001 pela mesma medida que trata do trabalho parcial),
antes disso ela ja era executada através de acordos coletivos dos sindicatos que funciona-
vam como forma de buscar manter os empregos, principalmente nos setores automobilis-
tico e metalurgico.

Outra flexibilizacao que podemos destacar é a que se da com o processo da tercei-

rizacdo. No caso das cooperativas, por exemplo, como os trabalhadores séo relativamente
responsaveis pela organizacéo da producdo, chegando a se sentirem os proprios patrdes
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e muitas vezes ndo visualizam a relacdo capital x trabalho, e a funcionalidade que as coo-
perativas exercem ao capital, estes exigem mais de si, pois os resultados condicionam sua
propria remuneracdo. Isso resulta numa ampliacdo da jornada de trabalho em algumas
horas extras diariamente.

No caso dos trabalhadores autdbnomos, que prestam servico a empresas de diversos
segmentos, e apesar de haver uma relativa autonomia no que se refere 4 jornada de tra-
balho, sabem que precisam cumprir metas, prazos e também tém sua remuneracao con-
dicionada pelo servico. Isso tende a aumentar a jornada de trabalho, muitas vezes estes
trabalhadores a estendem para os domingos e feriados, e em alguns casos trabalham até de
madrugada para cumprir os prazos estabelecidos por quem contrata seus servicos.

Podemos destacar ainda a acumulacédo de vinculos e a consequente ampliacéo da
carga horaria de trabalho. Muitos trabalhadores, em virtude da flexibilizacdo dos contratos
e da baixa remuneracdo, tende a assumir mais de um vinculo, articulando muitas vezes
vinculos do setor publico e privado. A consequéncia dessa acdo € um aumento expressivo
da jornada de trabalho desses trabalhadores, que chegam a realizar uma jornada de 100, 60,
50 e 40 horas por semana (RELATORIO FINAL DE PESQUISA, 2009).

Diante das novas determinacdes politico-econdmicas, o poder de terminacao das
condi¢cdes de trabalho por parte dos empregadores é ampliado frente as politicas de rea-
juste salarial, com destaque para ‘o fim da politica salarial (desindexacao dos salarios ) e a
introducéo da ‘livre negociacdo, acompanhada da regulamentacao do programa de Parti-
cipacdo nos Lucros e/ou Resultados (PLR)” (RELATORIO FINAL DE PESQUISA, 2009, p. 25).

Dentre as tendéncias de flexibilizacdo do padrdo de remuneracéo da forca de trabalho
no Brasil destacaremos: o saldrio indireto, a Participacdo dos trabalhadores nos lucros/ou
resultados (PLR), a remuneragdo por comissionamento e as formas de flexibilizagdo condi-
zentes com os contratos flexibilizados. Dentro do contexto da livre negociacdo aparece um
mecanismo de controle que se mostra eficaz quando se trata do incentivo ao trabalhador
para que produza mais e também de exoneracao fiscal, que € o salario indireto.

Essa medida € atualmente regulada pela lei n? 10.243/2001, que alterou o Art. 58 da
CLT para conceder maior flexibilidade aos empregadores ao ndo considerar, para fins de
tributacéo trabalhista e previdenciaria, como parte do salario algumas formas de remune-
racdo indireta, como transporte, seguro-saude, alimentacdo, programas de capacitacdo,
ajudas de custo, vestuario, previdéncia privada, entre outros.

E para garantir que os valores pagos na forma de salario indireto ndo sejam adicio-
nados a folha de pagamento € recomendado aos empregadores que eles ndo repassem tal
remuneracao na forma de dinheiro. Aumentando os beneficios ditos indiretos, € possivel
reduzir os custos com a forca de trabalho, seja com os salarios diretos, seja com encargos
trabalhistas e previdenciarios, configurando-se como uma tendéncia de flexibilizar a remu-
neracao dos trabalhadores.

Outra tendéncia bastante utilizada para flexibilizar a remuneracado dos trabalhadores
atualmente é a chamada PRL, que significa uma participacdo dos trabalhadores nos resul-
tados e/ou lucros da empresa. Tal estratégia € regulamentada pela lei n? 10.101, de 19 de
dezembro de 2000. Consideramos esta uma medida flexibilizadora, pois seu pagamento é
condicionado ao desempenho do trabalhador, ndo possui carater habitual (podendo ser
pago semestralmente ou anualmente), nao sofre incidéncia tributaria e contribui para o
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aumento dos lucros ja que o desempenho do trabalhador € a condic&o para o usufruto dos
lucros e/ou resultados da empresa.

Embora ja houvesse dispositivos legais que tratassem dessa questédo (as Constituicdes
de 1946, 1967 e 1969), ndo havia explicitamente beneficios aos empregadores quanto a par-
ticipacdo dos trabalhadores nos lucros. A partir da Constituicao de 1988, com a desvincula-
¢ado do valor pago na forma de PRL da remuneracdo salarial, e com isso isenta de encargos
sociais, tal medida passou a ser mais adotada pelos empregadores brasileiros. Em 1994 foi
adotada uma medida provisoria para regulamentar o art. 7 2 da Constituicdo de 1988 que
prevé em seu 112 § a “participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao,
e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei”. Tal
medida foi convertida na lei de n2 10.101 em 2000.

A partir de entdo os beneficios aos empregadores podem ser claramente percebidos.
A nosso ver, o primeiro deles se reflete a cooptacdo ideoldgica dos trabalhadores, que ten-
tados pela possibilidade de aumentar sua renda fixa contribuem com os objetivos da em-
presa aumentando a producao e os lucros, visto que o valor recebido (na forma de bénus,
prémios) corresponde ao cumprimento de metas de rentabilidade (de producao, de vendas,
de desempenho, de qualidade, etc.) e/ou a um percentual de lucratividade referente a um
determinado periodo, que pode inclusive ser deduzido como custo operacional para redu-
zir o imposto de renda (KREIN, 2007).

Depois, esta medida vem maquiada por uma consequente reducao dos custos e flexi-
bilizacdo da remuneracao, ja que os valores referentes a PRL estdo isentos de tributacdo ao
tempo em que subordina a remuneracao dos trabalhadores ao desempenho da empresa e
as flutuacdes econdmicas. Ou seja, com uma mesma medida é possivel, reduzir custos ao
tempo em que aumenta a produtividade e conquista a adesdo dos trabalhadores a logica
da empresa baseado num discurso de “integracdo entre o capital e o trabalho” (Art. 12 da
lei 10.101/2000), para adequar as formas de remuneragao a dindmica da economia a fim de
compatibilizar a racionalizacao de custos com as mudangas do mercado (KREIN, 2001). Ao
exemplificar a aplicacdo da PRL, Krein (2007, p. 276-277) afirma que:

No caso dos petroleiros, o valor da PLR corresponde a 5% do que
é distribuido de lucro aos acionistas minoritarios, calculado sobre o
balan¢o divulgado pela empresa. O bénus pago foi muito expressivo
nos ultimos anos devido ao lucro extraordinario da estatal e 8 mudanca
do calculo de redistribuicdo entre os empregados e as geréncias. Ja
no setor bancario, o valor pago é uma composicdo com uma parte
fixa e uma variavel, a partir do estabelecimento de um percentual do
lucro liquido da empresa vinculado a pardmetros minimos e maximos
a serem gastos pelo banco e, ainda, prevendo regras similares para o
calculo dos pagamentos individuais.

Dessa forma, as determinacdes para aplicacdo da PRL podem se apresentar diferen-
cladamente. O espaco para negociac¢des dos valores que cada trabalhador ira receber € bem
complexo, pois existem muitos trabalhadores que por terem apresentado um desempenho
maior do que os demais exigem uma remuneracdo maior pelo seu esforco, o que contri-
bui para o fortalecimento da competitividade entre os proprios trabalhadores, minando de
conflitos individuais os locais de trabalho. E valido lembrar que trabalhadores temporarios,
terceirizados, estagiarios, prestadores de servicos, € outros, ndo participam dessa politica, o
que alarga ainda mais a fragmentacao da classe trabalhadora.

Cadernos de Graduacio - Ciéncias Humanas e Sociais Fits | Macei6 | v. 1| n.2 | p. 47-59 | maio 2013

| 55



56 |

Outra tendéncia de flexibilizacdo da remuneracédo é o pagamento por comissao. Nes-
te caso a contratacdo por meio de carteira assinada ndo garante ao trabalhador a efetivacao
de seus direitos, nem sua estabilidade. Muitas empresas estdo contratando funcionarios
mediante a formalizagcdo do vinculo, e por isso enquanto durar o vinculo estes se encon-
trardo cobertos pela protecao trabalhista e previdenciaria, porém, apesar de terem a carteira
assinada e o estabelecimento formal do salario, muitos trabalhadores ndo recebem confor-
me € estabelecido, e sim por meio de comissionamento.

Esse ato € bastante comum no setor do comeércio. Os trabalhadores tem sua remune-
racdo condicionada pelas vendas que conseguem realizar e por issO tem sua remuneracao
ajustada as oscilacdes da economia (KREIN, 2001). Muitas vezes o salario é composto por
uma parte fixa e outra variavel, esta ultima vem justamente atrelada a concepcao de de-
sempenho individual e pelo cumprimento de metas. Deste modo, embora esteja formaliza-
da certa quantia, ela pode oscilar mensalmente, constituindo-se inclusive como um meio
de burlar as legislacdes que ainda existem.

Queremos destacar, também, a relacdo entre os contratos flexiveis com as remune-
racdes flexiveis. No caso do trabalho em regime parcial, por exemplo, é deixado bem claro
que a remuneracado destes trabalhadores ¢é variavel e indefinida, pois “O salario a ser pago
aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em rela-
¢do aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral” (§ 12 do Art. 58-A
MP n? 2.164-41/2001). Logo, ird depender das horas trabalhadas que também podem variar.

Embora tenhamos sumariado estes trés aspectos considerados centrais (os contratos,
as jornadas e as remuneracdes) para melhor entender as novas relacdes flexiveis de traba-
lho, compreendemos que ha uma imbricacdo entre tais aspectos, mesmo porque uma uni-
ca relacdo de trabalho pode ser permeada pela precarizacdo dos trés fatores mencionados.
Tais aspectos, articulados trazem implicacdes ndo so6 para as relacdes de trabalho, mas para
o cotidiano dos sujeitos que sobrevivem da venda da forca de trabalho.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Desde a génese da relagcdo capital x trabalho, o trabalho € explorado sob condi¢des
precarias. Quando a sociedade passou a se basear numa relacao antagénica entre classes
sociais, o trabalho perdeu sua dimensao de liberdade, e a classe dominante, nos diferentes
modos de producédo, sempre colocou o trabalho em condicdes de submissao precaria a fim
de obter privilégios e lucros. No capitalismo essa relacdo de dominacao do capital sobre o
trabalho se consolida, passando a regular as esferas da vida social e a direcionar o funciona-
mento da sociedade. Desde o inicio o capitalismo precisou utilizar-se do trabalho precario
para manter-se.

Longas jornadas de trabalho, salarios infimos, condi¢cdes insalubres dos locais de
trabalho, trabalho de idosos e criangas, etc. Estes fatos acompanham a classe trabalha-
dora desde a génese do capitalismo. S6 com a luta de classes e com a forca dos traba-
lhadores € que ao longo da historia foram sendo legitimados mecanismos de protecdo
aos trabalhadores. Mas essa legitimacao precisou ter funcionalidade ao capitalismo para
existir, e sO perdurou hegemonicamente enquanto nado comprometeu o processo de acu-
mulacdo do capital.
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Quando adveio a crise estrutural do capital a partir do final de década de 1970, a rea-
cao do capital logo tratou de desmontar a legislacdo trabalhista, sob o discurso de melhoria
para todos. E nesse sentido que a reestruturacéo produtiva imbricada ao neoliberalismo se
fizeram necessarios, comportando um conjunto de rea¢cdes contra o trabalho, que acen-
tuou a precarizacdo historica das relacdes de trabalho por meio da flexibilizacdo dos direi-
tos trabalhistas e sociais e dos processos de producdo e gestdo do trabalho.

O Estado, tendo sua intervencao reconfigurada pelo neoliberalismo, vem inteiramen-
te contribuir com esse cenario de acentuada precarizacdo do trabalho, legitimando todo
um aparato legal que possibilite aos capitalistas utilizarem de diversos métodos flexiveis de
exploracéo, podendo submeter os trabalhadores a instabilidade no emprego, a auséncia de
varios direitos, aos salarios baixos, a jornadas muitas vezes indefinidas e também a meca-
nismos de cooptagdo subjetiva, que envolvem os trabalhadores, afirmando a flexibilizacdo
como algo benéfico.

O cenario € bastante critico e tende a piorar. Diariamente a midia divulga dados que
so confirmam a profundidade e extensdo da crise estrutural, que continua a atingir os pa-
ises do globo, a desmontar legislacdes trabalhistas, a reformar sistemas previdenciarios, a
transferir recursos nacionais para salvar bancos, a desempregar milhares de trabalhadores,
etc. Concordamos com Mészaros (2009) quando este afirma que o capital esgotou suas
possibilidades civilizatorias e vem colocando em risco a propria sobrevivéncia da huma-
nidade. E para continuar acumulando ele intensifica ainda mais a exploracéo do trabalho,
colocando milhares de seres humanos em condicdes desumanas € aumentando a profun-
didade da fenda que separa produtores e detentores da riqueza.

Diante disso, as condicdes para a organizacao politica da classe trabalhadora € bas-
tante debilitada. A propria classe trabalhadora ndo se vé como tal, esta cada vez mais seg-
mentada, complexa e precarizada e suas tentativas de luta vém sendo coibidas pelo neoli-
beralismo. Porém, para sua manutencado o capitalismo precisa da classe trabalhadora, esta
relacdo antagdnica € o ponto que mantém e que a0 mesmo tempo pode lutar contra a
ordem social regida pelo capital.
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