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RESUMO

Os documentos psicolégicos instituidos pela Resolucdo n2 007/2003 do Conselho Fe-
deral de Psicologia, sdo ferramentas que subsidiam o trabalho dos psicologos na elabo-
racao qualificada de documentos escritos, decorrentes ou nao de avaliagdo psicologica.
Na area juridica estes documentos (parecer, atestado, declaracéo e laudo/relatdrio) sao
caracterizados como documentos psicojuridicos, aos quais sob requerimento do juiz sao
expedidos por um psicologo que atuara como perito. O laudo/relatdrio psicoldgico no
ambito da Psicologia juridica, visa auxiliar o juiz em decisdes conflituosas, apresentando
argumentos conclusivos a respeito do problema em questdo. O objetivo desta revisdo de
literatura foi descrever os documentos escritos e produzidos pelo psicologo, com énfase
na elaboracdo do laudo no ambito juridico. A metodologia deste estudo consistiu em
uma pesquisa bibliografica embasada teoricamente através de livros e artigos encontra-
dos nos bancos de dados Scielo e Google académico, assim como o Cédigo de Etica,
Manual de Elaboracdo de Documentos Psicologicos e Resolucdes do Conselho Federal
de Psicologia. Com o estudo pbdde-se perceber que os materiais disponiveis referentes
aos documentos psicologicos sdo muito repetitivos, no entanto, a area que mais apre-
sentou conteudos sobre o laudo psicologico foi a juridica. Com isso, torna-se importante
salientar a necessidade de mais pesquisas, para que se possa compreender a elaboracao
destes documentos em outros contextos aos quais o psicologo atua.
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ABSTRACT

The psychological documents instituted by Resolution No. 007/2003 by the Federal
Council of Psychology, are tools that support the work of psychologists in qualified
elaboration of written documents, due or not to psychological evaluation. In the judi-
cial area these documents (seem, certificate, statement and report / report) are char-
acterized as documents, to which judge in the application are issued by a psycholo-
gist who will work as an expert. The report / psychological report within the legal
psychology, aims to assist the judge in conflicting decisions by presenting conclusive
arguments about the problem at hand. The aim of this review was to describe the
writings and documents produced by the psychologist, with emphasis on the prepa-
ration of the report on the legal context. The methodology of this study consisted of a
grounded theory literature through books and articles found in databases Scielo and
Google Scholar, as well as the Code of Ethics, Document Preparation Manual of Psy-
chological and Resolutions of the Federal Council of Psychology. With the study we
could notice that the materials available regarding the psychological documents are
very repetitive, however, the area that showed content on the psychological report
was the judicial area. Thus, it is important to show the need for more research, so we
can understand these papers in other contexts to which the psychologist work.
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1 INTRODUCAO

A avaliacdo psicologica, segundo Wechsler (1997) é processo técnico-cientifico
de coleta de dados, que faz uso de instrumentos e estratégias a fim de obter as infor-
macdes necessarias sobre o individuo ou grupo a ser avaliado. Dentre os instrumen-
tos estdo os testes e consequentemente, os documentos psicologicos, considerando
que é esta uma das principais funcdes do profissional da psicologia, e pode ser feita
para varias finalidades, dependendo de seu objetivo e em qual area sera utilizado,
visto que o psicologo se situa em diversos ambientes, como o juridico, por exemplo.

No ambito juridico, o psicologo atua como perito solicitado pelo juiz de acordo
com a confiabilidade e capacidade como explicam os autores (TRINDADE, 2010; SIL-
VA, 2009) citados neste trabalho. Os documentos por ele produzidos nesse contexto
nao se restringem apenas ao laudo pericial, outros sdo também produzidos, como
exemplo, o atestado e o parecer psicologico.

O objetivo do presente trabalho € descrever os documentos escritos e produzi-
dos pelo psicologo, decorrentes da avaliagcdo psicologica, com énfase na elaboracdo
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do laudo no contexto juridico. Esta pesquisa bibliografica teve como embasamento
tedrico artigos e livros relacionados a tematica, encontrados por meio de consultas
em bases de dados virtuais tais como o Google Académico e Scielo, assim como o
Codigo de Etica, Manual de Elaboracédo de Documentos Psicoldgicos e as Resolucdes
referentes do Conselho Federal de Psicologia.

Para tanto, foram utilizados os descritores: documentos psicoldgicos, manual
de elaboracédo de documentos psicologicos, laudo psicologico, resolucdes, Conselho
Federal de Psicologia, laudo psicoldogico nos ambitos: juridico, hospitalar, clinico e
transito. Por meio destes descritores percebeu-se a escassez de materiais referentes
a elaboracdo de documentos psicologicos nos trés ultimos contextos citados acima.
Diante disso, a area que apresentou mais recursos relacionados a atuacdo do psi-
cologo ao elaborar documentos psicologicos foi a da psicologia juridica. Os autores
usados na pesquisa foram: Brito (2011); Santos (2011); Silva (2009); Souza & Candido
(2009); Trindade (2010); Urbina (2007); Wechsler (1997).

Esta revisdo de literatura tem o propdsito de discorrer sobre a elaboracdo dos
documentos psicologicos, ressaltando o laudo psicoldgico na area juridica. Para isso,
serd apresentada uma breve conceituacéo a respeito da avaliagcdo psicologica e das
modificacdes na resolucdo que rege o manual de elaboracdo de documentos psico-
l6gicos. Em seguida o trabalho abordara os documentos psicologicos; seus principios
norteadores; o conceito, finalidade e estrutura de cada documento; os preceitos rela-
cionados a guarda e a validade do documento. O estudo também discorrera sobre a
psicologia juridica e o laudo no ambito juridico.

2 AVALIACAO PSICOLOGICA

De acordo com Souza & Candido (2009) a avaliacédo psicologica é considerada
uma pratica recente dentro da psicologia, tendo seus primoérdios dados da segunda
metade do século XX. Com a promulgacédo da Lei N2 4119 de agosto de 1962, foi de-
cretada a exclusividade do exercicio da avaliacdo psicoldgica aos psicologos (WECHS-
LER,1997). Portanto, a partir deste momento o psicélogo no seu exercicio, pode delinear
estratégias as quais contribuem e aprimoram sua atuacéo enquanto profissional.

Santos (2011) afirma que a avaliacdo psicologica € dinamica e constitui-se de
informacdes de cunho explicativo a respeito de fendmenos psicologicos, com o in-
tuito de subsidiar os trabalhos do psicélogo. Souza & Candido (2009) complemen-
tam, dizendo que a avaliacdo psicologica requer rigor e eficacia, sendo esta, uma
pratica importante para o psicologo fornecer “elementos de analise imprescindiveis
para a atuacdo em diferentes campos” (SOUZA; CANDIDO, 2009, p. 3). Por esta raz&o,
€ importante que o psicologo estabeleca um planejamento prévio da avaliacédo, para
assim, retratar de forma mais clara a analise feita.
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Diante disto, Urbina (2007) descreve a psicopatologia, os servicos de saude, a
colocacdo educacional, o comportamento organizacional e criminologia como al-
guns campos que fornecem subsidios para analise dos dados coletados. Portanto, tais
perspectivas dentro do contexto da avaliacédo psicologica sdo essenciais para a fide-
dignidade e validade do que se propde avaliar. Sobre isto, Wechsler (1997) ressalta a
avaliacao psicoldgica como sendo um processo que visa a coleta e interpretacdes de
dados por meio de instrumentos psicologicos (testes, entrevistas, observacdes, ques-
tionarios etc.), tendo como objetivo, recolher maiores informacdes sobre o individuo
a fim de tomar determinadas decisdes.

Urbina (2007) pontua que a maioria dos casos de avaliacdo psicoldgica € fina-
lizado em meio a um relatorio de cunho verbal ou escrito, comunicando as devidas
conclusdes aos solicitantes da avaliacéo. Para tanto, o Cédigo de Etica Profissional
do Psicologo (CFP, 2005) explica no Art.12 alinea “‘g" que ao transmitir documentos
psicologicos, o psicologo devera restringir-se apenas a “informar a quem de direito os
resultados decorrentes da prestacdo de servico psicologico, transmitindo somente o
que for necessario para a tomada de decisdo que afetem o usuario ou beneficiario”
(CONSELHO..., 2005, p. 8). Isto remete ao carater de sigilo profissional que deve existir
ao elaborar documentos decorrentes ou ndo da avaliagdo psicologica.

E importante destacar que a avaliacdo psicoldgica quando se destina & justi-
¢a ndo se limita apenas a psicologos vinculados ao poder judiciario, sendo assim,
aqueles que possuem vinculo com outras instituicdes podem construir documentos
decorrentes da avaliagdo psicologica, direcionando-o a justica. Brito (2011) ressalta
alguns campos aos quais o psicologo podera ser solicitado pelo Judiciario ou clientes
a prestarem encaminhamentos referentes a avaliacdo psicologica, estas instituicdes
sdo: ONGs, CREAs, Conselhos Tutelares, penitenciaria, por meio de medidas socioe-
ducativas e clinicas.

3 MANUAL DE ELABORACAO, RESOLUCOES ANTERIORES, ATUAL E
CODIGO DE ETICA

A elaboracdo de documentos psicoldgicos requer muito cuidado do profissio-
nal, que deve seguir o manual de elaboracdo de documentos psicologicos, que serve
como um guia para o profissional da Psicologia, assim como a resolucao atual (CFP n2
007/2003) acerca do mesmo, considerando também o Codigo de Etica da Profissdo
do psicologo que no Art. 22 alinea “g” afirma que ao psicologo € vedado “emitir docu-
mentos sem fundamentacéo e qualidade técnico-cientifico” (Conselho...,2005, p. 10).
Neles, constam os aspectos que devem ser respeitados na elaboracédo do documento,
como a estrutura, a forma adequada de escrita com respeito a ética.

Além do manual, como citado acima, existem trés resolucdes acerca da elabora-
cdo de documentos por psicologos, sendo elas: n® 30/2001, n2 17/2002 e n2 007/2003.

Ciéncias humanas e sociais | Maceid | v. 3| n.2 | p. 103-118 | Abril 2016 | periodicos.set.edu.br



Cadernos de Graduacio | 107

Sendo apenas a ultima que continua em vigor. E claro que ha diferencas entre elas,
mudancas que foram feitas para garantir uma melhor qualidade e confiabilidade destes
documentos, sendo a resolucao n2? 007/2003 uma versao aprimorada das anteriores.

Algumas diferencas sao notorias, como as modalidades de documentos. Nas re-
solucdes anteriores a 007/2003 eram cinco modalidades de documentos, onde havia
diferencas acerca do relatorio e do laudo e que ambos tinham sua propria estrutura
e finalidade que na atual resolucdo apresentam-se como uma unica modalidade, po-
rém as anteriores traziam essas informacdes de maneira confusa, como na resolucao
n2 30/2001 onde é descrito que “o Laudo Psicologico é também chamado de Rela-
torio Psicologico e quando sua solicitacdo decorre de instancias judiciais tem sido
denominado de laudo pericial” (CONSELHO..., 2001, p. 17).

Ja na resolucdo CPF n? 17/2002 acerca do laudo:

Portanto, diferencia-se do Relatorio psicolégico por ter como
objetivo subsidiar uma tomada de decisdo, por realizar uma
extensa pesquisa cujas observacdes e dados colhidos deverdo
ser relacionados as questdes e situacdes levantadas pela
deciséo a ser tomada.

A atual resolucdo, a n? 007/2003, é mais detalhada em diversos aspectos, como
por exemplo, nos principios éticos e técnicos, onde traz de forma mais clara e minu-
closa 0s aspectos a serem considerados e respeitados pelos profissionais. Na atual
resolucdo também tem informacdes adicionais sobre duas modalidades que nédo sao
decorrentes da avaliacéo psicologica, a declaracéo e o atestado. Também é ressaltado
na resolucdo n2 007/2003, que “toda comunicacdo por escrito decorrente de ava-
liacdo psicoldgica devera seguir as diretrizes descritas neste Manual” (CONSELHO...,
2003, p. 2). Porém, no que diz respeito a estrutura e elaboracéo propriamente dita dos
documentos, pouco foi alterado.

Além das resolucdes referentes, considerando apenas a ultima como valida, o
psicélogo ainda tem como suporte o Codigo de Etica da profisséo, que explicita as
informacdes necessarias acerca do caminho a ser seguido, evitando a0 maximo pos-
sivel infracdes no trabalho do psicologo, considerando a atual resolucdo que pontua
‘as implicacdes sociais decorrentes da finalidade do uso dos documentos escritos
pelos psicologos a partir de avaliagdes psicologicas” (CONSELHO..., 2003, p. 1). Isto
implica diretamente a elaboracdo de documentos.

4 DOCUMENTOS ELABORADOS POR PSICOLOGOS

Documentos psicologicos sdo instrumentos de valor cientifico, relacionados a
informacdes geradas por meio da avaliacdo psicologica, porém, mesmo que esteja
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relacionado com a avaliagcdo psicologica, nem todo documento psicologico é de-
corrente da avaliacéo psicologica. Segundo o Manual de Elaboracdo de Documentos
Psicologicos, “a Declaracdo e o Parecer psicologico ndo sdo documentos decorrentes
da avaliacdo Psicoldgica, embora muitas vezes aparecam desta forma” (CONSELHO...,
p. 5). Por isso, se faz importante que o psicdlogo esteja sempre atento ao manual e
as resolucdes referentes a avaliacdo psicologica e a elaboracédo de tais documentos,
evitando possiveis falhas éticas.

4.1 PRINCIPIOS NORTEADORES

Os principios que norteiam a elaboracdo dos documentos psicologicos sao de
responsabilidade do psicologo, pois, cabe a ele enquanto profissional adotar: princi-
pios éticos, técnicos, cientificos e técnicas de linguagem adequadas ao que se propde
avaliar. Considerando o exposto no Cédigo de Etica Profissional do Psicologo (2005),
onde diz no Art. 22 que é vedado ao psicologo:

f) Prestar servicos ou vincular o titulo de psicologo a servigos de
atendimento psicologico cujos procedimentos, técnicos e meios
ndo estejam regulamentados ou reconhecidos pela profissao;

h) Interferir na validade e fidedignidade de instrumentos
e técnicas psicoldgicas, adulterar seus resultados ou fazer
declaracdes falsas. (CONSELHO..., 2005, p. 10).

As questdes éeticas na producdo de documentos devem ser regidas pelos princi-
pios e dispositivos do coddigo de ética da classe, que se coloca como um instrumento
capaz de delinear os cuidados no que diz respeito aos deveres do psicologo com a
pessoa atendida, ao sigilo profissional, ao comprometimento com a justica e com as
informac®es coletadas. Para tanto, o Codigo de Etica Profissional do Psicologo (CON-

u_n

SELHO..., 2005) coloca no art.12 alinea "c” que ¢é de responsabilidade do psicélogo:

c) Prestar servicos psicologicos de qualidade, em condicdes de
trabalho dignas e servicos, em condi¢c8es de trabalho dignas e
apropriadas a natureza desses servicos, utilizando principios,
conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentados
na ciéncia psicologica, na ética e na legislagdo profissional.
(CONSELHO..., CFP, 2005).

No que concernem os principios técnicos de linguagem, o Manual (CONSE-
LHO..., 2003) explica que a linguagem nos documentos deve ser clara, concisa e har-
moniosa, apresentando assim, uma redacao bem estruturada. Deste modo, Weschler
(1997) pontua que a linguagem deve ser adequada ao destinatario no intuito de evitar
interpretacdes erradas a respeito das informacdes. Neste contexto devem-se consi-
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derar apenas informacdes que sejam relevantes ao documento especifico, devendo
ainda, quando se fizer necessario, incluir orientacdes.

No processo de avaliacdo psicologica devem-se levar em consideracdo que as
questdes psiquicas sao influenciadas por determinacdes sociais, politicas, historicas
e econdmicas. Quanto a isso, o Manual (CONSELHO..., 2003, p. 4) explica que o do-
cumento “deve considerar a natureza dindmica, ndo definitiva e ndo cristalizada do
seu objeto de estudo’, ou seja, a analise indicara possibilidades a respeito da avaliacdo
situacional que se faz do caso no presente momento.

Para tanto, os documentos psicologicos sdo instrumentos de valor cientifico,
relacionados as informacdes geradas por meio da avaliagao psicologica, porém, mes-
mo que esteja relacionado com a avaliacdo psicologica, nem todo documento psi-
cologico € decorrente da avaliacdo psicologica. Segundo o Manual de Elaboracédo
de Documentos Psicologicos, “a Declaracdo e o Parecer psicologico ndo sao docu-
mentos decorrentes da avaliacdo Psicologica, embora muitas vezes aparecam desta
forma” (CONSELHO..., 2003 p. 5). Diante disto, faz-se importante mencionar que as
modalidades que embasam a elaboracdo dos documentos psicologicos sdo: atestado
psicologico, declaracéo, relatdrio/ laudo psicoldgico e parecer psicoldgico, instituidas
pela Resolug¢do n® 007/2003 do Conselho Federal de Psicologia.

4.2 CONCEITO/FINALIDADE/ESTRUTURA DOS DOCUMENTOS
PSICOLOGICOS

4.2.1 Declaracdo

A declaracdo ¢ um documento simples que se restringe a informacdes si-
tuacionais do atendimento psicologico. Com isto, o Manual (CONSELHO..., 2003)
explica que a finalidade do documento é de declarar 0 comparecimento, o acom-
panhamento e as condicdes do atendimento psicoldgico (dia, horario e tempo
do acompanhamento). E importante enfatizar que neste documento informac®es
como sintomas, estados psicologicos ou situacdes ndo devem ser acrescidas, tendo
em vista, seu carater objetivo.

No que concerne a estrutura da declaracdo o Manual (CONSELHO..., 2003)
pontua que este documento deve ser escrito em um papel especifico (timbrado) ou
apresentar o carimbo ao colocar as informacdes que sao pertinentes ao psicologo
(nome e sobrenome/ n2 de inscricdo) ao assinar o documento. Na declaracédo deve
conter ainda: a finalidade do documento, o nome do solicitante, local/data da soli-
citacdo do documento e as informagdes decorrentes do atendimento psicologico
(CONSELHO..., 2003).
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4.2.2 Atestado Psicolégico

Este documento tem como objetivo certificar sobre as condi¢cdes psicologicas,
por meio de um requerimento que € expedido pelo psicologo. Em casos de trata-
mento de saude por problemas psicologicos o atestado sera regido pela Resolucdo n?
015/96 do Conselho Federal de Psicologia. O atestado psicologico em sua estrutura
deve restringir-se a solicitacdo apresentada, ou seja, justificar: faltas ou se uma pessoa
esta ou ndo apta a cumprir atividades especificas (apos avaliacdo psicologica) e em
casos de solicitacdo de afastamento (CONSELHO..., 2003).

Portanto, cabe ao psicologo ao emitir solicitacdes de afastamento, de atendi-
mento ou de falta, utilizar apenas quando se fizer necessario, os indicativos do codigo
Classificacao Internacional de Doencas (CID). Sendo isto, melhor explicitado na Reso-
lucdo CFP n2 015/96, art.12 onde diz que:

Paragrafo unico- Fica facultado ao psicologo o uso do Codigo
Internacional de Doengas — CID, ou outros Codigos de
diagnostico, cientifica e socialmente reconhecidos, como fonte
para enquadramento de diagnostico. (CONSELHO..., 1996).

A estrutura do atestado deve seguir inicialmente os mesmos requisitos apre-
sentados na declaracdo, ou seja, a transcricdo do documento, as informacdes que
sdo pertinentes ao psicologo e informacdes como: finalidade do documento, lo-
cal, data, nome do solicitante. Mas, de acordo com o Manual (CONSELHO, 2003)
diferenciam-se, pois, o atestado psicologico requer o registro de informacdes espe-
cificas sobre o sintoma, situacdes ou até mesmo da condicdo psicologica as quais
justificam o que lhe foi solicitado.

4.2.3 Parecer

De acordo com Trindade (2010, p. 504) "o parecer psicolégico é uma opinido
técnica fundamentada acerca do ponto psicologico controvertido, sobre o qual se
solicita uma manifestacdo para auxiliar na tomada de decisdo’. Isto remete ao es-
clarecimento de uma “questao-problema” a qual o psicologo prestara informacdes
indicativas ou conclusivas a respeito de duvidas que interferem na conclusao do caso.

Para tanto, o Manual (CONSELHO..., 2003) descreve que o parecer psicologico é
feito por meio de uma avaliacéo técnica-especializada, fundamentado por um psicolo-
go especialista que apresenta competéncia para responder a questao focal. O psicologo
parecerista neste contexto deve analisar o problema, enfatizando seus aspectos impor-
tantes e opinar a respeito. O Manual (CONSELHO..., 2003) pontua ainda que o psicologo
deva responder todos o0s quesitos pertinentes a questao de forma convincente.
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Os elementos que compde o parecer psicologico podem ser vistos por meio da
identificacéo (cabecalho introdutdrio), exposicao dos motivos (objetivo, questionamen-
to), andlise (discussao, apresentacao dos detalhes, utilizadas técnicas, teorias psicologi-
cas) e conclusao (posicionamento do profissional, responder a questao solicitada).

4.2.4 Laudo Psicologico/Relatorio Psicologico

O relatdrio ou laudo psicologico é um documento descritivo, minucioso e histo-
rico de situacdes ou condicdes psicologicas as quais sao referidas no processo de ava-
liacdo psicologica. Com isso, o Manual (CONSELHO..., 2003) descreve que este docu-
mento como todos os outros, deve ser subsidiado por meio de instrumentos técnicos
(entrevistas, testes psicologicos, exames psiquicos, observacdes etc.), aos quais permite
a composicao do respaldo técnico-filosofico e cientifico adotado pelo psicologo.

A respeito da finalidade do laudo o Manual (CONSELHO..., 2003) explica que
O objetivo visa apresentar procedimentos, resultados e conclusdes que sejam per-
tinentes ao processo da avaliacdo psicologica. Para tanto, é exposto no laudo: o
encaminhamento, o diagnostico, o prognostico, a evolucdo do caso, solicitacdo de
acompanhamento psicologico, dentre outros. Com isso, pode-se dizer que o laudo
psicologico € uma sintese detalhada da avaliacdo psicologica que demanda maior
tempo do psicologo ao elabora-lo.

No que tange a estrutura do Laudo/relatdrio psicolégico o Manual (CONSE-
LHO.., 2003) afirma que este documento deve apresentar clareza, precisdo e coe-
sdo, tornando-o acessivel e de facil compreensao ao destinatario. Neste contexto, os
termos técnicos devem ser referidos juntamente com conceitos ou explicacdes aos
quais sao embasados pelos fundamentos tedricos-filosoficos que os sustentam.

De acordo com o Manual (CONSELHO..., 2003) a elaboracéo do laudo/relatorio
psicologico pode ser descrito por meio da identificacédo, a qual pressupde a identifi-
cacdo do autor/ relator (psicologo), do interessado (solicitante) e o assunto/ finalidade
(motivo); na descricdo da demanda, a analise dos dados coletados é feita de tal forma
que venha a justificar o procedimento que sera realizado; os procedimentos, nes-
te contexto, referem-se aos instrumentos e recursos que sdo utilizados para analise
dos dados (testes, dinamicas, entrevistas, observacdes), tendo um referencial tedrico
embasando todo procedimento; a analise deve descrever de forma minuciosa e fiel
as informacdes que foram colhidas no processo de avaliacdo, relacionando-a com a
complexidade da demanda e a conclusdo € o momento da exposicéo dos resultados
e/ou consideracOes a respeitos, nesta parte € importante apresentar sugestdes ou até
mesmo projetos de trabalho.

Trindade (2010, p. 503) afirma que “esses documentos constituem procedimen-
tos gerais da pratica psicologica e que cada um deles podera ser utilizado também para
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fins judiciais” Com isso, pode-se dizer que estes documentos, podem ser utilizados para
quaisquer fins desde que estes estejam dentro dos parametros do exercicio profissional
do psicologo. Trindade (2010) ressalta ainda que um simples atestado psicologico pode
constar nos autos de um processo, no intuito de subsidiar a deciséo do juiz, sabendo que,
no ambito juridico os documentos mais frequentes séo o parecer e o laudo psicologico.

4.3 VALIDADE E GUARDA

De acordo com o Manual (CONSELHO..., 2003) a validade dos documentos psi-
cologicos deve seguir a legislacdo vigente. Caso ndo haja definicao prévia, o psico-
logo devera definir o prazo de validade do documento, considerando o objetivo e as
informacdes obtidas no processo avaliativo.

Ja no que concerme a guarda do documento Weschsler (1997) afirma que as
informacdes decorrentes da avaliacao psicologica devem seguir os critérios descri-
tos no Codigo de Etica da classe. Diante disso, cabe ao psicologo, no seu exercicio
profissional, zelar pela guarda e pela forma de divulgacdo desses materiais que sdo
privativos do psicologo.

O Codigo de Etica Profissional do psicologo (2005, p. 14) Art. 15 expde que ‘em
caso de interrupcéo do trabalho do psicologo, por quaisquer motivos, ele devera zelar
pelos destinos dos seus arquivos confidenciais”. Com isso, € exposto no inciso II deste
artigo que em casos como estes o psicologo devera:

§ 2°- Em caso de extingdo do servico de Psicologia, o
psicologo logo responsavel informara ao Conselho Regional
de Psicologia, que providenciara a destinagcdo dos arquivos
confidenciais (CONSELHO..., 2005, p. 14).

A respeito da guarda dos documentos escritos decorrentes de avaliacdo psico-
l6gica, o Manual (CONSELHO..., 2003) pontua que estes deverao ser guardados tendo
em vista, o prazo minimo de cinco anos. Contudo, 0 manual explica ainda, que o prazo
podera ser prorrogado em casos regidos por determinacao judicial, ou até mesmo em
casos especificos em que necessitam um maior tempo de manutencdo da guarda. A
Resolucdo do CFP n2 001/2009 complementa o exposto, no art. 42 pontuando que: “a
guarda do registro documental € de responsabilidade do psicélogo e/ ou da instituicdo
em que ocorreu o servico”. Para tanto, é referido no Il inciso deste artigo que:

§ 2° O registro documental deve ser mantido em local que
garanta sigilo e privacidade e mantenha-se a disposi¢cdo dos
Conselhos de Psicologia para orientagcdo e fiscalizagcdo, de
modo que sirva como meio de prova iddnea para instruir
processos disciplinares e a defesa legal. (CONSELHO...,, 2009).
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Diante disso, Rovinski e Cruz (2009) explicam que o psicologo ao atuar como
perito devera demonstrar atencédo com o prazo para entrega do laudo, pois do contra-
rio, podera prejudicar o juiz ao inves de auxilia-lo, comprometendo as partes envolvi-
das no processo. Para entender melhor como funciona o papel desse profissional da
Psicologia atuando no auxilio judicial, deve-se entdo, ter uma compreensao acerca do
ambito juridico, e para isto, temos a Psicologia Juridica como um campo de atuagéo.

5 PSICOLOGIA JURIDICA

Para discorrer sobre o laudo psicologico produzido no ambito juridico, € pre-
ciso entdo, entender que a Psicologia Juridica € uma das areas mais complexas a se
trabalhar, uma vez que lida em conjunto com o Direito. Diante das possiveis dificul-
dades encontradas neste contexto, Silva (2009) pontua que é importante que haja a
valorizacdo de iniciativas que busquem estabelecer uma maior comunicacdo entre a
Psicologia e o Direito, tendo em vista um maior entendimento acerca do ser humano
e da cidadania. Esse contexto oferece ao psicologo varios desafios, mas também du-
vidas a respeito do limite de sua conduta.

Neste contexto, o psicologo sera denominado perito, e © mesmo sera solicitado
pelo juiz, e segundo Silva (2009) esse profissional sera nomeado segundo critérios de
confianca e capacitacao, sobre isto, Rovinski e Cruz (2009, p. 25) completam afirman-
do que "hoje, a habilidade exigida de um perito deve advir ndo somente da experién-
cia, mas também, e principalmente, pelo conhecimento cientifico”.

Além dele, também, podera ser solicitado ou ndo por ambas partes, um assis-
tente técnico, com o papel de consultor, reforcando a argumentacéo a ser apresen-
tada aos autos e sobre isto, a resolucao n2 008/2010, Art. 22 explica que “o psicologo
assistente técnico ndo deve estar presente durante a realizacdo dos procedimentos
metodoldgicos que norteiam o atendimento do psicologo perito e vice-versa, para
que nao haja interferéncia na dindmica e qualidade do servico realizado”. No Art. 82
desta mesma resolucado do Conselho Federal de Psicologia, é pontuado que:

Art. 82 - O assistente técnico, profissional capacitado para
questionar tecnicamente a analise e as conclusdes realizadas
pelo psicologo perito, restringirda sua analise ao estudo
psicologico resultante da pericia, elaborando quesitos
que venham a esclarecer pontos ndo contemplados ou
contraditorios, identificados a partir de criteriosa analise.
(CONSELHO..., 2010, p. 2).

Silva (2009) afirma que a pericia psicoldgica € um exame caracterizado tanto
pela investigacdo como pela analise dos dados obtidos, sendo de fatos ou pessoas.
Sendo o perito, um profissional da psicologia, a autora explica que para ele o enfoque
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de seu trabalho sera: ‘os aspectos emocionais e subjetivos das relacdes entre as pes-
soas, estabelecendo uma correlacdo de causa e efeito das circunstancias e buscando-
-se a motivacao consciente (e inconsciente) para a dindmica familiar do casal e dos
filhos" (SILVA, 2009, p. 4). Sendo assim, seu trabalno como perito consiste em uma
avaliacdo direcionada a responder a demandas especificas, originada no contexto
pericial (CONSELHO..,, 2012).

Silva (2009) reforca isto pontuando gque o papel do psicélogo juridico consiste
em avaliar aquilo que esta além do conhecimento dos profissionais deste contexto,
como juizes e advogados, sendo ele de grande importancia no entendimento de as-
pectos a serem considerados na decisdo do juiz.

A resolucdo n? 017/2012 art. 32 explicam que:

Art. 32 Conforme a especificidade de cada situagdo, o
trabalho pericial podera contemplar observagdes, entrevistas
domiciliares e institucionais, aplicacdo de testes psicologicos,
utilizagdo de recursos ludicos e outros instrumentos, métodos
e técnicas reconhecidas pela ciéncia psicologica, garantindo
como principio fundamental o bem-estar de todos os sujeitos
envolvidos. (CONSELHO..., 2012).

No contexto juridico, Silva (2009) explica que o poder de decisdo continua nas
maos do juiz, que pode inclusive, “criticar, comentar e apreciar o laudo pericial, aco-
lhendo-o0 ou ndo, segundo seu conhecimento, normas técnicas e logisticas, e con-
vencimento” (SILVA, 2009, p. 3). Por isso se faz importante a capacitacdo desse pro-
fissional de psicologia a fim de ampliar seu conhecimento sobre o contexto juridico,
aumentando sua capacidade de argumentacéo e confiabilidade de seu laudo.

6 LAUDO PSICOLOGICO NO AMBITO JURIDICO

No que concerne a elaboracéo de documentos no d&mbito juridico, ha conside-
racdes importantes a se fazer, buscando uma maior qualidade e confiabilidade destes,
Trindade (2010, p. 517) afirma que “o trabalho de producédo de documentos psicoju-
ridicos pressupde aperfeicoamento continuo, rigoroso cumprimento dos principios
éticos e supervisdo constante”. Com isso, o psicologo, em sua funcéo pericial deve
estar ciente dos principios éticos, que norteiam a profissao, principalmente acerca do
sigilo profissional, tendo extremo cuidado nas informag¢des contidas no laudo.

Silva (2009) explica que o laudo pericial pode ser entendido de duas maneiras. A
primeira € que este documento corresponde ao trabalho do perito de forma materializa-
da; e a segunda “é propria prova pericial, sob aspecto técnico, que servira para suprir as
insuficiéncias do magistrado no que se referem a conhecimentos técnicos ou cientificos,
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propiciando certeza juridica quanto a matéria fatica” (SILVA, 2009, p. 355), nesse sentido,
0 psicologo perito, na elaboracdo deste documento se baseara em seu conhecimento no
que diz respeito a Psicologia, a fim de proporcionar uma visdo além do Direito.

Sobre o compartilnamento de informacdes, a resolucéo n? 017/2012 explica no
Art. 62 que ao trabalhar com outros profissionais que ndo sejam psicologos, apenas
compartilhara as informacdes que sejam relevantes a qualidade dos servicos presta-
dos, de forma a resguardar a confidencialidade, também assinalando essa responsa-
bilidade de preservar o sigilo de quem receber tais informacgdes. Para a atuacdo no
ambito juridico, resolucédo n® 008/2010 pontuam que:

Art. 79- Em seu relatorio, o psicologo perito apresentara
indicativos pertinentes a sua investigagdo que possam
diretamente subsidiar o Juiz na solicitacdo realizada,
reconhecendo os limites legais de sua atuagao profissional,
sem adentrar nas decisdes, que sdo exclusivas as atribuicdes
dos magistrados. (CONSELHO..., 2010).

Cabe ao profissional da Psicologia designado pelo juiz zelar pelas informacdes
coletadas durante o processo de avaliacao, considerando conceitos éticos relaciona-
dos a sua prestacao de servicos.

7 CONSIDERACOES FINAIS

A normatizacdo acerca da elaboracdo de documentos escritos por psicologos
€ de grande importancia a categoria e foi elaborada a fim de diminuir as falhas éti-
cas nesses documentos, pois, percebia-se que a falta de cuidado dos psicologos ao
elaborar documentos escritos decorrentes de avaliagdo psicologica vinham gerando
muitas denuncias e processos aos conselhos regionais da classe, diante das irregula-
ridades presentes nesses documentos.

Ao considerar essa importancia e os diversos contextos em que o psicologo
esta apto a atuar, surpreende a repeticdo dos poucos materiais e pesquisas disponi-
velis sobre o uso e elaboracdo destes documentos psicologicos. Diante disto, a area
gue mais apresentou conteudos disponiveis sobre a tematica foi a juridica. Com isso,
se faz importante compreender a Psicologia Juridica e o papel do psicologo neste
contexto, para assim, descrever a elaboracédo do laudo psicologico.

Este conteudo presente em resolucdes € no manual de elaboracdo necessita
de uma maior atencéo dos psicologos, a fim de ampliar o conhecimento acerca dos
mesmos, e para isto, explorar as diversas areas de trabalho do psicologo, contribui
para uma maior divulgacao deste material, evitando que cada vez mais, 0s principios
éticos sejam desrespeitados.
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