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RESUMO

Este artigo objetiva apresentar as acdes realizadas no decorrer da pratica do Estagio
Supervisionado I, dando respaldo a elaboracao e execucao do Projeto de Intervencao
“Educando para o Futuro”. O qual teve como principal eixo orientador, uma das prin-
cipais problematicas sociais vivenciadas ao longo de dois semestres de aprendizado
continuo com a pratica profissional, na Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho
localizada no municipio de Moita Bonita/SE. A partir de pesquisas bibliograficas foi
possivel investigar e descrever de forma minuciosa a Politica da Assisténcia Social,
que em consonancia com o estudo institucional, possibilitou o ensejo de construir
um diagnostico social da Secretaria de Assisténcia Social de Moita Bonita, Estado de
Sergipe, auxiliando na identificacdo das principais problematicas sociais existentes
no municipio, visando a construcdo e a execucdo do mencionado projeto de In-
tervencao. As etapas de aprendizagem proporcionaram uma reflexdo critica operati-
va acerca das problematicas sociais inseridas em ambito profissional, comprovando
mais uma vez a importancia de conhecer a experiéncia profissional vivenciada pelos
profissionais de Servico Social em seu cotidiano.

PALAVRAS - CHAVE

Estagio Supervisionado I e II; Projeto de Intervencao “Educando para o Futuro’; Muni-
cipio de Moita Bonita/Sergipe.
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ABSTRACT

This article aims to present the actions carried out during the practice of Supervi-
sed Internship II, giving support to the elaboration and execution of the Intervention
Project "Educating for the Future” The main orientation was one of the main social
problems experienced during two semesters of continuous learning with professional
practice, in the Department of Social Assistance and Labor located in the municipality
of Moita Bonita / SE. Based on bibliographical research, possible to investigate and
describe in detail the Social Assistance Policy, which, in consonance with the institu-
tional study, made it possible to construct a social diagnosis of the Social Assistance
Secretariat of Moita Bonita, State of Sergipe, assisting in the identification of the main
social problems in the municipality, aiming at the construction and execution of the
aforementioned Intervention project. The learning stages provided a critical opera-
tional reflection on the social problems inserted in professional scope, proving once
again the importance of knowing the professional experience experienced by Social
Service professionals in their daily life.

KEYWORDS

Supervised Internship I and II. Intervention Project “Educating for the Future”. Munici-
pality of Moita Bonita / Sergipe.

INTRODUCAO

O Estagio Supervisionado tem uma funcdo extremamente significativa no pro-
cesso de formacao profissional do académico de Servico Social, vez que he acarreta
uma capacitacao teodrica e metodologica. Ou seja, possibilita ao discente uma aproxi-
macdo da realidade cotidiana dos individuos sociais com a apropriacdo e experiéncia
do exercicio profissional.

Além de oportunizar o desenvolvimento de habilidades necessarias ao exercicio
profissional, o estagio curricular possibilita ao estudante o conhecimento das distin-
tas relacdes sociais que compdem o tecido social vigente.

A vivéncia do aluno neste campo, acarreta de forma direta ou indireta numa ca-
pacitacéo reflexiva e analitica acerca da execucdo do Servico Social, auxiliando-o numa
qualificacdo coerente e adequada as novas exigéncias contemporaneas. Além disso,

[..] [0] estagio é concebido como processo de qualificacdo e
treinamento tedrico-metodoldgico, técnico-operativo e ético-
operativo do aluno, inserido no campo profissional, em que realiza
sua experiéncia de aprendizagem sob supervisdo direta de um
Assistente Social, que assume a fung¢do de supervisor de campo.
O acompanhamento académico do estagio ¢ uma atividade
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realizada por um(a) professor(a) de Servico Social [...] que assume o
papel de supervisor académico. (IAMAMOTO, 1998, p. 290).

Diante disso, este artigo visa apresentar as principais experiéncias vivenciadas
e desenvolvidas durante o percurso do Estagio Supervisionado na Secretaria de As-
sisténcia Social e do Trabalho da cidade de Moita Bonita -SE, assim como o estudo
institucional, os objetivos, a politica setorial da assisténcia social, o diagnostico social
e consecutivamente a proposta de intervencao a ser efetivada na localidade durante
a realizacdo do estagio II, dando respaldo ao principal objetivo do mesmo, sendo este
a elaboracéo e execucdo do Projeto de Intervencao “Educando para o Futuro”.

Ademais, teve como principal eixo orientador, uma das principais problematicas
sociais vivenciadas ao longo desses dois semestres de aprendizado continuo com a
pratica profissional, na Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho (SMAST) locali-
zada no mencionado municipio.

A partir de pesquisas bibliograficas foi possivel investigar e descrever de forma
minuciosa a Politica da Assisténcia Social, que em consonancia com o estudo ins-
titucional, possibilitou o ensejo de construir um diagnostico social da Secretaria de
Assisténcia Social de Moita Bonita, Estado de Sergipe, auxiliando na identificacdo das
principais problematicas sociais existentes no municipio, visando a construcéo e a
execucdo do projeto de Intervencéo “Educando Para o Futuro”,

2 CONHECIMENTO VIVENCIADO NA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE MOITA BONITA/SE

Durante a realizacao do Estagio Supervisionado I, a énfase primordial recaiu so-
bre a observacao e a discussdo acerca da atuacédo da Assistente Social na instituicéo,
servindo tal andlise, em conjunto com entrevistas semiabertas como referencial para
construcdo do estudo institucional.

Essas etapas de aprendizagem proporcionaram uma reflexdo critica operati-
va acerca das problematicas sociais inseridas em ambito profissional, comprovando
cientificamente mais uma vez a importancia de conhecer a experiéncia profissional
vivenciada pelos profissionais de Servico Social em seu cotidiano.

Para efetivacdo de tal experimento, o estudo contou com o auxilio da Su-
pervisora de Ensino e da Supervisora de Pratica. Mas, vocés podem estar se per-
guntando: Qual a funcédo de cada uma delas? Em que elas auxiliaram e quais as
diferencas entre ambas?

Para n&o existirem mais este tipo de duvidas e indagacdes ao leitor, torna-se neces-
sario uma descricéo detalhada sobre suas respectivas atribuicdes. A Supervisora de Ensino
€ responsavel pela docéncia, ou seja, € ela que supervisiona e articula os conhecimentos
tedricos referentes a pratica profissional vivenciada, orientando as situacdes emergentes
da realidade social vivenciada. Ja a Supervisora de Pratica acompanha diariamente as
atividades exercidas pelo aluno em seu campo de estagio, propiciando a ele o privilégio
de abstrair conhecimento concomitante a pratica profissional e ao ensino académico.
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Em sintese, cabe ao supervisor contribuir com o aluno
na particularizacdo da problematica que envolve a acgdo
profissional no tocante as especificidades dos organismos
institucionais, o que exige uma apropriagdo ao projeto
académico-pedagogico do curso e, as orientagcdes adotadas
no ensino da pratica. (IAMAMOTO, 1999, p. 206).

Apos o conhecimento acerca dos tramites e processos burocraticos necessarios
para efetivacdo da experiéncia no exercicio pratico do Assistente Social, torna-se ne-
cessario debrucar-se sobre a contextualizacdo do estudo institucional da localidade
onde obtive o privilégio de abstrair conhecimentos sobre a pratica profissional, os
quais serdo descritos ao decorrer do texto.

Por meio de pesquisas documentais e bibliograficas foi constatado que em 31 de mar-
¢o de 1993, foi implantada no municipio de Moita Bonita a Secretaria Municipal de Acdo Social
e do Trabalho, com referéncia no decreto da Lei Municipal n® 083/93; a qual estava atrelada a
sede da prefeitura municipal da residente cidade, com horario de funcionamento de segunda
a sexta das 7 as 13 h, onde permeou por um periodo de dois anos, tendo como funcionarios
a Secretaria de Acéo Social e a auxiliar de servicos gerais. Entretanto, o Conselho de Assis-
téncia Social foi criado apenas em 30 de outubro de 1995, com referéncia no decreto da Lei
Municipal n? 137/95. Com o objetivo de incrementar algumas alteracdes pendentes, este foi
reformulado no dia 21 de novembro de 2008 por meio do decreto de n2 358/2008.

Moita Bonita € uma pequena e “pacata’ cidade do interior que possui uma area
de 95,82 Km?. Segundo o censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
de 2000, sua populacdo ¢ de 10.764 habitantes, sendo que desses 3.628 residem na
zona urbana e 7.136 na zona rural. Localiza-se na zona central do Estado de Sergipe,
na microrregido do Agreste de Itabaiana, limitando-se ao norte com Nossa Senhora
das Dores, ao sul com Itabaiana, ao leste com Malhador e Santa Rosa de Lima e a
oeste com Ribeiropolis. Sua origem se deu a partir de uma pequena aglomeracao de
sitios numa regido elevada, denominada "Alto do Coqueiro”.

A denominacao Moita Bonita surgiu devido a existéncia de muitas arvores bo-
nitas e frondosas na localidade Alto do Coqueiro, especialmente uma figueira e por
existir nas proximidades um povoado chamado Moita de Cima.

Apesar de ser um municipio de pequeno porte, este vem se desenvolvendo aos
poucos, sendo que uma de suas principais atividades econémicas € o transporte de car-
ga. Os principais produtos cultivados no solo moitense € a batata doce, mandioca, feijao,
amendoim, milho e inhame, prevalecendo a agricultura praticada em minifundios.

Algumas das manifestacdes folcloricas existentes no municipio como a danca de Sao
Gongcalo e do Martelo, o grupo de Zabumba, 0 samba de roda e de coco desapareceram,
porém, as escolas tentam resgata-las. Permanecem “vivas” as festas de Santos Reis, as festas
juninas, as pescarias, as brincadeiras de roda, as novenas, o embeleco e os leildes.

Destaca-se no carater religioso a pratica do protestantismo e do catolicismo
predominante com novenarios, destacando-se a festa de Santa Terezinha, padroeira
da cidade, realizada no més de outubro.
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Durante uma entrevista, uma funcionadria relatou que as a¢cdes desenvolvidas durante
o periodo inicial da SMAST se restringiam ao Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
(PETI) que funcionava na area urbana e nos povoados Capunga, Serrinha, Campo Grande,
Lagoa Seca e Lagoa do Capunga. A outra atuacdo estava atrelada ao “Pagamento da Frente
do Trabalho” que era um programa do Governo Estadual, direcionado as pessoas carentes
que ndo possuiam meios de trabalhar na agricultura, em virtude do longo periodo de seca
em que a localidade estava sujeita. Os beneficiarios eram “escolhidos” pelos membros de-
signados pela gestdo municipal e recebiam um beneficio em valor monetario inferior a um
salario minimo, e em troca prestavam servicos estabelecidos pela prefeitura em media duas
vezes por semana, Como, por exemplo, a drenagem e a limpeza das estradas.

A funcionaria também narrou que os principais problemas detectados na insti-
tuicdo eram a falta da sede propria e a escassez da tecnologia avancada, uma vez que
o trabalho era realizado em maquinas de datilografar, em virtude de ainda estar sendo
implantado o sistema de informatica, pois, a prefeitura so tinha um unico computador.

Em 1999, ainda durante a gestdo de Léda Maria Costa Barreto, sua estrutura fisica
foi transferida para a sede (imdvel alugado) localizada na Rua Sao Vicente, n? 141. A
referida secretaria surgiu com o intuito de construir mecanismos que amenizassem os
problemas decorrentes dos grupos carentes populacionais do municipio, abrangendo
criancas, adolescentes, deficientes, nutrizes, mées, gestantes, desempregados e idosos.

Ou seja, surgiu com o designio de proporcionar procedimentos a populacdo usu-
aria que esteja em estado de vulnerabilidade social para que estes possam melhorar sua
qualidade de vida, em consonancia com a Constituicao da Republica Federativa Brasi-
leira de 5 de outubro de 1988 e da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). E de gran-
de respaldo destacar que durante o surgimento da instituicdo, um dos maiores desafios
fol adaptar meios que favorecessem a execucao das atividades descritas anteriormente.

Com o intuito de adequar a execucao dessas politicas publicas e, convicta da
necessidade de contribuir para a qualidade de vida dos cidaddos moitenses, a Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho desenvolveu um projeto em prol
dos usuérios que necessitavam desses servicos. E de extrema necessidade destacar
que durante esse periodo ainda ocorria uma imensa pratica de assistencialismo! e

1 O Assistencialismo € uma pratica de doag¢8es voluntariadas e imediatistas, realizadas por pessoas,
organizagdes governamentais ou entidades da sociedade civil, que prestam assisténcia (como por
exemplo, alimentos, medicamentos, e entre outros géneros de necessidades urgentes) destinada a
populacdo mais vulneravel, com o objetivo de “superar” as exclusdes sociais, entretanto, s6 amenizam
a situacdo do individuo naquele momento. Ja a Assisténcia Social € uma politica publica de atencéo e
defesa de direitos, que foi regulamentada em 1993 através da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
estando esta atrelada a praticas assistenciais que ajudam o cidaddo a encontrar alternativas plausiveis
para “sair” do estado de calamidade em que se encontra. A mesma possul como objetivo a protecdo
a familia, a maternidade, a velhice, a promog¢ado e integracdo ao mercado de trabalho, a habitacdo
e a reabilitacdo das pessoas portadoras de necessidades especiais € a promog¢ao e sua integragdo a
vida comunitdaria. Ambas visam atender as necessidades dos individuos que nao dispdem de recursos
suficientes, porém, com prestacdo de politicas diferenciadas.
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que o publico alvo do projeto descrito abaixo era formado por individuos, familias,
grupos e comunidades carentes.

Especificidade do projeto:

o Adquirir aparelhos para cidadéos portadores de deficiéncia fisica;

» Oportunizar acdes de integracédo social a jovens desempregados,

que possuiam faixa etaria entre 14 e 18 anos;

» Oferecer auxilio funcional as pessoas carentes;

e Implantar atividades geradoras de emprego e de renda;

e Proporcionar melhores condi¢des de moradia para a populacéo;

» Garantir o acesso da populacéo a informacao dos seus direitos;

» Oferecer condi¢cdes de lazer, resgatando a cultura popular;

o Implantar grupos de associa¢cdes de moradores, visando a organizacao, parti-
cipacao e o desenvolvimento da cidadania.

Em 2001, assume como gestor municipal Marcos Antonio Costa e, consecuti-
vamente emerge como substituta de Maria Vera Lucia Mota (transferida para o cargo
de coordenadora do PETI) na Secretaria de Assisténcia Social, a esposa do prefeito em
gestdo Maria de Fatima de Jesus Costa, permanecendo nele até o mandato vigente.
E a ex-gestora municipal Léda Maria Costa Barreto que esteve no cargo durante o
primeiro semestre, assumiu um cargo na Secretaria do Estado de Sergipe, durante o
governo de Albano Franco.

Durante essa gestao, a equipe técnica da Secretaria de Assisténcia Social estava
pautada nas seguintes atribuicdes: Coordenacao do PETI, Assistente Social, Auxiliar
de servicos gerais, Coordenacdo do Agente Jovem e Auxiliar Administrativa.

Foram desenvolvidos, ao decorrer deste percurso, os seguintes projetos e pro-
gramas: PETI, Programa de Acao Continuada (criancas com faixa etaria de 0 a 6 anos),
Programa de Agente Jovem de Desenvolvimento Social Humano, e Beneficio de Pres-
tacdo Continuada (BPC).

Ainda durante a gestdo de Marcos Anténio Costa, a Secretaria de Assisténcia
Social foi transferida para outro imovel alugado, localizado na Rua Jodo Rodrigues, n®
91. Durante esse periodo o municipio ¢ lisongeadamente reconhecido pela inovacao
e eficacia das politicas publicas implantadas, que buscavam contribuir com o fortale-
cimento da participacédo popular e do trabalho em parceria e ininterruptamente com
a ampliacédo da cidadania.

Tais politicas se consolidavam por meio da humanizacdo no atendimento, trans-
feréncias e solicitacdo das esferas no governo estadual e federal. No entanto, em virtude
das contradi¢cdes que ocorriam no Mmunicipio, apesar deste ser de pequeno porte, ainda
eram escassas perspectivas que visassem a melhoria da renda per capita da populacéo,
em decorréncia de praticamente inexistir um crescimento no setor econémico interno,
devido a falta de investimentos concretos no setor secundario e terciario.

Em consonéancia de tais decorréncias, foram buscadas alternativas plausiveis por
meio de outras parcerias com entidades governamentais, com o intuito de amenizar tais
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problematicas. Dentre os grandes avancos obtidos por esta secretaria, destaca-se a im-
plantacdo de dois Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) um em 04/03/2003
(sede), e o outro em janeiro de 2008 (Povoado Candeias), estando estes voltados e com-
prometidos com as problematicas sociais e objetivando o exercicio da cidadania.

Os projetos desenvolvidos no CRAS tém como base o oferecimento de con-
dicdes, meios e processos de melhorar a qualidade de vida, por meio das atividades
desenvolvidas com o intuito de geracdo de renda, ao tempo em que busca proporcio-
nar aos grupos de familias vulnerabilizadas pela pobreza e exclusédo social, condicdes,
meios e Processos para superar ou amenizar essa situacao.

Em janeiro de 2005, Gloria Grazielle da Costa assume a Prefeitura Municipal de
Moita Bonita como gestora municipal, sendo que em 2008 consegue a reeleicdo, a
qual permanece em vigor até os dias atuais. Durante esse periodo, a Prefeitura Muni-
cipal em parceria com as demais instituicdes vem viabilizando acdes de comprome-
timento com o processo de inclusao social, uma vez que acredita e confia que este ¢
0 percurso correto para transformar a sociedade de Moita Bonita.

A Secretaria de Assisténcia Social monitora, acompanha e desenvolve a gestéo,
sendo que as atividades sao centralizadas no CRAS, que € uma reparticdo atrelada a
assisténcia, porque o Fundo Municipal recebe os recursos onde ela executa as acdes
e paga a equipe do PAIF? (tem 02 Assistentes Sociais, 02 Psicologos e 02 Técnicos Ad-
ministrativos). No que diz respeito ao pagamento da coordenadora, este € executado
pela Prefeitura Municipal. E de imenso respaldo frisar que o CRAS ¢ a estrutura fisica e
o PAIF estratégias utilizadas para garantir o desenvolvimento de a¢des que privilegiam
o fortalecimento dos grupos familiares vulnerabilizados, como, por exemplo, palestras
socioeducativas, resgados culturais, Pro-Jovem, dentre outros.

Sua estrutura fisica compreende um imovel alugado pela Prefeitura Municipal
composto por 07 ambientes: quatro salas, sendo que uma destas € destinada a reuni-
des; um banheiro, uma cozinha e uma varanda. Cabe frisar que no mesmo local fun-
ciona o Posto Avancado de Identificacédo, o qual possui a funcéo de iniciar o processo
de confeccéo de carteiras de identidade dos individuos que se dispuserem a solicitar
na localidade. O quadro de funcionario esta estruturado da seguinte maneira:

« Assistente Social

e Técnico Administrativo

» Coordenacédo da Secretaria

e Coordenacao do PETI

» Agente da Secretaria de Seguranca Publica
e Secretaria

« Servicos Gerais

As metas sdo pactuadas a nivel federal anualmente por meio dos planos de
acdes, visto como, para que 0Ss recursos sejam repassados ao municipio, a Secretaria

2 PAIF € um programa de Atencéao Integral a Familia, que é instituido dentro do CRAS.
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de Assisténcia Social e do Trabalho deve preencher os planos de acdes realizadas
anualmente. O Ministério de Desenvolvimento Social (MDS) (repassa o dinheiro) pos-
sui 0 prazo do ano inteiro para repassar o recurso fundo a fundo para a prefeitura e
os descontos especificos para cada programa, posteriormente, o gerenciamento é
realizado pela Acado Social, sendo que esta descentraliza as acdes para cada local.

Atualmente, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho de Moita
Bonita atende em média 6.560 acdes anualmente e esta habilitada como porte 01,
em virtude de o numero da populacdo da localidade ser inferior a 25 mil habitantes,
sendo que dentro deste porte temos:

e Atencdo Basica: é o piso basico fixo, que consiste no recurso repassado do
Governo Federal para o Governo Municipal, onde € contratada a equipe do CRAS e
dentro desta esta inserida as acdes com criancas, adolescentes, adultos e idosos;

» Média complexidade: incide no PETI que foi implantado desde 1999 para criancas
e adolescentes, hoje 0 municipio atende 480 criancas e adolescentes que sdo acolhidas
na jornada ampliada no horario inverso ao da escola, sendo 10 na zona rural e 01 na zona
urbana. Elas tém acesso a orientacdes pedagogicas, recreativas, inclusdo digital, aulas de
violao, esportivas, resgate da cultura local e encaminhamentos para atendimento odon-
tologico, meédico de prevencao e orientacao social. O PETI ndo pode funcionar dentro do
CRAS porqgue ele é de Média Complexidade, sendo que este ultimo esta inserido no Piso
Basico Fixo. Ja o Pré-Jovem (existe 01 no povoado Candeias, e outro na sede em Moita
Bonita) pode ser executado dentro do CRAS, desde que tenha espaco fisico disponivel.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho de Moita Bonita por
meio da universalizacao e da defesa dos direitos humanos, desenvolve conjuntamen-
te com o Servico Social, englobando o CRAS I e II um sistema de a¢des, projetos e
beneficios articulados, os quais serdo descritos de forma sucinta logo abaixo:

e Projeto Cidadania na Terceira Idade e Projeto Viva o Idoso: ambos vém desen-
volvendo atividades direcionadas para um envelhecimento saudavel;

e Projeto Despertando para uma Nova Vida: atende as mées que tenham filhos
com a faixa etaria entre 0 a 6 anos, sdo desenvolvidas atividades socioeducativas, vi-
sitas domiciliares e construcdo de enxoval pelas proprias gestantes;

e Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil_PETI

e PROJOVEM: foi implantado no municipio em maio de 2008 e ¢ direcionado
aos jovens de faixa etaria entre 15 e 18 anos de familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia e jovens egressos vinculados a programas e servicos da protecao social
e especial. Sdo desenvolvidas oficinas de aerdbica, esporte (volei, futsal e capoeira),
aulas de danca de rua e palestras com diversos temas especificos;

e Projeto Vivendo a Arte através da Musica. possui como publico alvo criancas
de 07 a 16 anos de idade, sendo que as acdes desenvolvidas sdo socioeducativas (ci-
dadania e oficina de voz e violdo);

e Projeto Eu Conhego Meus Direitos: é realizado com os alunos do PROJOVEM,
com acdes socioeducativas e de cidadania (informatica, esporte, lazer, curso de xilo-
gravura, pintura em tela e canto oral);
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e Projeto Construindo a Autoestima. € direcionado para o publico juvenil de 18 a
24 anos, sendo que eles participam de oficinas de informatica, capacitacdo e geracao
de renda, musica/violdo, arte e resgate cultural;

e Projeto Inclusdo Produtiva: é propiciado para os adultos oficinas de alfabetiza-
cao, capacitacao de corte e costura, producédo e venda;

e Projeto Geracao de Renda. é destinado aos jovens e adultos, onde eles partici-
pam de cursos de informatica, artesanato_trés topologias, producdo e venda;

e Projeto Apicultura como Gerador de Renda: executa curso de aperfeicoamen-
to e empreendedorismo, aulas praticas, producdo e venda, também €& destinado para
os adultos;

e Projeto Tecendo o Futuro-PSB: possui como publico alvo as familias da aten-
cao basica, sendo oferecido oficinas de cidadania, acompanhamento psicossocial,
visitas domiciliares e oficinas de corte e costura industrial;

e Bolsa Familia,

e Beneficio de Prestacdo Continuada_BPC;

» Beneficios eventuais;

e Atendimentos individuais e de grupos;

e Encaminhamentos,

e Cadastramento unico,

e Relatorios sociais,

e Visitas domiciliares;

e Palestras comunitdrias.

E de fundamental importancia relatar que é realizada interface com as demais
politicas setoriais, ou seja, parcerias com instituicdes governamentais e ndo governa-
mentais que viabilizam o atendimento integral as familias necessitadas, sendo estas:

» Secretaria de Estado da Incluséo, Assisténcia e do Desenvolvimento Social;

« Secretaria Municipal de Educacéo;

« Secretaria Municipal de Saude;

« EMDAGRO;

» SEBRAE;

e Banco do Brasil;

o COOPERAFS;

¢ Escola Municipal Austria;

» Associacao de Assisténcia Social Josias Costa;

» Associacdo Comunitaria de Moita Bonita.

A mesma possui como principais objetivos:
Potencializar as a¢des desenvolvidas no interior do sistema
descentralizado e participativo, enfatizando os meios de
superacgdo inclusdo social e o enfrentamento a pobreza. Tendo

como absoluta prioridade o atendimento integral as familias,
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focalizando a justica social e a ampliagdo do atendimento aos
direitos fundamentais de cidadania.

Portanto objetiva-se|...] viabilizar agdes com comprometimento
em fazer do processo de inclusao social a via correta e direta
de transformacdo da sociedade, baseada nos principios e
diretrizes da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), Politica
Nacional de Assisténcia Social e NOB/SUAS, que integra o
conjunto de garantias de direitos previstos na Constituicdo
Federal de 1988, priorizando ac8es de capacitagdo e geragdo
de renda que tenham como foco a familia e sua emancipag¢do
social. (RELATORIO DE GESTAO ANUAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MOITA BONITA DE
2008, In.p.)).

Em resumidas palavras, o objetivo principal da secretaria € capacitar a populacdo
e tentar retira-los da linha de vulnerabilidade, uma vez que a maioria ainda ndo se cons-
cientizou de seus direitos. Infelizmente, muitos deles ndo se habilitam a participar dos
programas, preferindo pedir “benesses” aos politicos, tornando-se assim visivel a ne-
cessidade de um trabalho de sensibilizacdo com esses individuos (ORGANOGRAMA 1).

Organograma 1 — Estrutura Organizacional da Secretaria de Assisténcia Social e

do Trabalho

Ministério do
Desenvolvimento

Prefeitura Municipal
de Moita Bonita

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do

Trabalho
Secretaria de Coordenagdo Assistente Técnico Agente de Agente de Secretaria
Assisténcia Social Administrativo Servigos Gerals de Seguranga
Soclal Pidblica
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho desenvolve no
municipio um conjunto de acdes fortalecedoras, com o objetivo de prevenir a
violacdo dos direitos dos individuos e consecutivamente amenizar a vulnerabi-
lidade social da localidade. Os servicos prestados sdao pautados nos principios e
diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), na Norma Operacional
Basica (NOB) e na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), as quais estabe-
lecem os servicos assistenciais que promovem a geracdo de renda das familias
beneficiarias, e o desenvolvimento social. Contudo, sao viabilizados objetivos
que foram mencionados anteriormente, sendo que estes permeiam a conduta
dos profissionais da localidade.

Ao longo do percurso histérico de formacao a que foi submetida, ela vem
prestando importantes servicos ao usudrio, como, encaminhamentos (para o BPC,
aposentadoria, beneficios revisados, dentre outras areas), orientacdes, servicos,
programas e projetos, tendo como interlocutores o CRAS, a Secretaria Munici-
pal da Saude, a Secretaria Municipal da Educacdo, como meios de viabilizacédo
das acdes, promovendo o atendimento de forma equanime adequado a demanda
municipal e alguns beneficios eventuais como aquisicdo de oculos, urnas fune-
rarias, ajuda para complementacdo de alimentacdo e de passagens, entre outros,
conforme a demanda emergente e encaminhamentos das Assistentes Sociais.

Os programas desenvolvidos de forma especifica na Secretaria de Assisténcia
Social e do Trabalho estao pautados em:

e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

E um direito estabelecido na Constituicdo Federal de 1988 de propiciar aos ido-
sos com idade minima de 65 anos, e aos deficientes incapacitados de trabalharem
para provir seu sustento ou de ser provido por sua familia, um beneficio referente a
um salario minimo mensal. Em ambos os casos, a renda per capta familiar mensal
deve ser inferior a ¥ de um salario minimo.

Ele € gerido, acompanhado e avaliado pelo Ministério de Desenvolvimento So-
cial e Combate a Fome (MDS). O Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) é respon-
savel por sua operacionalizacéo, e os recursos destinados proveem do Fundo Nacio-
nal de Assisténcia Social (FNAS).

e BPC na Escola

O BPC na Escola esta contido na Portaria Interministerial n® 18, onde cria o "Pro-
grama de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia na Escola
das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social BPC/LOAS". O mesmo possui como prioridade a insercdo da educa-
cao para os deficientes com faixa etaria compreendida entre O e 18 anos de idade, ao
mesmo tempo que amplia o acesso desses individuos as politicas sociais.
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e Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI)

O PETI compde o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) a partir de duas
acdes, sendo uma delas o servico socioeducativo (direcionado para as criancas e
adolescentes que estdo afastados do trabalho precoce) e a outra a transferéncia de
renda para a familia dos mesmos.

Ele é direcionado para criancas e adolescentes que eram vitimas da exploracao
do trabalho infantil, com idade inferior a 16 anos e que estejam matriculados regular-
mente no ensino escolar, sendo que possui como objetivo contribuir para a erradica-
¢ado do trabalho infantil.

O perfil dos usuarios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho
de Moita Bonita-SE € composto por um publico de criancas e adolescentes do PETI,
pessoas portadoras de deficiéncia — BPC, idosos — BPC, familias cadastradas no Pro-
grama Bolsa Familia e a populacdo em geral do municipio que se encontra em risco
de vulnerabilidade social.

A origem do Servico Social na instituicdo teve inicio apos o surgimento do Con-
selho de Assisténcia Social, estando atrelada a pratica politicamente filantrépica. Du-
rante esse periodo, a Assistente Social ndo exercia sua pratica de forma ética e coe-
rente, em virtude de ndo assumir seu cargo com responsabilidade, servindo de certa
forma como “tapa buraco”.

Ao decorrer do tempo, emerge na cidade de Moita Bonita e consecutivamente na
instituicdo, a necessidade de um profissional que fosse capaz de transcender os limites
que a pratica profissional estava pautada na localidade e de contribuir para o cenario de
desigualdade e exclusdo social que permeava no municipio. Esse profissional deveria
ser capaz de universalizar a Assisténcia Social por politicas publicas e de contribuir para
a autonomia dos cidadaos, por meio da utilizacdo dos seguintes principios:

» Respeito a individualidade, & igualdade de género e as diversidades;
e Pratica democratica;

* Visdo sistémica;

o Enfase na competéncia;

e Delegacdo com autonomia;

e Busca na exceléncia da prestacdo de servicos.

Com a insercdo de um profissional ético e compromissado, o Servico Social
passa a desenvolver na instituicao um conjunto de acdes fortalecedoras, com o obje-
tivo de prevenir a violagdo dos direitos dos individuos e consecutivamente amenizar
a vulnerabilidade social na localidade. Ele desenvolve atividades previstas no art. 23
(Secao III - dos servicos) da LOAS, as quais visam a melhoria da qualidade de vida da
populacao, cujas acdes estdo direcionadas para as necessidades basicas dos cidadaos
moitenses, a medida que observa os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na
lei mencionada anteriormente.

Atualmente, as acdes e 0s servicos prestados estdo direcionados ao atendimento
do usuario, visitas domiciliares, relatorios sociais, acompanhamento com as criancas do
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PETI, encaminhamentos eventuais e do BPC, cadastramento unico, projetos de geracdo
de renda com as familias cadastradas no Programa Bolsa Familia, ainda, parcerias com o
Conselho Tutelar, a educacao, a justica e a saude da cidade de Moita Bonita-SE.

No que concerne aos projetos desenvolvidos pelo Servico Social na instituicéo,
em 2006 foi elaborado e executado um Projeto de Trabalho Social (PTS) com o intuito
da construcado de 30 unidades habitacionais na zona urbana e rural a serem realizadas
no municipio de Moita Bonita. Esse projeto era direcionado para as familias de baixa
renda que recebiam até um salario minimo, cujas principais atividades econémicas
sdo a agricultura de subsisténcia, sendo que algumas dessas possuem atividade fixa.

O objetivo geral do PTS era promover acdes voltadas para viabilizacdo da inte-
racao social, geracdo de renda e resgate da autoestima entre as 30 familias beneficia-
das e os especificos eram: reunir as familias beneficiarias e as Secretarias Municipais
para divulgar o projeto e tracar direcionamento das acdes; estimular a possibilidade
de melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios a partir da higiene pessoal e am-
biental;, motivar acdes educativas voltadas as questdes de saude, saneamento basico
e controle de vetores; trabalhar a populacdo para o recebimento das benfeitorias,
estimulando a gestdo, conservacdo e manutencao do bem produzido; oferecer curso
de geracdo de renda para as familias; proporcionar evento de socializagcdo entre as
familias. A equipe técnica do projeto € composta de duas Assistentes Sociais, uma
Pedagoga, uma Professora e uma Psicologa.

A maioria dos beneficiarios eram trabalhadores rurais ou subempregados que
moravam em casa propria, entretanto, estas eram de taipa sem nenhuma condicdo
de habitabilidade. A faixa etaria estava compreendida entre 21 a 78 anos, no que diz
respeito ao grau de escolaridade sdo, em sua maioria, alfabetizados. O prazo estabele-
cido para as obras foi de 03 meses, sendo que foi executada pela Prefeitura Municipal
de Moita Bonita. Durante a efetivacao das obras foram oferecidos cursos de pintura,
palestras e atividades grupais.

A avaliacdo do projeto era efetuada mensalmente, por meio de reunides da equi-
pe técnica com os parceiros envolvidos e comunidade beneficiaria, utilizando-se como
indicador a satisfacdo das familias com a realizacdo do projeto. Contou-se com a par-
ceria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, da Associacdo Comunitaria de Moi-
ta Bonita, das Secretarias de Obras e Urbanismo, da Assisténcia Social e da Saude.

E imprescindivel destacar que esse projeto ndo permanece mais em vigor por-
que ja foil concluido, apos ter cumprido seus objetivos. Ele foi realizado em parceria
com a Caixa Econdmica Federal que teve a funcao de transferir o valor corresponden-
te de RS 28.616,36 (vinte e seis milhdes, seiscentos e dezesseis mil e trinta e seis reais),
correlativos ao valor da obra para a Prefeitura Municipal, e também avaliou o relatorio.

Apds um longo percurso de analises e aproximacdes com a pratica profissional,
surgiu a oportunidade de efetivar o conhecimento tedrico em consonancia com a
experiéncia adquirida ao longo de cinco semestres de Universidade. Durante a pri-
meira experiéncia, o Estagio Supervisionado [, ocorreu o privilégio de intervir junto
a Assistente Social nas mais diversas problematicas sociais dos usuarios, como por
exemplo, encaminhamentos para o BPC/LOAS, conciliacao familiar, visitas domicilia-
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res nos mais diversos aspectos, dentre eles para averiguacdo de denuncia e aplicacdo
do questionario do BPC na Escola, dentre outros.

Cabe salientar que tais acontecimentos engrandeceram de alegria e motivacéo
a pratica da assisténcia social, servindo para seguir confiante na busca pelo conheci-
mento constante de um curso tao fascinante como € o de Servico Social. Ao tempo
em que foi possivel compartilhar o conhecimento adquirido no mencionado curso,
tanto com cidaddos moitenses como com a Assistente Social e os demais funciona-
rios da Secretaria de Assisténcia Social.

Nessa perspectiva torna-se imprescindivel realizar uma breve retrospectiva da
Politica Setorial da Assisténcia Social, para que o leitor possa assimilar a juncdo entre
a contextualizacdo da assisténcia, sua evolucao e sua efetivacdo em ambito pratico.

A Assisténcia Social surge no Brasil por meio de uma origem historica pautada
na filantropia, na caridade e na religido catolica. Tais politicas permearam até a dé-
cada de 1940, uma vez que por volta de 1947 surge a Legido Brasileira de Assisténcia
(LBA), com o intuito de atender a familia dos cidadaos combatentes da 22 Guerra
Mundial. Aos poucos, ela foi crescendo e deixou de atender exclusivamente o publico
materno-infantil para acompanhar e abranger as demandas provenientes do desen-
volvimento social e econdmico do pais, acolhnendo consecutivamente a populacdo
inserida no contexto de vulnerabilidade social.

Diante de tais caracteristicas, € valido destacar que a LBA estendia-se aos 26
Estados brasileiros e ao Distrito Federal, possuia aproximadamente 3.000 voluntarios,
constituindo os seguintes parametros: assisténcia social e judiciaria; atendimento
meédico-social e materno-infantil; distribuicdo de alimentos para gestantes, criancas
e nutrizes; assisténcia integrada a criancgas, adolescentes e jovens, como creches e
abrigos; qualificacéo e iniciacdo profissional; programas educacionais para o trabalho
e liberacao de instrumentos de trabalho; geracdo de renda, como projetos de de-
senvolvimento social; Programa Nacional de Voluntariado; assisténcia ao idoso, aos
portadores de deficiéncia e ao desenvolvimento social e comunitario, dentre outros.

Em 1985, surge a necessidade de novas praticas inovadoras, demandando a pre-
cisdo de politicas assistenciais mais ageis e efetivas, voltadas para a realidade social
vivenciada. Em virtude de tais circunstancias, da luta de diversos grupos e movimen-
tos sociais comecou-se a discutir politicas publicas voltadas para inclusao de direitos
sociais, mais especificamente garantia a seguridade social, a saude, a assisténcia e a
previdéncia social.

A Constituicdo Federal de 1988 ¢ um marco central para as transformagdes vi-
venciadas no contexto histérico da assisténcia social brasileira, seu art. 194 vem as-
segurar os direitos “pré-estabelecidos anteriormente”. Ela predispde no capitulo da
seguridade social, uma secdo exclusiva para a Assisténcia Social. Com o surgimento
dessas determinacdes, por meio da assisténcia social passou a ser direito do cidadao
e dever do Estado — LOAS, sendo que ficou estabelecido que as acdes deveriam ser
descentralizadas e participativas, estando a esfera federal responsavel pela coordena-
¢cao e as normas gerais, ja os Estados e Municipios pela coordenacao e execucao dos
programas, projetos, servicos e beneficios.
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O projeto da LOAS foi encaminhado para o Congresso em 13 de julho de 1993,
sendo aprovado por este em setembro e sancionado pelo Presidente Itamar Franco
em 7 de dezembro daquele ano. A partir desse momento, inicia-se uma grande luta
para a sua implementacéo.

A LOAS é uma politica de seguridade social nao contributiva, que propde rescin-
dir com uma longa tradicdo cultural e politica, focando suas diretrizes no atendimen-
to aos cidadéos inseridos num contexto de vulnerabilidade e pobreza. Ela também
discorre sobre a introducdo de mudancas globais na assisténcia social publica, trans-
formando e criando novas estratégias e praticas com a sociedade. E imprescindivel
frisar que durante sua aprovacdo, a LBA estava presente em aproximadamente 4.000
municipios, sendo que até 1994 atuou em parceria com o Conselho Nacional de As-
sisténcia Social (CNAS) com o objetivo de implementar a LOAS, com a Secretaria de
Promocdo Humana, Estados e Municipios para construcdo da Politica de Assisténcia
Social e a Politica Nacional do Idoso.

Em 1995 foi extinto o Ministério de Bem-Estar Social e criado, em substituicéo, a Se-
cretaria de Assisténcia Social, vinculada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social

O Conselho Nacional de Assisténcia aprovou em dezembro de 1998 a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a primeira Norma Operacional Basica de Des-
centralizacdo, sendo esta construida em parceria com Estados e municipios. Em vir-
tude dessa parceria, incidiu-se a construcao e implantacédo de 26 Conselhos e Fundos
Estaduais de Assisténcia Social do Distrito Federal e aproximadamente 3.200 Conse-
lhos e Fundos Municipais de Assisténcia Social.

A Secretaria de Estado da Assisténcia Social foi criada em 1999, sendo esta res-
ponsavel pela implementacao da PNAS, do sistema descentralizado e participativo da
Assisténcia Social, pela Coordenacédo da Politica Nacional do Idoso e pelo combate
a pobreza e a exclusdo social. Atualmente, em parceria com Estados e municipios
ela vem aumentando o combate ao trabalho intenso e degradante, a prostituicdo
infanto-juvenil, dentre outros aspectos de abrangéncia.

Em virtude da escassez de politicas que permitissem a normatizacao dos servi-
cos executados no territério nacional, o Governo Federal iniciou em 2003 parametros
para a gestdo de tal politica no Brasil.

O Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) foi criado
pelo entdo Presidente Luis Inacio Lula da Silva, em 23 de janeiro de 2004. Sua estrutu-
ra regimental, os cargos de comisséo, funcdes gratificadas e as competéncias de sua
secretaria estdo estabelecidas no decreto n® 5.550 de 22 de setembro de 2005. Sua
missdo esta pautada nos seguintes parametros: promover o desenvolvimento social e
combater a fome; aprovar orcamentos gerais do Servico Social da Industria (SESI), do
Servico Social do Comércio (SESC), do Servico Social de Transporte (SEST); coorde-
nar e supervisionar a execucao dos programas de transferéncia de renda, como, por
exemplo, o Bolsa Familia.

Com o intuito de assegurar a populacdo uma assisténcia social publica de qua-
lidade, o Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) implantou em 2004 um novo e
egresso padrao de gestdo para a efetivacdo de programas e beneficios socioassisten-
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ciais, sendo este nomeado de Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que possui
um modelo de gestdo descentralizado e participativo, por ele sdo regulados, em todo
o territorio nacional, os servicos, programas, projetos e beneficios socioassisténcias
de carater continuo ou eventual, além de organizar os subsidios imprescindiveis para
a efetivacdo da politica publica de assisténcia social.

Esse novo modelo de gestdo define as competéncias e responsabilidades das
esferas de Governo Federal, Estadual e Municipal e esta sendo implementado por
meio dos seguintes niveis de complexidade: Protecdo Social Basica (PSB) e Prote-
cdo Social Especial (PSE) de média e alta complexidade, que asseguram a aplicacdo
auténoma dos recursos destinados fundo a fundo para os municipios. E formidavel
enfatizar que essa distribuicao é um discernimento da operacionalizacdo da LOAS.

Em resumidas palavras, o SUAS é um pacto realizado em parceria entre a Uniao,
Distrito Federal, Estados e municipios para a edificacdo de um sistema unico e es-
pecifico da assisténcia social. Sua importancia esta atribuida a um novo modelo de
gestdo, com um projeto que busca o direito social e consecutivamente a ruptura da
escassez de efetivacdo dos direitos sociais.

O SUAS ¢ organizado pelo MDS e coordenado pela Secretaria Nacional de Assis-
téncia Social, sendo que fazem parte de sua integracdo os seguintes orgaos e mem-
bros: orgéos gestores, entidades e trabalhadores das trés esferas federais; conselhos,
fundos e conferéncias de assisténcia social; 6érgdos de gestdo colegiada (instancias
de pactuacdo); representantes de gestores municipais e estaduais, como por exem-
plo, Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social (CONGEMAS) e
Forum Nacional de Secretarios Estaduais de Assisténcia Social (FONSEAS); foruns de
discussao politica; usuarios da Assisténcia Social.

O SUAS se divide em 04 niveis de gestdo, estando estes catalogados em:

e Gestdo Inicial

Diz respeito a aderéncia do municipio em um sistema de grau preliminar, onde
este possui a funcao de executar os servicos e administrar as transferéncias executa-
das antes da implantacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

e Gestado Basica

Neste contexto o municipio se compromete em cobrir a protecao social basica
e em abrir programas, projetos e servicos assistenciais que fortalecam vinculos co-
munitarios.

e Gestio Plena
Ao inserir-se nesse parametro, © municipio possui plena autoridade para execu-
tar a gestédo geral das a¢cdes desenvolvidas na assisténcia social.

e Niveis de Protecdo Social
Nesse sentido € imprescindivel enfatizar que a protecao social na conjuntura da

assisténcia, diz respeito ao enfrentamento dos riscos, vulnerabilidades, fragilidades e
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contingéncias direcionadas aos individuos ao decorrer de seu ciclo biologico e social
de vida; sendo que ela é caracterizada como prevencao ao agravamento da vulnera-
bilidade e a protecéo social basica perpetua a reducéo de riscos sociais no territorio,
ja a especial exprime a garantia de condi¢cdes dignas de vida.

Esse nivel desfaz a concepcdo de que o usuario da Politica Nacional de Assis-
téncia € composto por grupos de individuos exclusivamente carentes.

No sentido de fortalecer o Programa Fome Zero, o SUAS atua em parceria com
o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) e com a Renda de
Cidadania. Essa juncdo a medida que busca a inclusdo social possui como principal
objetivo garantir a seqguranca alimentar e nutricional dos individuos menos favoreci-
dos e excluidos da esfera social.

A PNAS foi aprovada em 2004 e possibilitou a transicdo historica de “favores”
do Servico Social para uma pratica de direitos sociais, uma vez que ela instiga a dis-
tribuicdo de renda, trabalho social e projetos de geracdo de renda para os individuos
em geral. Ou seja, ela inova diversos aspectos como a estruturacdo da assisténcia em
niveis de protecdo a medida que possui como base a referéncia a familia e leva em
consideracéo as diversidades locais e regionais.

A PNAS, também, permite o acesso a servicos e beneficios assistenciais aos ci-
dadéos “descriminados’ na sociedade, favorecendo de certa forma uma rede de bene-
ficios voltados para os individuos que estao historicamente inseridos no contexto de
vulnerabilidade social. Essa politica excede a atenc¢éo restrita exclusivamente aos mais
pobres e reconstroi seu foco a partir das necessidades sociais, inseridas nos niveis de
classificacdo dos municipios em portes especificos para sua execucdo, conhecidos
como “portes da PNAS/2004", como demonstra o Quadro 1 abaixo:

Quaro 1 — Classificacdo de Municipios por Porte (PNAS 2004)

CLASSIFICACAO DE MUNICIPIOS POR PORTE (PNAS 2004)
Classificacdo dos Municipios (habitantes) Municipios no Brasil f::t:ﬂif::s)
Pequeno I (até 20.000) 3.994 32.952.033
Pequeno II (de 20.001 a 50.000) 1.008 30422.831
Médio (de 50.001 a 100.000) 309 21.658.922
Grande (de 100.001 a 900.000) 237 57111.351
Metropoles (mais de 900.000) 16 39.435.887

Fonte: IBGE, 2000
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A PNAS, em consonancia com o capitulo II, secdo I, artigo 42 estabelecidos na
Lei Organica da Assisténcia Social, possui 0s seguintes principios:

[-Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica;

[I-Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatario da agéo assistencial alcangavel pelas demais
politicas publicas;

[[I-Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao
seu direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como
a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovagdo vexatoria de necessidade;

IV-Igualdade de direitos no acesso ao atendimento,
sem discriminacdo de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populacdes urbanas e rurais;

V-Divulgagdo ampla dos beneficios, servi¢cos, programas e
projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo
Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Seus objetivos estdo pautados nos seguintes aspectos:

[..] prover servicos, programas, projetos e beneficios de
protecdo social basica e, ou, especial para familias, individuos
e grupos que deles necessitam; contribuir com a inclusdo e
a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servicos assistenciais basicos e especiais,
em areas urbanas e rurais; e assegurar que as acdes no ambito
da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que
garantam a convivéncia familia e comunitaria.

No municipio de Moita Bonita as atividades socioassistenciais sdo desenvolvi-
das por meio do atrelamento e interacdo existente entre a Secretaria de Assisténcia
Social e o CRAS I e II. Os programas, projetos, beneficios e servicos sdo executados
na sede e em grande parte dos povoados, sendo que estes se concretizam em favor
dos usuarios.

Os servicos prestados aludem para a producao e execucado de acdes continua-
das, por um periodo indeterminado, sendo estes direcionados para a populacdo usu-
aria da assisténcia social. Em consonancia de tais aspectos, existem niveis de prote-
¢ao social, os quais serdo citados a seguir:

» Prote¢éo Social Bésica (PSB);

« Protecdo Social Especial (PSE);
» PSE de Média Complexidade.
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho de Moita Bonita atende
um a um publico que corresponde a populacdo que se encontra em riscos sociais e con-
secutivamente inseridos no contexto de vulnerabilidade social; ela, em conjunto com o
Servico Social realiza inumeras acdes, projetos e beneficios para esses individuos, como
ja foram mencionados de forma minuciosa ao decorrer do texto, dentre elas destacam-se
os de BPC, atendimentos individuais, encaminhamentos e visitas domiciliares.

O maior objetivo do Servico Social nessa instituicdo € desenvolver acdes forta-
lecedoras em conjunto com os individuos, com o intuito de prevenir a violacdo dos
direitos sociais, consecutivamente, tornando-se mediadora entre os servicos desen-
volvidos pela instituicéo e as necessidades provenientes do usuario.

Diante de todo este contexto histdrico abordado, ficam claramente notorio
alguns aspectos que mereciam maior énfase no municipio, em virtude de serem
consideradas como problematicas sociais da cidade de Moita Bonita, estando estas
pautadas em: escassez de fontes empregadoras que atendam aos parametros popu-
lacionais que deviam ser inseridas como populacdo ativa; capacitacao dos individuos
que sobrevivem da subsisténcia da agricultura, sendo esta a maior fonte econdmica
da localidade, seguindo do transporte de cargas (caminhoneiros); acomodacao da
populacdo em participar de programas e projetos que ndo oferecam diretamente lu-
cro econémico; escassez de grandes industrias que proporcionem geracao de forca
de trabalho e, consecutivamente de renda, em virtude de possuir apenas pequenas
industrias; caréncia de palestras socioeducativas sobre temas ecléticos, como gravi-
dez na adolescéncia, drogas, direitos sociais, dentre outros.

Ao decorrer do Estagio Supervisionado [ foram diagnosticadas determinadas
caracteristicas que permeiam no municipio, aoc tempo em que identificadas algumas
problematicas sociais na Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho de Moita Bo-
nita -SE, dentre elas podem-se destacar:

 Espaco fisico insuficiente da instituicdo, uma vez que os funcionarios ndo de-
tém um ambiente individual para que possam realizar determinadas acdes privativas,
como por exemplo, a sala do Assistente Social € dividida com um técnico administra-
tivo e um Agente da Secretaria de Seguranca Publica. Em decorréncia de tal proble-
matica, sempre que ocorre a necessidade de um dialogo mais privado, o profissional
destina-se a sala da secretaria, onde ha uma maior comodidade para a situacao;

o Indices alarmantes de usuarios que convivem ha muitos anos em unio esta-
vel, dificultando quando necessario a comprovacdo documental da convivéncia;

« Falta de motivagcdo dos beneficiarios do Bolsa Escola em participar dos pro-
gramas disponibilizados, em decorréncia de na maioria das acdes ndo permear dire-
tamente uma retribuicdo econdmica,;

 Embora a renda basica da cidade esteja atrelada aos caminhdes, e principalmente
a pratica da agricultura, a maioria dos trabalhadores ndo contribuem com a Previdén-
cia Social, seja diretamente a este érgdo (autbnomos e caminhoneiros), ou por meio do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Moita Bonita-SE. Tais acontecimentos dificultam
constantemente os tramites burocraticos quando ocorre a necessidade de, por exemplo,
afastamento do trabalhador em decorréncia de acidente de trabalho ou aposentadoria.
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e Muitas familias principalmente da zona rural se encontram em estagio de pre-
cariedade, sobrevivendo basicamente do Bolsa Familia, e outros do beneficio BPC/
LOAS por invalidez de trabalho (idosos e deficientes);

» Os usuarios dos servicos ofertados pela Secretaria de Assisténcia Social detém
uma imensa confianca no Assistente Social;

» Os cidaddos moitenses procuram em grande frequéncia o Assistente Social
para orienta-los quanto aos direitos que possuem em pagar em pensao alimenticia, e
principalmente em receber;

 "Escassez” de oportunidade de trabalho, principalmente para os jovens;

Outra grande problematica existente no municipio é a falta de motivacao
dos estudantes em se especializarem em uma area apos o termino do ensino
medio, ao tempo em que o0 modelo sociocultural vigente impde de forma direta
ou indireta que os jovens, ao concluirem o ensino descrito anteriormente, que
obtiverem forca de vontade em dar continuidade aos estudos devem inserir-se
“obrigatoriamente” em universidades.

Tais atribuicdes acarretam de certa forma em descriminacdo com os cur-
s0os técnicos e em muitas situacdes problemas psicologicos nos adolescentes,
por se sentirem incapazes, por ndo terem conseguido passar no vestibular ofer-
tado pela Universidade Federal de Sergipe, pois, a maioria ndo possui condicoes
de pagar universidades privadas.

Em consonéncia dessas determinacdes, justifica-se a necessidade de um
projeto de intervencdo no municipio que demonstre aos jovens adolescentes
de faixa etaria entre 16 e 21 anos, os beneficios que eles podem abstrair tanto
nos cursos académicos que oferecem a eles uma “maior estabilidade’, quanto
em cursos técnicos ja que o municipio demanda a necessidade de mé&o de obra,
como, por exemplo, de padeiros, pedreiros, costureiras, eletricistas etc. E de ex-
trema necessidade destacar que a Secretaria de Acao Social e do Trabalho de
Moita Bonita-SE oferta gratuitamente alguns cursos profissionalizantes.

O Projeto “Educando para o Futuro” sera realizado no auditorio da Secre-
taria de Educacdo de Moita Bonita e tentara sensibilizar aos alunos do 22 e 3°
ano do Colégio Estadual Djenal Tavares de Queiroz quanto aos beneficios de
se especializarem em alguma area, mostrando-lhes os aspectos positivos das
especializacdes tanto em cursos técnicos, como em universidades. Além de de-
monstrar a equipe docente e a técnica pedagogica da instituicdo, a necessidade
em incentivar os alunos.

Para uma realizacdo mais eficaz e com o intuito de focar a atencédo do
publico alvo além de palestras socioeducativas, sera realizada também uma par-
ceria com o PROJOVEM Trabalhador para que os alunos que fazem parte da in-
tegracdo do municipio de Moita Bonita-SE montem tendas sobre algumas areas
profissionalizantes, mostrando o tempo de duracdo, a remuneracédo e o mercado
de trabalho, assim como suas experiéncias profissionais sobre cada area.
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3 ACOES E OBSTACULOS VIVENCIADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO DE MOITA BONITA/SE

Durante a efetivacdo do Estagio Supervisionado II, ocorreram inumeras acdes
socioassistenciais, a exemplo de reunides, visitas domiciliares, encaminhamentos para
o BPC, dentre outras atribuicdes. No entanto, na sua pratica, deu-se maior respaldo,
principalmente por parte da Estagiaria de Servico Social a elaboracdo e execucao
do Projeto de Intervencdo “Educando para o Futuro’, levando-se em consideracdo o
diagnadstico social, construido ao decorrer do estagio anterior.

Apos inumeras analises e planejamentos acerca do mesmo, definem-se as
acdes a serem efetivadas para alcangar éxito no objetivo proposto. Por conseguinte,
inicia-se no més de marco, mas precisamente entre os dias 19, 24, 25, 26 e 28 a pri-
meira etapa desta intervencao, a qual objetivou munir a populacdo moitense, espe-
cificamente os jovens, da documentacédo necessaria, para inserir-se no mercado de
trabalho formal e exercerem seus direitos e deveres enquanto cidadaos.

As intervencdes realizadas ao decorrer destes dias, em parceria com o Cen-
tro de Atendimento ao Cidadao (CEAC) Movel, a SMAST e o Forum Distrital da
Comarca de Ribeiropolis — Forum Eleitoral foram verdadeiramente um sucesso,
superando as expectativas e abrangendo um publico-alvo acima do esperado e de
distinta faixa-etaria.

Ao longo dessa execucéo foram realizados inumeros servicos, tais como, aqui-
sicdo de 12 e 22 via carteira de identidades; 12 e 22 via de Certiddes de Nascimento;
22 via de Certiddes de Casamento; Carteira de Trabalho; Carteira de Passe Livre para
Deficientes e Idosos; Alistamento de Servico Militar; Emisséo, Transferéncia, Revisao
e 22 Via do Titulo Eleitoral; IPESAUDE etc. Podemos visualiza-los de maneira mais
minuciosa no relatério enviado pela equipe diretiva do CEAC Movel, explicitando o
quantitativo de servicos de forma individual, o tempo médio de deslocamento, aten-
dimento e espera, total de senhas emitidas, canceladas e atendidas.

E vélido salientar, que ocorreu uma ampla divulgacdo desta Mobilizacio So-
cial, sendo realizada oralmente no Colégio Estadual Djenal Tavares de Queiroz (pu-
blico-alvo), na distribuicdo de folhetos nos principais 6rgdos da cidade e também
por meio de sonetas em carros de som. E de extrema necessidade mencionar que a
execucdo foi realizada na "Orla do Acude” (CEAC Movel) e na Camara dos Vereado-
res de Moita Bonita (aspectos eleitorais/ Forum).

Apds o término desta primeira etapa, inicia-se uma nova analise minuciosa
acerca da ultima etapa do projeto, ocorrido especificamente nos dias 21 e 24, com
aquisicao gratuitamente de carteiras de Identidade e no dia 25 do referido més, com
uma breve apresentacdo do projeto, seqguindo de palestras socioeducativas.

E imprescindivel enfatizar que a aquisicdo de Carteiras de Identidade novamen-
te na segunda etapa do projeto, ocorreu para que pudéssemos nos certificar ainda
mais de que os objetivos da primeira etapa da execucao foram realmente alcancados.
Nao diferentemente do esperado, a demanda foi pouca, comprovando mais uma vez
a amplitude e eficiéncia do trabalho desenvolvido nas intervencdes anteriores.
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A ultima execugdo ocorreu no dia 25 de maio de 2010 no auditdrio da Secretaria
da Educacdo do municipio estudado, tendo como eixo orientador “O Poder da Influéncia
Cultural no Espaco Social’, ministrada pela académica de Servico Social Viviane Mota de
Gois e "Empregabilidade” ministrada pelo licenciado em Ciéncias Biologicas, professor da
rede de ensino privada e do PROJOVEM Trabalhador o Sr. Sandro Mota de Gois.

Jamais poderiamos deixar de mencionar, dentro desta discussao, que ocorre-
ram alguns imprevistos nesta execucao, dentre eles a substituicdo da palestra "Os
Beneficios da Insercao de Jovens em Universidades e Cursos Técnicos” programada
com o Coordenador do PROJOVEM Trabalhador do Agreste Central, o Sr. Flavio Ra-
mos da Silva, pela de “"Empregabilidade”. Tal mudanca ocorreu em virtude de impre-
vistos muito proximos ao horario da culminancia do projeto.

Com o intuito de ndo desfocar do objetivo proposto, ambos os palestrantes
realizaram ao longo das discussdes uma conexdo com a palestra desmarcada, al-
mejando assim, uma maior abrangéncia nas discussoes, ja que em vez de dois eixos
orientadores, foram efetivados trés.

Ao longo da tarde, ocorreu também a efetivacdo de trés oficinas profissionali-
zantes do PROJOVEM Trabalhador do municipio, sobre “Alimentacéo’, “Construcao e
Reparos II” e “Servicos Pessoais’, sendo ofertados servicos a toda a populacdo moi-
tense presente no estabelecimento e uma abordagem discursiva acerca do tempo
de duracéo, a remuneracao e o mercado de trabalho destas areas profissionalizantes.

Apos o término da execucédo, ainda foi realizado por parte da estagiaria e acadé-
mica Viviane Mota de Gois, a divulgacédo no site da Prefeitura Municipal de Moita Bo-
nita-SE da execucédo do Projeto, assim como as providéncias cabiveis para elaboracao
de um certificado para os docentes e discentes envolvidos na execuc¢do do Projeto de
Intervencéo “Educando para o Futuro’, servindo como incentivo para construcdo de
um curriculum consistente que atenda as exigéncias do mercado de trabalho.

Cabe explicitar, mais uma vez, finalizando a discusséo acerca do Estagio Super-
visionado II/ Projeto de Intervencéo "Educando para o Futuro’, a importancia de sen-
sibilizar os jovens quanto ao prosseguimento em especializa¢gdes apos o término do
ensino medio, e consecutivamente os beneficios que irdo adquirir tanto nos cursos
técnicos como em cursos académicos.

4 CONCLUSAO

O Estagio Curricular é uma ferramenta que contribui significativamente para a
formacao de distintas areas de atuacdo do profissional. E acoplado a este, que o esta-
giario e académico de Servico Social consegue realizar uma espécie de investigacdo
tedrica-metodologica acerca da abrangéncia do trabalho, atribui¢cdes e dificuldades
enfrentados pelo Assistente Social em seu ambito de trabalho/ cotidiano.

As etapas vivenciadas ao decorrer desta riquissima experiéncia sdo essen-
clais para uma formacao coesa e consistente desse futuro profissional (estagiario).
E dentro desta concepcéo, que o académico consegue perceber que teoria e pra-
tica sdo indissociaveis, sendo esta ultima apenas um conjunto de revezamentos
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que servem para “atravessar o muro’, ja a teoria € uma caixa de ferramentas que
deve funcionar a partir de um monitoramento de uma pessoa. Sendo necessario,
portanto, saber utilizar essa caixa de ferramentas (teoria) para vencer os empeci-
lhos existentes na pratica, como muito bem explica Foucalt (1979), em seu livro a
Microfisica do Poder.

A experiéncia de observar, analisar, refletir e muitas vezes até indagar so-
bre determinadas situacdes, foi extremamente enriquecedora para o fazer pro-
fissional. Paralelo a tal concepcédo, inumeras amizades foram conquistadas ao
longo dos dois semestres de experiéncia (Estagio Supervisionado I e II), tanto da
propria SMAST, como no decorrer das intervencdes, principalmente no decor-
rer das visitas domiciliares, possibilitando refletir criticamente acerca de acoes
implementadas. No que concerne a avaliagao final da experiéncia do estagio,
este fol um momento singular, o qual possibilitou adquirir e ampliar a reflexdo
tedrica-metodologica inesquecivel.

Assim, diante da abordagem explicita decorrente do Relatdrio de Estagio Su-
pervisionado I e II, e vivenciada durante a sua execucao, resta salientar a experiéncia
singular adquirida ao longo deste periodo. Conhecimentos absorvidos em curto pe-
riodo de tempo, superando inclusive as expectativas sobre a pratica do estagio e o
reconhecimento enquanto profissional.
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