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RESUMO

O presente trabalho traz a tona, sob a 6tica dos direitos humanos, a discussdo acerca
da garantia ao meio ambiente equilibrado de trabalho no Brasil, expressando seus as-
pectos normativos, trazendo dados que fomentam o alarme emitido pelas implica¢gdes
que circundam o labor-ambiental. Com isso, essa pesquisa tem como objetivo geral de-
monstrar a imperiosa atuacdo dos direitos humanos na garantia a atividade laboral em
meio digno, e como especifico, a manifestacdo de praticas efetivas que concretizem tal
protegdo. Para tanto, destaca-se o uso da metodologia dedutiva e técnica de pesquisa
bibliografica, de carater qualitativo, para expor, com base no principio da dignidade da
pessoa humana e nas diretrizes dos direitos humanos no Brasil, a experiéncia positiva
desses instrumentos juridicos no enfrentamento das crises que envolvem o ambiente
laboral no pais. Ao final, pode-se afirmar que, por meio dos resultados desse estudo,
foram detectadas, mediante o enfoque dos direitos humanos, as raizes e as solugdes
de algumas das principais problematicas envolvendo a poluicdo do labor-ambiental no
Brasil, as quais se ligam aos aspectos normativos e federativos trabalhados.

PALAVRAS-CHAVE
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ABSTRACT

This work brings to light, from the perspective of human rights, the importance of dis-
cussing the guarantee of a balanced work environment in Brazil, expressing its normati-
ve aspects, bringing data that encourage the alarm raised by the implications surroun-
ding labor-environmental issues. . Therefore, this research has the general objective of
demonstrating the imperative role of human rights in guaranteeing work activities in
a dignified environment, and specifically, the manifestation of effective practices that
achieve such protection. To this end, the use of deductive methodology and bibliogra-
phical research techniques, of a qualitative nature, stands out to expose, based on the
principle of human dignity and human rights guidelines in Brazil, the positive experience
of these legal instruments in confronting of the crises involving the work environment in
the country. In the end, it can be stated that, through the results of this study, the roots
and solutions of some of the main problems involving labor-environmental pollution in
Brazil were detected, through a human rights approach, which are linked to the norma-
tive and federative aspects worked on.
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1 INTRODUCAO

O artigo 1° da Constituicdo Federal (CF) de 1988 expressa que a Republica Fede-
rativa do Brasil se constitui em Estado Democratico de Direito e tem como fundamento,
dentre outros, a dignidade da pessoa humana. Além disso, a referida Carta Magna, por
meio do seu artigo 225, garante o direito fundamental ao meio ambiente equilibrado.
Em paralelo, a doutrina entende que esta dimensdo ambiental integra o meio ambiente
humano, com fundamento no artigo 200, inciso VII, da CF (Almeida, 2022).

Neste sentido, infere-se que, apesar do Tribunal Superior do Trabalho ter registra-
do 52 mil casos de assédio moral e mais de trés mil referentes ao assédio sexual em todo
pais, o Brasil assegura, dentro de sua maxima normativa, o amparo juridico frente as
problematicas que tangem ao meio ambiente equilibrado de trabalho (Modesto, 2022).

Diante desta situacdo nefasta, constata-se a fundamental importancia da discus-
sdo acerca da garantia ao meio ambiente equilibrado de trabalho no Brasil, para que
o trabalhador possa exercer seu labor com qualidade de vida e seguranca. Com isso,
destaca-se que a problematica envolvendo o labor-ambiental encontra raizes e solu-
¢Oes provenientes da legislacdao patria e dos instrumentos internacionais de direitos
humanos, assim como do aspecto popular e informacional ligado a falta de conheci-
mento do trabalhador acerca do tema.

As implicagcOes, por conseguinte, criam um cenario de inseguranca juridica onde
os trabalhadores ficam a mercé da resolucdo positiva da litigdncia trabalhista no sistema
judiciario frente ao sofrimento de algum tipo de complicac¢do legal relacionada ao labor
ambiental. Logo, faz-se fundamental a importancia do agir dos direitos humanos sobre
a garantia constitucional do meio ambiente equilibrado de trabalho no Brasil, para que
ocorra, de fato, uma materializagdo positiva desse direito.

Com énfase no exposto, ressalta-se o uso da metodologia dedutiva junto a biblio-
grafica e a qualitativa, para expor o cendrio amplo da problematica envolvendo o am-
biente laboral e restringi-lo a resolugGes especificas; extraindo dados e argumentos de
fontes que sustentem os resultados obtidos; salientando, sob a dtica das diretrizes dos
direitos humanos, o uso efetivo deste mecanismo juridico internacional na luta contra as
complicagdes que tangem a tematica.

2 FORCA NORMATIVA DOS DIREITOS
HUMANOS NO LABOR AMBIENTAL

Primeiramente, faz-se imperioso salientar que o meio ambiente equilibrado de
trabalho, segundo Claudio Mascarenhas Brand3do (2010), trata do conjunto de todos os
fatores que se relacionam com a execugao da atividade do empregado, inseridos ele-
mentos materiais (local de trabalho em sentido amplo, maquinas, médveis, utensilios e
ferramentas) e imateriais (rotinas, processos de producdo e modo de exercicio do poder
de comando do empregador). Para Julio César de Sa da Rocha (2002), o meio ambiente
laboral é o |6cus dindmico, formado por todos os componentes que integram as relagdes
de trabalho e que tomam uma forma no dia a dia laboral.
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Nesse sentido, tem-se que os direitos humanos podem ser expressos por meio de
geragOes ou dimensdes de direitos. Os direitos humanos de segunda geragao integram
0s sociais, 0s quais estao dispostos nos artigos 6° e 7° da Carta Magna de 1988 e se
encontram interligados a histéria do direito fundamental ao trabalho (Feliciano, 2005).
Somando-se, o meio ambiente estd dentro dos direitos de terceira geracdo e busca, den-
tre outros elementos, a qualidade de vida (Garcez, 2011).

Sobre efeito ao que foi expresso, destaca-se que, segundo o artigo 1°, da Declara-
¢do Universal dos Direitos Humanos (DUDH), todos os humanos nascem iguais em dig-
nidade e em direitos e, sendo dotados de razao, devem agir uns para com 0s outros em
espirito de fraternidade (DUDH, 1948). Também vale ressaltar o disposto na Declaracdo
de Estocolmo, a qual serviu de motivacao para os textos da CF de 1988, e versa, em sin-
tese, que, o homem tem direito a liberdade, a igualdade e ao desfrute de condi¢Ges de
vida num meio cuja qualidade lhe permita levar uma vida digna (ONU, 1972).

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), mecanismo da Organizacdo das Na-
¢oes Unidas (ONU), tratou do meio ambiente de trabalho em todas as dreas de atividade
econOmica na Convencdo n° 155, de 1981, a qual dispde, em seu artigo 1°, que o obje-
tivo da referida forca normativa é prevenir a ocorréncia de acidentes e danos a saude
ligados a prestacdo de servigos, reduzindo, com isso, o numero dos riscos inerentes ao
meio ambiente do trabalho. Esse verso presente nas concepg¢des da OIT é acolhido pelos
estados soberanos que a compdem, dentre eles, o Brasil (Brito; Quaresma, 2019).

A Convencdo n° 170 da OIT, que o Brasil também é signatdrio, prevé, em seu artigo 13,
alinea “f”, a observancia de ordem de medidas para evitar o contato com substancias noci-
vas, sendo a utilizacdo de EPIs a Ultima opcdo, priorizando nas alineas anteriores a escolha
de produtos, tecnologias, sistemas e métodos que eliminem ou reduzam ao minimo o grau
de risco (OIT, 1995). Além disso, a Convencdo n° 161 da OIT, determinou que, tratando-se dos
servicos de saude no trabalho, a atuacdo deve ser preventiva, indicando requisitos necessa-
rios para estabelecer e manter um meio ambiente de trabalho seguro e salubre (OIT, 1985).

Ademais, infere-se do Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais (PIDESC), da ONU, de 1966, ratificado pelo Brasil em 1992, que, o meio am-
biente equilibrado de trabalho, bem como a protec¢do contra os riscos sociais, deve ser
garantido para efetivacdao do trabalho decente. Assim, dentro desse horizonte normativo
relacionado aos direitos humanos e a sua doutrina, constata-se que o direito ao trabalho
em ambiente equilibrado é um direito fundamental que estd entrelaco com os direitos
humanos e precisa ser concretizado nas relagdes sociais, pois, do contrario, resta carac-
terizado uma indiferenca emanada pela falta de efetivagdo das normas juridicas perante
a dignidade daquele que trabalha. Diante disso, faz-se fundamental expressar as compli-
cacdes que surgem quando essa protecdo ambiental do labor inexiste.

2.1 COMPLICACOES LIGADAS A FALHA DA GARANTIA
AO AMBIENTE DE LABOR EQUILIBRADO

Uma vez que o ambiente laboral trata de todos os fatores materiais e imateriais
que se relacionam com a atividade do empregado, resta imperioso desmistificar as prin-
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cipais implicagcdes que surgem devido a ineficdcia da garantia ao seu equilibrio. Diante
disso, segundo Christophe Dejours (2010), ndo ha neutralidade do trabalho frente a sau-
de mental, a relacdo com o trabalho pode gerar o melhor, mas, também, pode levar ao
pior: a descompensacao psicopatoldgica.

O adoecimento mental do trabalhador estd relacionado aos aspectos da organi-
zacdo do trabalho, a exemplo da precaria seguranca fisica e ambiental, da cobranca ex-
cessiva de produtividade, dos conflitos interpessoais entre empregados compelidos a
trabalharem num espaco desrespeitoso, sendo este, muitas vezes marcado pelo assé-
dio moral ou sexual, ou seja, pela violéncia psicoldgica contra o trabalhador. (Almeida,
2022). Somando-se ao expresso, vale salientar que:

A violéncia pode definir-se [...] como uma forma de acdo caracteriza-
da pela agressividade, [...], que produz danos para a seguranca, saude
e bem-estar dos trabalhadores no local de trabalho. A agressividade
pode manifestar-se quer por simples atitude corporal, como uma ati-
tude de provocacgao, desprezo ou sarcasmo perante outra pessoa, quer
por uma efetiva acdo violenta, de tipo fisico ou verbal. A violéncia ma-
nifesta-se de multiplas formas como, por exemplo, agressao fisica, in-
jurias verbais, prepoténcia (bullying), perseguicdo coletiva (mobbing),
assédio sexual, discriminacdo em razado da religido, raca, deficiéncia,
sexo ou, em todo o caso, da diferenca, podendo ser praticada tanto por
pessoas estranhas ao ambiente de trabalho como por elementos do
préprio ambiente de trabalho (Barros; Francisco, 2023, p. 10).

Diante do exposto, vale destacar que, em 2023, o Ministério da Saude divulgou
uma lista atualizada de doencas relacionadas ao trabalho, ampliada de 182 para 347 pa-
tologias. Entre as novas inclusdes estao os transtornos mentais e a sindrome de burnout,
gue acomete cerca de 30% dos trabalhadores brasileiros, segundo a Associacao Nacional
de Medicina do Trabalho (ANAMT) (Instituto Cactus, 2024). Sobre efeito, tem-se que:

O desequilibrio no meio ambiente laboral tem reflexos nefastos para
a saude dos trabalhadores, pois implica diretamente no aumento do
numero de acidentes de trabalho e de doengas profissionais. Além
disso, os infortunios laborais acarretam a necessidade de afastamen-
to dos trabalhadores afetados para tratamentos, o que exige esforgos
previdencidrios cada vez maiores e, portanto, aumento de despesas
publicas para pagamento de beneficios (Costa; Paschoal, 2021, p. 206).

Neste cendrio, ressalta-se que a legislacdo brasileira possui um viés patrimonialista
guando se trata de adicionais que infligem no ambiente laboral. Veja-se, a propdsito, os
de insalubridade, periculosidade e penosidade que estdo atrelados ao pagamento pela
exposicao ao risco (art. 7°, XXIll, CF). Da mesma forma sao os adicionais relacionados a
jornada de trabalho. A leitura da legislacdo infraconstitucional trabalhista explicitamen-
te preferiu o caminho da monetizacdo dos riscos (Brito; Quaresma, 2019).

A despeito disso, segundo dados da Chemical Abstract Service (CAS), integrante de
uma divisdao da American Chemical Society, importante fornecedora de informagdes qui-
micas, cerca de 15 mil novas substancias sdo adicionadas diariamente ao seu banco de
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dados (ACS, 2018). Em contrapartida, a norma regulamentadora brasileira, NR-15, que
trata sobre as atividades e operacgdes insalubres, em seu anexo n° 11, tem registradas
cerca de 200 substancias. Portanto, resta evidente a margem imensa de lacunas vazias
na legislacdo patria, ja que esta ndo chega sequer a um quantitativo infimo quando com-
parada ao total de substancias potencialmente danosas ja catalogadas.

E evidente que no meio ambiente laboral brasileiro diversos trabalhadores est3o
sendo expostos a riscos desconhecidos, os quais nem chegam a se caracterizar como
adicional. Em virtude disso, também, que se infere o viés patrimonialista. Somando-
-se, segundo José Augusto Rodrigues de Pinto (2017), as regras criadas pelo legislador
brasileiro procuram mais compensar os danos da exposicao do trabalhador a situacdes
potencialmente causadoras de doenca do trabalho ou dar-lhes amparo nas consequén-
cias maléficas do que abrir trilhas seguras para evita-los. Logo, infere-se que a legislagao
trabalhista em comento ndo decidiu se delinear por uma protecao preventiva quanto
aos riscos do trabalho. Diante disso, destaca-se que:

A sociedade como um todo e o Estado, em particular, sdo onerados
com a opgao legislativa nacional. Estima-se, segundo o Observatdrio
Digital de Saude e Seguranca do Trabalho, que de 2012 até meados de
setembro de 2018 a Previdéncia gastou RS 1,00 a cada 2ms com be-
neficios acidentdrios, num total de RS 66.534.254.002. Esses numeros,
no minimo, impdem uma interrogacao: é a auséncia de investimentos
em medidas preventivas realmente menos onerosa? Se o for, talvez
beneficie somente pequena parcela da sociedade. (Brito; Quaresma,
2019, p. 272).

Sobre o referido viés sustentado na legislacdo infraconstitucional trabalhista bra-
sileira, evidencia-se que o mesmo ndo se coaduno com o que preconiza as convengdes
supracitadas da organizacdo internacional do trabalho. Ndo obstante a todo o exposto,
tratando-se da importdncia dos aspectos que envolvem o meio ambiente do trabalho,
para compreensao de suas enfermidades, vale salientar o detalhamento:

Os aspectos ambientais/organizacionais consistem nos recursos alo-
cados pela e na organizac¢ao, a servigo dos objetivos institucionais, os
quais influenciam, inclusive, na satisfacdo individual e coletiva dos
trabalhadores no ambito do trabalho e das relagdes interpessoais no
contexto laboral. Englobam, por exemplo, a estrutura organizacional
[...], o regulamento da empresa. Os aspectos pessoais/comporta-
mentais dizem respeito a maneira como o trabalhador se compor-
ta, ou seja, da forma de proceder das pessoas ou dos organismos,
consciente ou inconscientemente, perante os estimulos e em relagao
ao seu entorno. Consideram-se [...], por exemplo, a participa¢cdo em
programas de promocao de salde ou prevencdo de acidentes (CIPA,
etc). Os aspectos pessoais/psicologicos contemplam processos e es-
tados psiquicos, como, por exemplo, [...] comprometimento, emo-
¢do, habilidade interpessoal, [...] entre outros componentes das ba-
ses psiquicas que influenciam [...] o comportamento do trabalhador.
(Almeida, 2022, p. 9-10).
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Diante disso, constata-se que a luta por um meio ambiente de trabalho equilibrado
nao trava embates que sustentam somente o direito as condi¢cdes de seguranca e salubri-
dade, por exemplo. Ela vai muito além, engloba critérios de relacionamento, habilidade,
protecdo, higiene, respeito, regulamentos internos, entre outros. Portanto, faz-se funda-
mental o debate acerca da matéria para que o entendimento dimensional do assunto faci-
lite a compreensdo dos trés poderes em termos de luta por dignidade e igualdade.

No mais, para o enriquecimento das complica¢des, destaca-se que, um trabalhador
adoecido em decorréncia do desequilibrio do locus laboral serd um ser humano adoecido
ndo apenas no trabalho, mas em sua casa e na comunidade. Seu estado de saude reper-
cutirad na sua condi¢cdo humana em qualquer contexto ambiental que ele integre (Almeida,
2022). Sobre o exposto, cumpre ressaltar algumas das principais doencas mentais decor-
rentes dos aspectos organizacionais e pessoais que abarcam o meio ambiente de trabalho,
para tanto, segundo o psicélogo e diretor técnico da Holiste Psiquiatra, Ueliton Pereira, as
enfermidades mais comuns depressao, transtorno de panico, ansiedade e sindrome de
bournout (Revista Protecdo, 2019). Além disso, constata-se que:

Conforme a Previdéncia Social, em 2017, episddios depressivos gera-
ram 43,3 mil auxilios-doenga, sendo a 102 doenga com mais afasta-
mentos. J& doengas classificadas como outros transtornos ansiosos
também estdo entre as que mais afastaram, na 152 posi¢ao, com 28,9
mil casos. O transtorno depressivo recorrente apareceu na 212 posigao,
com 20,7 mil auxilios. O aumento de jornadas exaustivas, imposi¢ao de
metas abusivas, falta de reconhecimento e autonomia no ambiente
de trabalho sdo algumas das possiveis causas de tantos afastamentos
ligados a saude mental. (Revista Protecdo, 2019, on-line).

Em paralelo com essas doencas, tem-se como seu ato de maxima insanidade, o sui-
cidio decorrente das relaces de trabalho, o qual, segundo Luciana Veloso Baruki (2017),
enfoca um aspecto singular, como ato extremo cometido por trabalhadores imersos em
profundo sofrimento, determinado pelo ambiente ocupacional.

Nao obstante ao que foi expresso, as doencas fisicas decorrentes do trabalho tam-
bém emitem relevancia para os aspectos que se entrelacam com o labor ambiental. So-
bre estas, vale destacar que, o Brasil inverte a logica preservacionista das convengdes da
OIT e se alinha ao carater repressivo em suas normas, com isso, ao invés da eliminacdo
da agressividade, ou mesmo a proposicao da diminuicao da jornada de trabalho para
atividades que submetessem os empregados a situacdo mais gravosa e, em ultimo re-
curso, caso verificada a impossibilidade de diminuigdo/eliminagdo do risco, o pagamento
como medida reparatdria, ha, na legislagdao patria, como primeira medida, a opgao pela
remuneracao do potencial danoso (Brito; Quaresma, 2019). Como reflexo:

O Sistema Unico de Saude (SUS) atendeu quase 3 milhdes de casos de
doencas ocupacionais entre 2007 e 2022, conforme dados do Sistema
de Informacdo de Agravos de Notificacdo (Sinan) do Ministério da Sau-
de. A maior parte das notificacdes, 52,9%, foi relativa a acidentes de
trabalho grave. O levantamento aponta ainda que 26,8% das notifica-
¢Oes foram geradas pela exposi¢do a material bioldgico; 12,2%, devido
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a acidente com animais peconhentos; e 3,7% por lesGes por esforcos
repetitivos (LER) ou disturbios osteomusculares relacionados ao tra-
balho. Somente neste ano, ja sdo mais de 390 mil casos notificados de
doencas relacionados ao trabalho. (MS, 2023, on-line).

Com isso, constata-se que a falta de garantia ao meio ambiente de trabalho equili-
brado gera inumeros efeitos que ultrapassam a esfera da saude do trabalhador, ndo fican-
do restrita ao prejuizo mental e fisico sofrido pelo empregado em decorréncia da condi¢do
do labor em ambiente indigno e indecente. Ademais, segundo Dejours (1986), a violéncia,
mesmo que empregada em um meio ambiente de trabalho isento de nocividade, isto &,
nao insalubre por exemplo, é capaz de desencadear doengas somaticas, e ndo apenas men-
tais, visto que o aparelho mental envolve diferentes érgaos e nao funciona isoladamente.

3 DIREITOS HUMANOS E AS PRATICAS ASSECURATORIAS DO
MEIO AMBIENTE EQUILIBRADO DE TRABALHO NO BRASIL

Em meio a tantas implicacGes frente ao labor ambiental desequilibrado, uma bre-
ve reflexdo vem a tona: serd que o Brasil na reforma trabalhista buscou proteger mais os
empregados por meio de um viés mais preventivo, orientado pelo que determina a OIT
em suas convencoes, sob a dtica das diretrizes dos direitos humanos? Infere-se que ndo:

A Lei n® 13.467/2017 n3o alterou o viés patrimonialista da legislacdo
anterior sobre meio ambiente do trabalho; ao contrario, além de man-
té-lo, reduziu significativamente o montante reparatério pela exposi-
¢do ao risco. [...] No Brasil, os primeiros dados, apontam que ndo fo-
ram alcancadas as melhorias prometidas. Em sentido oposto, indicam
o aumento de 1,3% de desempregados a mais que o Ultimo trimestre
do ano de 2017, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca (IBGE), ou seja, 1,5 milhdo a mais de desempregados no pais, o que
inclusive levou que as previsdes do Produto Interno Bruto (PIB) fossem
modificadas para menor. [...] a reforma de 2017 [...] privilegiou os in-
teresses dos empregadores. [...] exemplos variados, como a supres-
sdo das horas in itinere, a ndo incorporacdo da gratificagdo de funcdo
ao salario, independentemente do tempo de exercicio da respectiva
funcdo e a atribuicdo de carater indenizatério ao pagamento pela su-
pressao dos intervalos legais. [...] O carater reparatdrio permaneceu e,
até certo ponto, ganhou mais destaque, com a manifesta reducdo de
indenizagGes. (Brito; Quaresma, 2019, p. 14-15).

A reforma em questdo representa o marco de alteracdo legislativa mais atual e
intenso no que tange ao direito do trabalho. Infelizmente, nessa oportunidade, o poder
estatal ndo desconstruiu a ldgica patrimonialista que atinge os adicionais de insalubrida-
de, periculosidade e penosidade, que sdo quantificados por meio do grau de exposicao
aos riscos. Resta evidente que ndo foi dada a devida importancia sobre os aspectos que
atingem o meio ambiente de trabalho em meio digno e decente.

Diante da inércia legislativa, resta caracterizada a necessidade da implementacao
das normas assecuratorias de direitos humanos relativas ao ambiente laboral digno na
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legislacao infraconstitucional trabalhista brasileira, para assim, constituir de pleno direi-
to uma sociedade trabalhadora justa e humana.

Para tanto, faz-se de fundamental importancia o estabelecimento das praticas ga-
rantidoras preventivas presentes na Convencdo n° 161, da OIT, a qual é a que mais trata
sobre a salde e a seguranca no ambiente laboral e dispGe sobre tais aspectos em mais
de dez convencdes (todas ratificadas pelo Brasil), no aspecto normativo da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), ja que assim, ter-se-a como consequéncia o melhoramento
das condicdes que envolvem o meio ambiente equilibrado de trabalho no Brasil. Fomen-
tando, destaca-se abaixo algumas das convengdes dessa organizacdo que tratam sobre
a seguranca do trabalhador:

C161: Occupational Health Services Convention, 1985 (18.05.1990)
C162: Asbestos Convention, 1986 (18.05.1990)

C167: Safety and Health in Construction Convention, 1988 (19.05.2006)
C170: Chemicals Convention, 1990 (23.12.1996)

C174: Prevention of Major Industrial Accidents Convention, 1993
(02.08.2001)

C176: Safety and Health in Mines Convention, 1995 (18.05.2006).
(Sturmer, 2016, p. 167)

E prescindivel atingir o saber detalhado dessas convencdes, visto que, sem porme-
norizar, a concepgao de protecao constante em cada convengao em comento foi inserida,
no Brasil, em algumas Normas Regulamentares (NR), a exemplo, da NR n. 9, que engloba
inteiramente a NR. n. 161, além de puxar tdpicos de outras conveng¢des, como an. 115, a ti-
tulo de exemplo. Todavia, tal comportamento normativo nao distorce o fato de que na CLT,
desde o surgimento até a reforma e dias atuais, ndo se disciplinou, sob a ética dos direitos
humanos e da OIT, aspectos normativos com a devida concepg¢ao preventiva no que tange
ao meio ambiente equilibrado de trabalho e seus aspectos organizacionais e pessoais.

Além disso, o combate aos eventos gravosos no ambiente de trabalho, por meio
da alteracdo da visdo dos trés poderes a respeito do procedimento que rege as matérias
que tangem ao labor em meio ambiente equilibrado, apesar de parecer complexa ou
irreversivel, € uma necessidade indiscutivel para o cumprimento das normas assecura-
térias de direitos humanos e para a proibicdo do mercado de trabalho que troca saude
mental e fisica por dinheiro.

Ou seja, faz-se de fundamental importancia, para a mudanca do cenario indigno e
nefasto que envolve a falta de efetivacdo dos direitos humanos no meio ambiente equilibrado
de trabalho, o estabelecimento de um poder judiciario mais rigido frente a referida matéria,
de um legislativo que observe mais as problematicas normativas intrinsecas a esse assunto,
as quais sao muitas, e de um executivo que explore mais a discussao a respeito.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Sobre efeito ao que foi exposto, infere-se que o supracitado nimero de casos de
assédio moral e sexual registrados no Tribunal Superior do Trabalho é assustador e ndo
vislumbra a manifestacdo de protecSes constitucionais e humanas dentro do ambiente
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de trabalho. Os estudos que expressam a interligacdo da saude mental do trabalhador
ao meio ambiente em que emprega seus servicos demonstram a ocorréncia de doencas
gue ultrapassam o aspecto psicoldgico do operario.

Ademais, os infortinios gerados pela falta de um ambiente de labor equilibrado
também geram afastamentos empregaticios que acionam o dispéndio financeiro por
parte dos institutos previdenciarios. Com isso, é evidente a necessidade de praticas as-
securatdrias frente a problematica, a exemplo da regulamentacao das normas da Con-
vencdo n° 161, da OIT, na CLT, assim como o combate mais rigido dos eventos gravosos
no ambiente de trabalho, pela alteracdo da visdo procedimental dos trés poderes sobre
a matéria do labor em meio ambiente equilibrado.

Por fim, resta caracterizado que a dindmica que envolve a importancia dos direitos
humanos na concretizagdao das garantias relacionadas ao meio ambiente de trabalho
apresenta resultados que se coadunam em diversas consequéncias e solu¢des pontuais,
as quais ajudam no entendimento a respeito da falha de efetivacdo das normas inter-
nacionais que tangem a tematica e da ocorréncia de casos que envolvem as alarmantes
crises de saude e precariedade do fator humano dos empregados.
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